
       Республика       ГIалгIай 

 Ингушетия       Мохк 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ГКУ «Управление образования по г. Карабулаку, г. Сунже  и 

Сунженскому району Республики Ингушетия» 

 
386203, РИ, г. Сунжа, ул. Демченко, 45  тел.: 8(8734)72-20-32, e-mail: sunja-ruo@mail.ru  

 

№ 1 от 22.06.2020 г. 

П Р О Т О К О Л 

ЗАСЕДАНИЯ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 

по организации профориентационной работы в образовательных 

организациях 

Председатель: Евлоева Р. М. 

Секретарь: Костоева Х. С. 

Присутствовали: 11 чел. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1.  О  реализации  дорожной  карты  по  направлению  «Развитие  системы 

профориентационной работы в образовательных организациях г. Карабулака, 

г. Сунжи и Сунженского района на 2020-2022  годы. 

2. Об итогах  анализа результатов мониторинга профориентационной работы; 

3. Подведение итогов. 

СЛУШАЛИ:   

- Главного специалиста управления Озиеву Т.А. 

- Руководителей общеобразовательных организаций Бокову Л.Х. Гимназия 

№1 г. Карабулака, Гомкартиеву Б.Б., СОШ №3 г. Карабулака, Парижеву М.А. 

СОШ №2 г. Сунжи, Гулиеву А.В. СОШ №3 с.п. Нестеровское по вопросу  «О  

выполнении  дорожной  карты  по  направлению  «Развитие системы  
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профориентационной  работы  в  общеобразовательных  организациях  г. 

Карабулака, г. Сунжи и Сунженского района на 2020-2022  годы»   

ПОСТАНОВИЛИ: 

Информацию принять к сведению. 

1. Разместить  на  сайтах  общеобразовательных организаций и управления 

образования «Отчет  о  выполнении  дорожной  карты  по направлению  

«Развитие  системы  профориентационной  работы  в  общеобразовательных 

организациях  г. Карабулака, г. Сунжи и Сунженского района на  2020-2022  

годы»   

2. Обеспечить  постоянный  контроль  за  проведением  мониторинга  

профориентационной работы в общеобразовательных организациях. 

Срок-ежегодно. 

2.1. Использовать результаты мониторинга показателей по сопровождению 

профессионального самоопределения и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

3. Главному специалисту УО Озиевой Т.А., руководителям 

общеобразовательных организаций: 

3.1. Усилить работу: 

‒ по  обеспечению  максимального  охвата  обучающихся  

мероприятиями профориентационной направленности; 

‒ по выявлению предпочтений  обучающихся в области 

профессиональной ориентации; 

‒ по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся; 

‒ по проведению ранней профориентации обучающихся; 

‒ по проведению профориентации обучающихся с ОВЗ; 

‒ по организации участия обучающихся в конкурсах, мероприятиях 

профориентационной направленности. 

Срок-постоянно. 



3.2. Провести  анализ  профориентационной  работы  за  истекший  учебный  

год, вести динамику поступления выпускников 9, 11  классов. 

Срок -  до 30 сентября 

3.3. Обеспечить формирование и ведение на постоянной основе раздела 

«Профориентационная работа» на официальных сайтах образовательных 

организаций. 

Срок -  1 сентября 2021 г. 

3.4. Обеспечить усиленную работу по разработке методических документов 

по профориентации и их распространению; 

Срок – до 31 декабря 2021 г.  

3.5. Усилить работу по сотрудничеству и взаимодействию с 

профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования. 

3.6. Организовать возможность посещения обучающимися 

учреждений/предприятий в соответствии с профессиональными 

предпочтениями. 

4. Контроль за выполнением решений возложить на заместителя начальника 

Ганижеву П.И. 

 

Голосовали единогласно. 

 

 


