




д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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[MonoxxkeHwne
0 HOpMax NpogeccCnoHasibHOM 3TUKKN NegarorMyecknx paboTHNUKOB

l. O6ume NoMoXKeHUA

1 [MonoXxeHne 0 HOpMax NPogeccuoHanbHOM 3TUKK Neaaroruyecknx
paboTHMKOB (panee - MonoxeHune) paspaboTaHO Ha OCHOBaHUK
nonoXeHuin KoHctutyuumn Poccuiickon depepaumn, TpyaoBoro Kogekca
Poccuitickoin depepaynn, degepanbHOro 3akoHa ot 29 gekabpsa 2012 r. N 273-93
"O6 obpasoBaHuK B Poccuiickon degepaunmn™ n deaepanbHOro 3akoHa ot 29
nekabpsa 2010 r. N 436-$3 "O 3awute getert 0T MHGOPMaLUK, NPUYNHSIOLLEN
Bpea UX 340POBbI0 M Pa3BUTUIO .

2. Hactosiwee MonoXxeHne coaep>XnT HOPMbl NPOGECCUOHANBbHON 3TUKN
nefarorn4yecknx paboTHMKOB, KOTOPbIMU PEKOMEHYETCA PYKOBOACTBOBATHLCA NP
OCYLLLEeCTBNEHNN NPOGECCUOHANbHON AeATEbHOCTU Nejarornyeckmm
paboTHMKaM, HE3aBUCMMO OT 3aHMMAEeMON UMW AOHKHOCTU, U MEXAHU3MbI
peannsayunun npasa negarornyeckmx paboTHMKOB Ha CnpaBesimBoe N 06beKTUBHOE
paccnefoBaHve HapyLeHUs HOPM NPOdecCnoHanbHON 3TUKK Nejarornyeckmnx
paboTHNKOB.

Il. HopMbl NPoOgecCcMOHaNbHO 3TUKKN Neaarormyeckmnx paboTHMKOB

3. Meparornyeckne paboTHMKMN, CO3HABasi OTBETCTBEHHOCTb Mepea
rocylapcTBoM, 06LLECTBOM W FpaXKaHamu, Npu3BaHbi:

a) yBaXkaTb YeCTb M AOCTOMHCTBO 06YyYatoWMXCs U APYTrnX y4acTHUKOB
06pa3oBaTe/ibHbIX OTHOLIEHWIA;

6) UCKNKOYaTb AECTBUSA, CBA3AHHbIE C BAUSHUEM KAKUX-NN60 NNYHBIX,
MMYLLECTBEHHbIX ((DMHAHCOBLIX) U MHbIX MHTEPECOB, NPENSATCTBYOLLUX
A06POCOBECTHOMY UCMOMHEHWIO JOMXHOCTHbIX 0653aHHOCTEN;

B) NPOSBNATb 406POXKENATENbHOCTb, BEX/NBOCTb, TAKTUYHOCTb U
BHMMATENIbHOCTb K 06Yy4aloLMMCs, UX POAMTENSAM (3aKOHHbLIM NPeacTaBUTENSM) U
Konneram;

r) NPOSBAATbL TEPMMMOCTb M YBAXEHME K 06bluasiM 1 TPaAULMSM Hapoa0B
Poccuiickoii deaepaumm n Apyrux rocyfapcTs, yYnTbiBaTb KYNbTYpPHbIE U UHbIE
0CO6EHHOCTM Pa3INUHbIX COLMANbHbLIX FPYMM, CNoco6CTBOBAThL

MeXHaLWOHaNbHOMY N MEXPEUTMo3HOMY B3aUMOAENCTBUIO MEX Y
obyvarowmmmcs;






