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План работы
с молодыми специалистами
Срок реализации: 2025-2026 учебный год

п. Зимовники
2025 г.
	Содержание деятельности

	Сроки
	Прогнозируемый результат

	Разработка и утверждение «Программы поддержки начинающего учителя».


	сентябрь
	Утверждение списка наставников, составление плана работы на год.

	Консультация по вопросу оформления классной документации

 ( личных дел, журнала).


	сентябрь
	Правильность оформления школьной документации.

	Планирование учебно-воспитательного процесса:

1) Ознакомление с локальными актами школы.

2) Помощь в составлении рабочих программ по предмету.


	сентябрь
	Практические рекомендации по планированию, предоставлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности.

	Развитие профессиональных навыков молодых педагогов:

1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:

- Методические требования к современному уроку.

- Типы и формы урока.

-  Соответствие методов обучения формам организации уроков.


	Октябрь
	Гармоничное и последовательное планирование урока.

	Профессиональное становление молодого учителя
1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:
- Способы совершенствования аналитической культуры учителя.

- Требования к анализу деятельности учителя на уроке.

- Практикум «Самоанализ урока».

- Факторы, влияющие на качество преподавания.


	ноябрь
	Повышение методологической грамотности педагога и качества преподавания предмета.

	Профессиональное становление молодого учителя
1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:
- Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся.

- Методы и приемы развития познавательной мотивации обучающихся.

- Способы организации работы обучающихся с учебником, учебным текстом.

	декабрь
	Повышение эффективности проведения урока.

	Профессиональное самосовершенствование  молодого учителя
Выбор методической темы по самообразованию.
Микроисследование «Приоритеты творческого саморазвития».

	Февраль - март
	Становление профессионального мастерства.

	Анкетирование молодых учителей по самообразованию.


	апрель
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей.




