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Раздел I. Паспорт Программы  развития 

МБОУ Зимовниковской СОШ №10 на 2014-2020  годы.

	Полное наименование программы.
	Программа развития МБОУ Зимовниковской СОШ №  на 2014-2020 годы

	Основания для разработки Программы.
	Конституция РФ.

Конвенция о правах ребенка.

Закон Российской Федерации № 273 "Об образовании в Российской Федерации".

Концепция долгосрочного  социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Государственная программа РФ «Развитие образования» (ГПРО) на 2013 -2020годы.

Государственная программа РФ « Развитие науки и технологий» (ГПРНТ) на 2013 – 2020 годы.

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373;

основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 г. № 1897; среднего общего образования образования (ФГОС СОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05 .2012 г.  №413.

Федеральный компонент государственного образовательного стандарта (ФКГОС), утвержденный приказом Минобрнауки России от 05.03.2004 года № 1089.



	Заказчик Программы.
	Совет Школы муниципального бюджетного образовательного учреждения Зимовниковская СОШ №!0

	Разработчики Программы.
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ Зимовниковская СОШ №10

	Исполнители Программы.
	Участники образовательных отношений  МБОУ Зимовниковская СОШ №10

	Контроль исполнения Программы.
	Совет  Школы, директор,
заместители директора, педагогический совет

	Цель Программы.
	Обеспечение высокого качества образования в МБОУ Зимовниковская СОШ №10 в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

	Задачи Программы
	1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения ФЗ № 273 "Об образовании  в Российской Федерации".

2. Определение оптимального содержания образования обучающихся с учетом требований к выпускнику каждого уровня обучения и внедрения современных стандартов общего образования.

3. Модернизация образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения.

5. Расширение школьной сети вариативного образования, в том числе платных образовательных услуг с целью развития личностных способностей учащихся.

6. Дальнейшее развитие профильного обучения и предпрофильной подготовки, апробирования новых форм получения образования обучающимися.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели.
	Удельный вес участников образовательного процесса, использующих единое информационное пространство образования, в общей численности участников образовательных отношений, - 100 %.

Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг.

Доля выпускников, успешно сдавших два обязательных предмета на ЕГЭ, – 100%.

Формирование у учащихся чувства патриотизма, сознания активного гражданина, обладающего критической культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно сделать выбор в любой жизненной ситуации.

Снижение уровня заболеваемости в среднем на 4 процента.

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных представителей) на качество образовательных услуг.

	Сроки реализации
	2014-2020 годы

	Период и этапы реализации Программы
	1 этап (2014-2015 годы)

Цель: 

- проведение аналитической и диагностической работы;

- разработка нормативно-правовой базы развития школы;

- утверждение Программы развития школы;

- разработка и утверждение программы ФГОС ООО;

- методологическое совершенствование учебного плана школы

	
	2 этап (2016-2018 годы) 

Цель: 

-отслеживание и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО и ФГОС ООО; - - широкое внедрение современных образовательных технологий обучения;

- разработка и апробирование аналитических подпрограмм, ориентированных на личностное развитие всех участников образовательных отнощений.



	
	3 этап (2019-2020 годы) 

Цель: 

- подведение итогов реализации Программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы;

- разработка программы ФГОС ПОО.



	Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы
	Реализация мероприятий в течение 2014-2020 годов позволит обеспечить:

- конституционные права граждан на получение образования любого уровня в соответствии с действующим законодательством;

- доступность качественного образования;

- предоставление возможности получения образования в различных формах;

- развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося;

- обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности обучающихся как  гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности;

- создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения  образования;

- усиление воспитательных функций системы образования;

- укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы;

- совершенствование экономических механизмов функционирования и развития системы образования.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ГИА;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования;

- сформирована современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентноспособности в социуме;

- сформирована воспитательная система школы, основанная на принципах гуманизации,  культуросообразности, природосообразности, целостности и дифференциации образовательного процесса;

- укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования, педагогический коллектив;

- сформирована образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование ителлектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальную активность;

- сформирован образ выпускника школы: молодой человек, социально адаптированный в социуме, самоопределившийся, обладающий необходимыми компетенциями для успешной самостоятельной жизни;

- улучшены качества личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снижение численности учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку, а также учащихся, ведущих асоциальный образ жизни;

-  образовательный процесс в школе основывается на принципах гуманно-личностной педагогики;

- зафиксирован существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности;

- повышение информационной культуры участников образовательных отношений.

	Адрес электронной почты.
	mbousosh10@mail.ru

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы за счет муниципального бюджета и внебюджетных средств.

	Система  организации контроля за реализацией Программы
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Совета школы. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы.

Промежуточные итоги обсуждаются ежемесячно на заседаниях педагогического совета или педагогических совещаниях.

	Управление Программой
	Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


Раздел II. Пояснительная записка

Актуальность Программы развития школы.

На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка  и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках учебно-воспитательного процесса в школе.

 Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентноспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях:

- создания современной информационно – образовательной среды;

- развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложена личностно-ориентированная направленность;

- комплексного применения инновационных образовательных технологий;

- модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности обучающихся;

- нового представления "качественного образования";

- непрерывности образования;

- реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала;

- укрепления единства образовательного пространства.

Основными направлениями развития образовательных организаций в свете 273- ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" являются:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов;

- формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений;

- создание оптимальной системы управления в школе;

- расширение открытости образовательной организации;

- перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения;

- создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг.

Аннотация.

Настоящая Программа представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий  документ отражающий инновационную образовательную деятельность МБОУ Зимовниковской СОШ №10 в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. В разработке Программы использованы следующие нормативно-правовые документы:

* Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации.

*Стратегия социально-экономического развития страны до 2020 года.

*Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р.

*Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы".

* Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжением Правительства РФ от 08.12.211г. № 2227-р).

*План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы (утвержден распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 года № 1507-р "О реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа").

*Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от07.02.2011 г. № 61).

*Федеральная целевая программа "Русский язык" на 2011-2015 годы (утверждена Постановлением Правительства РФ от20.06.2011 г. № 492).

*Концепция долгосрочного развития социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 17.11.2008г № 1662-р).

Ожидаемые конечные результаты реализации  Программы.

В результате реализации Программы:

- улучшатся результаты ЕГЭ и ОГЭ;

- повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг;

- повысится эффективность использования современных образовательных технологий;

 - повысится уровень квалификации педагогов;

- будет модернизирована школьная система оценки качества образования;

- будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися;

- в школе будут созданы условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

- увеличится количество детей, участвующих в различных интеллектуальных конкурсах, олимпиадах, в том числе заключительного этапа Всероссийской олимпиады;

- не менее 75% учащихся будут охвачены программами дополнительного образования.

В результате реализации Программы развития будет сформирована современная модель школьного образования, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний, компетенций и учебных действий, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития школы и её конкурентоспособности в социуме.

Раздел III. Информационно-аналитическая часть

Информационно-аналитическая справка о школе.

Полное  и сокращенное (при наличии) наименования в соответствии с его уставом: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение Зимовниковская средняя общеобразовательная школа № 10

МБОУ Зимовниковская СОШ № 10

Организационно-правовая форма в соответствии с его уставом: Муниципальное бюджетное учреждение

Место нахождения: 347461, Ростовская область, Зимовниковский район, п.Зимовники, ул. Пушкина, 8

Полное и сокращенное (при наличии) наименования и место нахождения филиала: Октябрьская основная общеобразовательная школа – филиал МБОУ Зимовниковской СОШ № 10, 347460, Ростовская область, Зимовниковский район, х. Верхоломов, ул. Школьная, 1

Ленинская начальная общеобразовательная школа – филиал МБОУ Зимовниковской СОШ № 10, 347461, Ростовская область, Зимовниковский район, х.Ленинский, ул. Мира, 48

Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

347461, Ростовская область, Зимовниковский район, п.Зимовники, ул. Пушкина, 8 

347460, Ростовская область, Зимовниковский район, х. Верхоломов, ул. Школьная, 1

347461, Ростовская область, Зимовниковский район, х.Ленинский, ул. Мира, 48

Государственный регистрационный номер записи о создании юридического лица: 1026101050799

Данные  документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц: 1. Серия 61 № 005090714 от 09.02.07 Межрайонная инспекция ФНС России №9 по Ростовской области территориальный участок 6112 по Зимовниковскому району.

2. Серия 61 №005090716 от 11.02.07 Межрайонная инспекция ФНС России №9 по Ростовской области территориальный участок 6112 по Зимовниковскому району.

3. Серия 61 №006349642 от 18.11.09 Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №9 по Ростовской области

(реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, кем и когда выдано (в случае внесения изменений в устав указываются реквизиты всех соответствующих свидетельств о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, кем и когда выданы))

Идентификационный номер налогоплательщика: 6112904502

Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: свидетельство: серия 61 №007427866 от 11.07.2000г,      уведомление: от 16.11.2009, присвоен КПП 611201001

(реквизиты свидетельства о постановке на налоговый учет юридического лица, реквизиты уведомления о постановке юридического лица на налоговый учет по месту нахождения филиала)

В школе: 

- имеется лицензированный медицинский  и процедурный кабинеты;

- школьная столовая, рассчитанная на 204 посадочных мест, на 100% обеспечена современным технологическим оборудованием;

-  37 учебных кабинетов  (98 процентов подключены к  сети Интернет);

- учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова милиции;

- в большинстве кабинетов сделан современный ремонт, в 50 процентах  заменены оконные блоки;

- оборудован и отремонтирован спортивный зал (2013 год),  открыта многофункциональная спортивная площадка, функционирует библиотека-медиатека, постоянно пополняющаяся новыми цифровыми ресурсами,  музей;

- во всех кабинетах имеется универсальная мебель;

- 98 процентов кабинетов оснащены мультимедийным оборудованием;

- информационно-методическая база насчитывает 119 компьютеров, 14 интерактивных досок, 37 проекторов, 25 копировальных устройств, 19 МФУ, 7ксероксов, 4 сканера;

- в школе открыты 2 компьютерных класса;

- в кабинетах школы первого уровня обучения созданы необходимые материально-технические условия для внедрения федеральных образовательных стандартов начального общего образования;

- школа перешла на электронный оборот, активно используется "электронный дневник" для осуществления оперативного информирования родителей о результатах учебной деятельности учащихся.
Кадровый состав школы.

В школе работает интересный, творческий, высокопрофессиональный коллектив учителей, деятельность которого направлена на решение главной зачади образовательной политики на современном этапе - дать учащимся полноценное качественное образование. Педагогический коллектив школы - 49 педагогов (вместе с администрацией), среди которых на 01.09.2013 года:

- 4 – Почетных работника РФ;

 5 -  учителей -  имеют правительственные и министерские награды 

- 5 - имеют высшую квалификационную категорию;

- 8 - первую квалификационную категорию;

Главный показатель результативности работы школы - достойное выполнение своего предназначения в образовательном пространстве - то есть Миссии образовательного учреждения:

- обеспечение доступности качественного образования при  ориентации на социально-образовательный заказ, требования, предъявляемые государственными стандартами базового и профильного образования;

- создание условий для самореализации и самоопределения учащихся посредством совершенствования  открытой вариативной образовательной среды на основе реализации принципов непрерывности начального, общего и среднего образования.

Школа активно внедряет в образовательный процесс инновационные технологии в рамках темы методической темы школы "«Современная система методического сопровождения образовательного процесса в условиях реализации ФГОС».            

Конкурентные преимущества школы.

1. Стабильно работающий высококвалифицированный педагогический коллектив, внедряющий в образовательный процесс новые технологии преподавания.

2. Современные условия обучения.

3. Хорошее качественное образование на всех уровнях обучения.

С 2011 -2012 учебного года апробируется образовательная программа, ориентированная на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования.

За период реализации Образовательной программы было создано образовательное пространство, способствующее воспитанию и развитию образованной социально-активной личности. Соответственно, основные задачи в рамках организации УВП, развития творческих способностей учащихся и формирования физически здоровой личности были решены.

А именно:

- было найдено оптимальное соотношение дополнительного и основного образования, позволившее более полно реализовать творческий потенциал и образовательные потребности учащегося;

- в определенной мере были реализованы элементы взаимодействия учебных дисциплин на основе метапредметных связей в рамках областных  образовательных проектов;

- введение элементов мониторинга достижений учащихся позволило отслеживать результаты обучения учащихся;

- по данным социализации выпускников  следует отметить достаточный уровень и прочность базовых знаний учащихся, их готовность к саморазвитию и самообразованию;

- коллективом учреждения в процессе обучения поддерживалась комфортная психологическая среда на основе личностно-ориентированного подхода, творческая атмосфера;

- учащиеся - активно привлекались к творческим конкурсам вне школы, и в большинстве случаев завоевывали призовые места;

-  с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей учащиеся в учреждении обеспечивалась рациональная организация учебного процесса;

- процессом успешной адаптации учащихся и недопущению психофизиологических перегрузок способствовало использование педагогическим коллективом здоровьесберегающих образовательных технологий;

- учащиеся привлекались к спортивно-оздоровительным мероприятиям и занятостью в секциях.

Инновационная деятельность школы.

На протяжении ряда лет школа работает в инновационном режиме. С 2005 года основой реализации инновационной деятельности являются ИКТ. В школе функционирует единое информационное образовательное пространство, основой которого является школьный сайт, придается большое значение вопросам формирования информационной грамотности всех участников образовательного процесса. Результатом внедрения ИКТ во все сферы жизни школы является повышение качества образовательного процесса. Выпускники успешно продолжают обучение в высших и средних учебных заведениях и не теряют связи со школой.

Инновационная деятельность в школе осуществляется по следующим направлениям:

- обновление содержания образования;

- внедрение новых педагогических технологий и методик;

- инновации в организации образовательного процесса;

- организация интеллектуально-творческой деятельности учащихся;

- организация опытно-экспериментальной работы;

-организация методической работы с педагогическими кадрами, осуществляющими инновационную деятельность;

- реализация инновационных педагогических проектов  и программ;

  - работа над созданием имиджа школы, благоприятной воспитательной среды - освоение ФГОС второго поколения;

- реализация вариативности содержания образования, формирование комплексной системы оценки качества образования на основе применения инновационных технологий;

- применение современных технологий и цифровых образовательных ресурсов;

- индивидуальная работа с «одарёнными» детьми в плане развития их творческого потенциала;

- участие учителей в работе конференций муниципального, и областного уровней.

В образовательной организации в последние три года успешно реализуются следующие проекты:

- "Школа здорового образа жизни";
- "Исследовательская деятельность учащихся";
- "Педагогическое партнерство"
- «Казачьему роду нет переводу».

Третий  год школа реализует инновационный проект Сельская школа как носитель духовно-культурных ценностей Донского края.

Данные о полученных результатах

- реализуется компонент основной образовательной программы «Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на начальной ступени общего образования» в соответствии с требованиями ФГОС;

- внедрен  в учебный план курс «Основы религиозных культур и светской этики; преподаватели прошли курсовую переподготовку по данному вопросу;

- реализуется программа «Казачьему роду нет переводу» в рамках движения «За возрождение казачества на Дону»;

- создана школьная казачья организация «Казачата»; разработан и реализуется план работы дружины;

- налажено  взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, с социальными структурами и религиозными организациями;

 В рамках реализации инновационного проекта  в  текущем учебном году были проведены следующие мероприятия:

Цикл тематических классных часов:

Уроки милосердия и доброты (1-4 классы)

«Здравствуйте все, или как жить в ладу с собой и миром» (5-6 классы)

Традиции и обычаи моих соседей (7 класс)

Вместе – мы СИЛА! (8-9 классы)

Терпимость – толерантность – дружба (10-11 классы)

классные часы, посвященные христианским народным праздникам: Рождество, Масленица, Пасха.

Реализованы внутришкольные социально значимые проекты:

Благоустройства и озеленения школьного двора «Дом и двор где мы живем»

Милосердия «Спешите делать добро»

Краеведения «О тех, кого мы вспоминаем с теплотой и грустью…»

Реализуются модули в программе по духовно-нравственному воспитанию (путем включение в воспитательные планы работы с классом, через работу кружков, школьной библиотеки, школьного краеведческого музея, реализацию социальных проектов):

  Модуль  1  «Наш дом – Россия»

              Модуль 2  «Дорога к человечности»

              Модуль 3  «Труд – основа жизни»

              Модуль 4  «На пути к прекрасному»

Финансирование школьной системы образования.

Важным фактором, определяющим привлекательность педагогической профессии является уровень заработной платы. Повышение заработной платы педагогов стало одной из целей реализуемого с 2011 года Проекта модернизации образования.  В школе этот процесс начался с 2008 года, после перехода учреждения на новую систему оплаты труда, в основу которой положен ученико-час и введены стимулирующие выплаты всем педагогическим работникам. Средняя заработная плата учителей только за один год возросла на 3370 рублей (2012 год -18030рублей, 2013 год – 21400рубля). В школу пришли молодые учителя( 13%), которые принимают активное участие в работе педагогических сообществ. 

Количество классов-комплектов и учащихся в 2014-2020 годах.       Данные расчеты сделаны исходя из внутренних факторов развития школы. При этом никак не учитываются  возможные внешние обстоятельства положения дел в образовании района , в частности вопросы оптимизации сети школ, возможного закрытия  или слияния образовательных учреждений.
	
	01.09.2014
	01.09.2015
	01.09.2016
	01.09.2017
	01.09.2018
	01.09.2019
	01.09.2020

	
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся
	Кл.-копл
	Уч-ся

	1 кл.
	3
	66
	3
	60
	3
	60
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66

	2 кл.
	2
	50
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66

	3кл.
	3
	75
	2
	50
	2
	50
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66

	4 кл.
	4
	82
	3
	75
	3
	75
	3
	66
	3
	66
	3
	66
	3
	66

	5 кл.
	3
	57
	4
	82
	4
	82
	4
	70
	4
	70
	4
	70
	4
	70

	6кл.
	2
	50
	3
	57
	3
	57
	4
	70
	4
	70
	4
	70
	4
	70

	7 кл.
	4
	60
	2
	50
	2
	50
	4
	70
	4
	70
	4
	70
	4
	70

	8 кл.
	4
	60
	4
	60
	4
	60
	4
	70
	4
	70
	4
	70
	4
	70

	9 кл.
	3
	70
	4
	60
	3
	50
	4
	70
	4
	70
	4
	70
	4
	70

	10 кл.
	1
	25
	3
	25
	1
	20
	1
	25
	1
	25
	1
	25
	1
	25

	11 кл.
	1
	20
	1
	18
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20
	1
	20

	Итого по школе
	30
	615
	31
	603
	29
	590
	34
	659
	34
	659
	34
	659
	34
	659

	Средняя наполн. по школе
	
	23,5
	
	23
	
	24
	
	25
	
	25
	
	25
	
	25


Прогноз развития образования в МБОУ  Зимовниковской СОШ №10 до  2020 года.
Прогноз базируется на демографических прогнозах (комплектование классов), на прогнозах развития экономики, технологий, представленных в концепции долгосрочного развития РФ, Программе 2020:

- качество образования станет одним из определяющих условий инновационного развития школы;

- для российской экономики в ближайшем будущем понадобятся высокопрофессиональные кадры, школа должна готовить выпускников, ориентированных на необходимость получения непрерывного образования и способных к получению знаний для овладения новыми профессиями;

- в связи с недостаточным количеством педагогов в школу придут представители из других сфер, что потребует новых подходов к организации методической работы;

- будет радикально меняться среда социализации, создавая как новые социальные, культурные, технологические возможности, так и определенные риски для подрастающего поколения, что найдет отражение в приоритетах воспитательной работы.

Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося; усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности; ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся; обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей; совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях образования и оценки качества образования; информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.

Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся МБОУ Зимовниковской СОШ №10 хотят видеть  свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.  В МБОУ Зимовниковской СОШ №10 социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:

- проведение  родительских собраний;

- организация работы Совета школы;

- анкетирование родителей: "Изучение социального и образовательного заказа родителей", "Изучение образовательных запросов учащихся", «Удовлетворенность родителями образовательным процессом";

- проведение социального опроса старшеклассников "На пороге расставания".

Родители учащихся прежде всего хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;

- развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;

- профильное и дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;

- развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в высших учебных заведениях;

- профессиональную подготовку учащихся на старшей ступени обучения;

- разнообразный и интересный досуг детей;

- формирование информационной грамотности;

- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.

Учащиеся школы  формулирует следующие социально-образовательные запросы:

- максимальное развитие способов деятельности, применимых в практической жизни;

- создание комфортных материально-технических условий обучения;

- создание комфортных психологических условий общения с педагогами и сверстниками;

- создание условий для возможности получения качественного профильного образования;

- создание условий для освоения новых информационных технологий;

- формирование среды,  которой интересно и радостно общаться;

Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно комфортно, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необходимые для полноценной будущей жизни.

Педагоги школы делают социальный заказ прежде всего на создание достойных материальных условий. Учителя нуждаются в комфортных психологических условиях и атмосфере радости труда и общения. Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала. 

Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в лицее должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.

Государственно-общественное управление школой.

 МБОУ Зимовниковская СОШ №10 в процессе реализации КПМО активизировала работу по расширению общественного участия в управлении образованием на уровне образовательного учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

- совет школы;

- педагогический совет  школы;

- методический совет школы;

- профсоюз;

- классные родительские собрания;

- органы ученического самоуправления.

На заседаниях Совета рассматривались следующие вопросы:

1. Утверждение регламента Совета школы.

2. Согласование Программы развития школы.

3. Согласование сметы расходов на ремонт и оснащение школы из бюджетных и внебюджетных источников.

4. Обеспечение учащихся школы бесплатными учебниками.
5. Подготовка школы к началу нового учебного года.
6. Ежегодное согласование Публичного доклада  школы за  истекший учебный год.

Состояние здоровья школьников, обеспечение условий безопасного пребывания сотрудников и обучающихся. 

Состояние здоровья рассматривается сегодня как важный критерий, характеризующий результат деятельности образовательной системы. Не случайно, одним из критериев оценки деятельности образовательного учреждения является отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
Состояние здоровья учеников – ключевой показатель образовательной программы, реализуемой учреждением. Высокие учебные достижения не служат оправданием систематического ухудшения здоровья детей, следовательно, отсутствие отрицательной динамики по этому показателю определяет и обусловливает результативность целостного образовательного процесса.

Показатели, используемые для мониторинга здоровья в школе.

1. Количество обучающихся в разных группах здоровья.

2. Количество обучающихся с так называемыми основными видами «школьной патологии»:

- нарушениями зрения;

- расстройствами опорно-двигательного аппарата;

- нервно-психическими нарушениями;

- вегетативными расстройствами;

- эндокринными расстройствами;

- патологией органов пищеварения.

3. Количество дней, пропущенных по болезни.

1 показатель - группа здоровья

I группа – здоровые дети с нормальным физическим и психическим развитием, не имеющие анатомических дефектов и функциональных отклонений.

II группа – дети:

- имеющие функциональные нарушения (СВД, кариес, дискинезии ЖВП, искривления носовой перегородки без нарушения дыхания, аномалии осанки, уплощение стоп, аллергические реакции и пр.);

- реконвалесценты (после тяжелых и средне тяжелых инфекционных заболеваний);

- дети с общей задержкой физического развития без эндокринной патологии;

- часто и/или длительно болеющие ОРЗ;

- дети с физическими недостатками, последствиями травм и операций при сохранности соответствующих функций.
III группа – дети:

- страдающие хроническими заболеваниями в стадии клинической ремиссии, с редкими обострениями, сохраненными или компенсированными функциями больного органа (СВД с повышенной утомляемостью, частыми головными болями; хронический гастрит, хронический холецистит, хронический тонзиллит, фарингит; сколиозы, не боле естественного искривления; плоскостопие, экзема, аллергический дерматит при ограниченном кожном процессе без нарушения общего самочувствия и пр.);

- последствиями травм и операций при условии компенсации соответствующих функций. При этом степень компенсации не должна ограничивать возможность обучения или труда ребенка.

IV группа – дети:

- страдающие хроническими заболеваниями в активной стадии или стадии нестойкой клинической ремиссии с частыми обострениями (аллергический дерматит – распространенные высыпания, значительный зуд, нарушения общего самочувствия; сколиоз более 2 степени искривления при наличии нарушений функций внутренних органов и пр.);

- с хроническими заболеваниями при условии, что основное заболевание требует постоянного поддерживающего лечения (вх: инсулинзависимый сахарный диабет);

- с физическими недостатками, последствиями травм и операций с неполной компенсацией соответствующих функций, что ограничивает возможность обучения или труда ребенка.

V группа – дети:

- страдающие тяжелыми хроническими заболеваниями, с частыми обострениями, с непрерывно рецидивирующим течением, с выраженной декомпенсацией функциональных возможностей организма;

- дети с физическими недостатками, последствиями травм и операций с выраженным нарушением компенсации соответствующих функций и значительно ограничивающих возможности обучения и труда.

Внутришкольное управление и деятельность органов школьного самоуправления.

В анализируемый период в соответствии с федеральными и региональными стратегическими документами основными направлениями внутришкольного управления являлись следующие позитивные изменения в образовательной деятельности:

 - создание в школе целостной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы профильного обучения;

- разработка оптимального содержания образования в профильных классах, включающего содержание базовых, профильных и элективных предметов;

- использование в учебном процессе новых педагогических технологий;

- обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности;

- создание системы информационного обеспечения учебного процесса.

Особое внимание администрации школы было уделено выстраиванию системы мониторинга образовательного процесса.

Максимальные усилия и средства затрачены на совершенствование материально-технического состояния школы. 

 В анализируемый период администрация школы работала над совершенствованием образовательной деятельности по следующим направлениям:

- выявление проблем, коррекция недостатков в создании   системы преемственности на всех ступенях обучения;

- введение инноваций в управление системой качества образования;

- определение оптимального сочетания форм и методов работы с одаренными детьми;

- введение платных образовательных услуг;

- активизация методической и инновационной работы;

- выявление проблем в создании профильного обучения;

- совершенствование структуры медиатеки, создание системы информационного обеспечения учебного процесса;

- поиск новых форм внеурочной деятельности в школе.

Таким образом, в ходе осуществления анализа образовательной деятельности школы определены следующие успехи и проблемы, разрешение которых позволит повысить эффективность деятельности МБОУ Зимовниковско СОШ №10.

Результаты текущей и итоговой аттестации,  ГИА , участие учащихся в муниципальном и региональном этапе Всероссийской олимпиады, интеллектуальных конкурсах свидетельствуют о хорошем качестве образования и академической конкурентноспособности, позволяющей  выпускникам продолжать образование в вузах различного профиля, города, страны.

Учебный план отражает современные требования ФКГОС и ФГОС и базируется на учете запросов учащихся и их родителей. Учебный план и учебные программы предметов направлены не только на формирование предметных знаний и умений, но и развитие ключевых компетентностей, универсальных учебных действий выпускников школы.

Учебному плану соответствует кадровое и учебно-методическое обеспечение. Педагогический коллектив сформировался как целостная команда единомышленников, компетентные педагоги проявляют интерес к образовательным инновациям, стремятся совершенствовать уровень своего профессионального мастерства. В школе сохраняется баланс между зрелыми кадрами и быстро развивающейся творческой молодежью.

Система образования МБОУ Зимовниковской СОШ №10 в значительной мере направлена на то , чтобы учащиеся обладали актуальными знаниями, умениями, навыками и универсальными учебными действиями, востребованными в 21 веке. Администрация школы рассматривает информатизацию как решающий фактор достижения нового качества образования, успеха образовательного учреждения. Модернизация школы невозможна без решения вопросов, связанных с формированием информационной компетентности всех участников образовательного процесса владения навыками совместной проектной деятельности, работы в сети Интернет. В школе практически все компьютеры подключены по Всемирной паутине, стало системой проводить контрольные работы, отдельные уроки   в режиме «Online». 
В течение 2009-2013 учебных годов повышенное внимание уделялось вопросам   безопасности, укрепления здоровья участников образовательного процесса, совершенствования учебно-материальной базы школы.  Одним из важных направлений данной  работы было выполнение предписаний надзорных органов.  В полном объеме выполнены требования управления Роспотребнадзора: завершено лицензирование медицинского кабинета, проведена поверка медицинского оборудования, закуплены демонстрационные витрины в музей, заменено технологическое и холодильное оборудование в столовой, приобретено оборудования для уроков физической культуры.  

Значительные  денежные средства были израсходованы на пожарную безопасность школьных зданий.  Помимо этого смонтирована система видеонаблюдения на территории школы. Как и в минувшие годы, мы внимательно следили за исправным состоянием конструкций зданий, инженерных сетей, энергоснабжением. Каждый год успешно и в срок проводится подготовка  системы отопления  к началу отопительного сезона, проводится ремонт и поверка приборов для теплоузла, средств защиты.

Все эти годы велась работа по улучшению технического  оснащения  учебных кабинетов.  В 2012 году оборудован компьютерный класс в кабинете № 21.  Получено оборудование для  кабинетов химии, и биологии, приобретены  интерактивные комплексы в кабинеты начальной  школы, компьютеры, интерактивные доски, принтеры, МФУ, проекторы, копировальная техника, большинство учебных кабинетов  подключено к сети Интернет.

             Большое внимание уделялось благоустройству территории школы.  За 2009-2013 года дважды проведено  кронирование  деревьев, каждый год выполняется косметический ремонт забора вокруг школы, спортивных сооружений, цоколя здания школы, входных дверей, рам снаружи, а также обрезка зеленых насаждений.
      

Концепция развития  МБОУ Зимовниковской СОШ №10 на 2014-2020 годы.

Школа представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. При этом обучающиеся ориентированы на получение качественного образования по общеобразовательным программам. Согласно п.13 ч.3 ст.28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности относится "обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования", а согласно ч.7 ст. 28 этого же закона образовательная организация несет в установленном законодательством РФ порядка ответственность за качество образования своих выпускников.

Кроме того, учащиеся и их родители (законные представители) заинтересованы в максимальном развитии у детей способов познавательных, информационно-коммуникационных, рефлексивных, универсальных способов деятельности, на формирование учебных компетентностей, которые будут являться основой их практической жизни. Коме того, главной становится задача "воспитания успешного гражданина своей страны".

В принятых федеральных государственных образовательных стандартах образование рассматривается как важнейшая социальная деятельность общества, как главенствующий ресурс его социокультурной модернизации.

Образовательная система школы рассчитана на все категории учащихся, склонных к индивидуально-творческому труду, направленному на реализацию их потенциальных возможностей и удовлетворение индивидуальных склонностей, интересов, запросов.

Миссией образования является выполнение следующих педагогических задач:

-  предоставление учащимся широкого поля образовательных возможностей, ориентированных на высокое качество образования;

- развитие мотивации обучающихся;

- формирование у детей позитивного компонента гражданской компетентности;

- качественная подготовка выпускников к получению непрерывного образования;

- высокий уровень сформированности практических навыков и способов действий выпускников;

- формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию и самосовершенствованию.

Миссия школы: за счёт технологической перестройки образовательного процесса, опирающейся на инновационные технологии, создать условия для качественного образования, позволяющего каждому выпускнику обеспечить профессиональную занятость в условиях нового информационного общества, эффективное воспитание гражданина с высокими нравственными ценностями.

Главным условием успешности развития школы является сочетание профессионализма учителей и внутренней мотивации учащихся.

Целью образовательного взаимодействия является создание условий для учебной и социальной успешности каждого ученика, а с другой стороны - на самореализацию каждого педагога.

Философия школы.

Основой базовых ценностей остается, как и в прежние годы, "Когнитивная модель школьного образования". Совершенствование содержания и организация жизнедеятельности школы основано на следующих принципах:

- принцип развития;

- принцип эволюционного характера изменений. Данный принцип предполагает взаимообусловленность стабилизации и развития школы, преемственности и последовательности образовательной программы и программы развития.

Школа должна быть конкурентно способной и престижной,   а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма и на педагогическом и управленческом уровне;

- принцип реализуемости Программы развития;

- принцип сопряженности развития школы с общим ходом реализации муниципальной, региональной и федеральной программ развития.

РАЗДЕЛ IV.          Мероприятия программы.

1. Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2014-2020 год

	№ п/п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Сведения об объемах и источниках финансирования


	Исполнители

	
	
	
	Объем

(тыс. руб.)
	Источник


	

	
	Провести  ремонт
	
	
	
	

	
	1) инженерных коммуникаций здания школы
	2014
	1 100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Установить турникет на входе в фойе школы
	2014-2015
	100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Провести обрезку деревьев
	2014, 2019
	200
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Организовать косметический 
	
	
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	ремонт 
	
	
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	1) рекреаций 2,3 этажей
	2016,2019
	300
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	2) рекреации 1 этажа, фойе, тамбура
	2015, 2018
	500
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	3) спортивного зала
	2018
	400
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	5) столовой
	2017-2018
	200
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	6) 2-3 учебных кабинетов (стены, окна)
	ежегодно
	70
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова милиции.
	ежегодно
	70
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Поддерживать в рабочем состоянии систему видеонаблюдения на территории школы и совершенствовать  ее
	ежегодно
	100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах (2-3)
	ежегодно
	150
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно
	
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	1) во всех учебных кабинетах подвести сеть Интернет,
	2014
	100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	2) обеспечить всех учителей, нуждающихся  в этом, компьютерной и копировальной техникой,
	ежегодно
	100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	3) проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно
	300
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	4) продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	5) продолжить приобретение программного обеспечения,
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса, для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Продолжить создание видеотеки по истории школы
	ежегодно
	50
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Провести работы по ремонту школьного музея, замене мебели, оборудования, экспозиций, накоплению материалов
	ежегодно
	100
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно
	10
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Асфальтирование школьной территории, спортивных площадок
	2015-2016
	700
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ

	
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы (по мере необходимости)
	2015-2017
	600
	бюджет
	Директор, зам.директора по АХЧ


б) организационно-методическое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместители директора

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместители директора

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. Проводить смотр МО  и кабинетов.
	ежегодно
	Заместители директора

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместители директора

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Заместители директора

	8. 
	Принимать участие в работе муниципальных опорных площадок, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- продпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС второго поколения;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС второго поколения;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения.
	ежегодно
	Заместители директора

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной школы.


	ежегодно
	Заместители директора

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ГИА
	ежегодно
	Заместители директора

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки-медиатеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности библиотеки;

- новые формы учета и отчетности библиотеки;

- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки-медиатеки.
	ежегодно
	Заместители директора

	12. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Заместители директора

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместители директора


                     Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	
	
	

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне школы.
	

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 5 до 15 лет;

- б) сверять списки детей в микрорайоне, 

в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;

г) иметь документы (приказы), подтверждающие зачисление первоклассников, проживающих в микрорайоне  в другие образовательные

учреждения.
	постоянно

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении по состоянию на 20 сентября в управление образования 
	октябрь

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования 
	ежегодно

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.
	ежегодно


 б) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении получения среднего общего образования, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению обязательного среднего 

образования.
	ежегодно

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении среднего общего образования.
	ежегодно

	7.
	Разработать положение о различных формах получения среднего общего образования.: очная (дневная), очно-заочная ,заочная семейное образование, индивидуальное обучение.
	2014-2015


в) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Оснастить необходимым оборудованием медицинский и процедурный  кабинеты в соответствии с гигиеническими требованиями.
	ежегодно

	2.
	Осуществлять контроль за оснащением медицинского кабинета специальным оборудованием в соответствии с санитарными нормами и правилами.
	ежегодно

	3.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно

	4.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно

	5.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики и пришкольных спортивных площадок.
	2014-2015

	6.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно

	7.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно

	8.
	Разработать программу по физической подготовке обучающихся старших классов и юношей допризывного возраста.
	2015

	9.
	Провести подготовительную работу по расширению сети кружков и спортивных секций различного профиля, организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно

	10.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагерях при школах с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно

	11.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно

	12
	Организовать горячее питание обучающихся. Подготовить список обучающихся из многодетных и малообеспеченных семей для получения компенсации на горячее питание за счет средств местного бюджета.
	ежегодно

	13.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно



	14.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно



	15.
	Разработать целевую программу "Совершенствование системы питания в школе".
	2016

	16.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.


	ежегодно

	17.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно

	18.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно

	19.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015

	20.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно

	22.
	Направить  на курсы повышения квалификации учителей-предметников, по темам:

- "Государственная политика в решении социальной проблемы охраны здоровья и жизнедеятельности детей и подростков";

- "Особенности работы администрации и педагогического коллектива образовательных организаций по профилактике наркомании и вредных привычек у обучающихся";

- "Роль и место учителя в организации защиты здоровья обучающихся";

- "Формирование профессиональной позиции учителя по отношению к злоупотреблению психоактивными веществами детьми и молодежью";

- "Юридическая ответственность несовершеннолетних".
	ежегодно, согласно плану-графику


3. Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы школы

            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:

	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений

	1. 
	Подготовить новую редакцию Устава школы.
	2015 год

	2. 
	Наименование учреждения привести в соответствии с требованиями Федерального Закона « Об образовании в РФ».
	2015 год

	3. 
	Внести изменения в учредительные документы школы. Переоформить ранее выданную   лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год

	4. 
	Разработать новые локальные акты учреждения:


	2014-2015 годы

	
	 Правила внутреннего распорядка учащихся 
	2014 год

	
	 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам.
	

	
	 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы.
	

	5. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:
	2014-2015 годы

	
	1. Коллективный договор.
	

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка.
	

	
	3. Правила приема в школу на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	


б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1. 
	Грамотно подготовить государственную документацию к аккредитации образовательной деятельности, проводимой по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС.
	2014-2015

	2. 
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2014-2015

	3. 
	Внести изменения в Положение о внутришкольном мониторинге учебно-воспитательного процесса.
	2016

	4. 
	Разработать концепцию содержания воспитательной работы в школе в рамках дополнительного образования.
	2015-2016


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно

	2
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка;

д) посещение проблемных курсов в межкурсовой период;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) доля педагогов, принимающих участие в работе муниципальной площадке и

количество педагогов, работающих по авторским программам;

л) наличие публикаций.

	ежегодно

ежегодно



	3
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,

согласно квоте

	4
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом совете
	1 раз в год

	5
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно

	6
	Обеспечивать оптимальной нагрузкой не ниже 18 часов учителей-предметников и учителей начальных классов.
	ежегодно

	7
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно

	8
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно

	9
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно

	10
	Продолжить работу школы в рамках МО.
	ежегодно

	11
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно

	12
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно

	13
	Оказывать помощь учителям в проведении педагогических исследований, организации инновационной деятельности в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.
	ежегодно

	14
	Продолжить работу комиссии по урегулированию споров между  участниками  образовательных отношений школы.
	ежегодно

	15
	Активизировать работу уполномоченного по защите прав и законных интересов ребёнка. 
	ежегодно


г) совершенствование образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Организация обучения с учащимися в школе начального и основного уровней образования с опорой на новые учебно-методические комплексы.
	2014-2020

	2.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования ОСОКО, РСОКО, МСОКО, ШКОСО (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы . оценки качества образования).
	2014-2020

	3.
	Проведение итоговой аттестации внешними экспертами после 4 класса.
	2014-2020

	4.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий на базе нового учебного и компьютерного оборудования .
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2918

2018-2019

2019-2020

	5.
	Развитие школьной медиатеки и созданного на ее базе информационно-методического центра.
	2015 - 2016

	6.
	Использование электронного дневники как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно

	7.
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС второго поколения.
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

	8.
	Отслеживание на всех уровнях обучения единства социальной и процессуальной сторон.
	ежегодно (согласно годовому плану работы)

	9.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	(согласно годовому плану работы)

	10.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годового плана работы)


д) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС  II поколения

1 уровень (корректировка)

2 уровень

3 уровень
	2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

	2. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС общего образования.


	2015-2020

	3. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно

	4. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2015-2016

	5. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2014-2020

	6. 
	Апробировать технологии формирования профессиональной субъектности учителей в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018

	7. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно

	8. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно

	9. 
	Использовать условия для корпоративного обучения учителей как методический ресурс повышения качества образования.
	ежегодно

	10. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС второго поколения.
	2015-2016

	11. 
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2017-2020

	12. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно

	13. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно

	14. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно

	15. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018

	16. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.
	2016-2020


е) план-график введения ФГОС основного образования

	№


	Мероприятия


	Сроки

	1. 
	Решение  совета школы о введении в школе ФГОС ООО.
	Апрель 2014

	2. 
	Издание приказа по школе « О создании рабочей группы по введению ФГОС» и «Совета по введению ФГОС».
	Апрель 2014

	3. 
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования. 
	Апрель 2014

	4. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	Апрель 2015

	5. 
	Разработка на основе примерной программы основной образовательной программы основного общего образования школы и утверждение данной программы. 
	Апрель 2014-2015

	6. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	Апрель 2014-2015

	7. 
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности школы.
	Апрель 2014-2015

	8. 
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	Апрель 2014-2015

	9. 
	Привлечение для финансирования деятельности дополнительных средств из внебюджетных источников. 
	Апрель 2015

	10. 
	Разработка плана взаимодействия между школой и учреждениями дополнительного образования. 
	Апрель 2015

	11. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования. 
	Апрель 2015

	12. 
	Определение уровня готовности педагогов к реализации ФГОС.

 
	Сентябрь 2014

	13. 
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС ООО.
	2015-2020

	14. 
	 Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты

- собрания родителей будущих пятиклассников; - размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС ООО.
	Апрель 2015

	15. 
	Выявление материально- технических  условий школы при переходе на ФГОС. 
	Апрель 2015


ж) влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1
	Обучение по 5-дневной учебной неделе в 1-11 классах
	ежегодно

	2
	Организация курсов по выбору в 9 классах.
	ежегодно

	3
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно

	4
	Организация работы  в дифференцированных группах с использованием здоровьесберегающих технологий.
	ежегодно

	5
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2014-2020

	6
	Обеспечение преемственности между  школами 1,2 и 3 уровней обучения.
	

	7
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	2014-2020


з) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2014-2020

	2
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	

	3
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2014-2020

	4
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2014-2020

	5
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2014-2020

	6
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2014-2020

	7
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой, освоение программы "Электронная школа".
	2014-2020

	8
	Использование инфомационно-аналитической системы управления, построенной на принципах менеджмента качества образования.
	2016-2017


4. Основные направления воспитательной системы школы

Основные направления, ценностные основы и содержание духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. 
Реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания предполагает создание соответствующего механизма, основными элементами которого являются принципы воспитания: 

· принцип соразмерности ориентированного и ценностно-ориентированного подхода в воспитании; 

· принцип совместной жизнедеятельности детей и взрослых (педагогика сотрудничества, сотворчества, соучастия, сопереживания, события); 

· принцип следования нравственному примеру. 

· принцип соразмерности индивидуальной и коллективной направленности воспитания; 

· принцип соразмерности внешнего управления и самодеятельности в воспитании.

 В основе нравственного уклада школьной жизни лежат три подхода: аксиологический, системно-деятельностный, развивающий. 

Аксиологический подход является определяющим для всего уклада школьной жизни. Сам этот уклад должен быть социальной, культурной, личностной ценностью для младших школьников, педагогов и родителей. 

Аксиологический подход в воспитании утверждает человека как носителя базовых национальных ценностей, как высшую ценность, способную к принятию и внесению в мир абсолютных ценностей. Он позволяет выстроить на прочных нравственных основах уклад жизни младшего школьника. 

Системно-деятельностный подход является определяющим для основной образовательной программы начального общего образования. 

Системно-деятельностный подход выступает методологической основой организации уклада школьной жизни. Также он позволяет понять, что представляют собой воспитание и социализация в структурно-методологическом плане. Это метадеятельность, педагогически интегрирующая различные виды деятельности, в которые объективно включен младший школьник посредством усвоения идеалов, ценностей, нравственных установок, моральных норм. Таким образом, достигается согласование аксиологического и системно-деятельностного подходов к организации пространства духовно-нравственного развития младшего школьника. 

Развивающий подход дает принципиальное понимание системно-деятельностной многоукладной технологии духовно-нравственного развития обучающегося. 

Процесс воспитания и социализации технологически начинается с определенной ценности (знания о ценности) и в ней же получает свое относительное завершение, но уже как в реально действующем и смыслообразующем мотиве поведения ребенка. В сознательном принятии определенной ценности, в движении от знания к личностной нравственной установке и готовности действовать в согласии с ней заключен развивающий характер воспитания и социализации. Для достижения развивающего эффекта ценности должны быть понимаемы (как минимум узнаваемы, знаемы) и принимаемы (применимы ребенком как минимум в одной практической ситуации). 

Содержание духовно-нравственного развития и воспитания учащихся отбирается на основании базовых национальных ценностей в логике реализации основных направлений. 

Направление 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 
Содержание: 
· элементарные представления о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах; 

· представления о символах государства — Флаге, Гербе России, о государственных символах Ростовской области; 

· элементарные представления об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении; 

· элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России;

· элементарные представления о правах и обязанностях, регламентированных Уставом школы, Правилами для обучающихся;

· интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе; 

· ценностное отношение к своему национальному языку и культуре, как государственному, языку межнационального общения;

· начальные представления о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей страны; 

· элементарные представления о национальных героях и важнейших событиях истории России, и её народах; 

· интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, и своего края, города;

· стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, своего края, своей страны;

· уважение к образовательному учреждению, своему городу, области, народу России; 

· уважение к защитникам Родины; 

· умение отвечать за свои поступки; 

· негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома, на улице, к невыполнению человеком своих обязанностей. 

Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское обществ; закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

Виды деятельности:

	Содержание
	Формы воспитательной деятельности
	Мероприятия

	Получение первоначальных представлений о Конституции Российской Федерации, ознакомление с государственной символикой — Гербом, Флагом Российской Федерации, государственными символами Ростовской области.
	Плакаты, картины, беседы, чтение книг,  
	Классные часы: «Государственные символы России»,  «Конституция РФ», «Гимн России»

Правовая декада «Я – человек, я – гражданин!» 



	Ознакомление с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина. 
	Беседы, экскурсии, просмотр кинофильмов, сюжетно-ролевые игры гражданского и историко-патриотического содержания, изучения основных и вариативных учебных дисциплин. 
	· Операция «Ветеран живет рядом» (поздравление ветеранов ВОВ и труда; изготовление поздравительных открыток для ветеранов,  концертные программы для ветеранов, встречи с ветеранами).

· Месячник гражданско-патриотического воспитания 

· Интеллектуальные игры, тематические классные часы. 

· Уроки мужества. 

· Посещение краеведческого музея  п. Зимовники

· Конкурс детского творчества «О подвигах, о доблести, о славе» 



	Ознакомление с историей и культурой родного края, народным творчеством, этнокультурными традициями, фольклором, особенностями быта народов России. 
	Беседы, сюжетно-ролевые игры, просмотр кинофильмов, творческие конкурсы, фестивали, праздники, познавательно-развлекательные мероприятия, экскурсии, путешествия, туристско-краеведческие экспедиции, изучение вариативных учебных дисциплин. 
	· Интеллектуальные игры, тематические классные часы. 

· Посещение краеведческого музея  п. Зимовники

· Конкурс детского творчества «О подвигах, о доблести, о славе Донских казаков» 

· Участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах правовой, патриотической и краеведческой направленности.



	Знакомство с важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников. 
	Беседы, проведение классных часов, просмотр учебных фильмов, участие в подготовке и проведении мероприятий, посвящённых государственным праздникам. 
	Участие в мероприятиях :

- День народного единства

- День Конституции

- День Победы

	Знакомство с деятельностью общественных организаций патриотической и гражданской направленности, детско-юношеских движений, организаций, сообществ, с правами гражданина. 
	В процессе посильного участия в социальных проектах и мероприятиях, проводимых детско-юношескими организациями. 

Проведение бесед о подвигах Российской армии, защитниках Отечества, подготовка и проведение игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, сюжетно-ролевых игр на местности, встреч с ветеранами и военнослужащими, проектная деятельность. 
	· организация встреч учащихся школы с родителями-военнослужащими;

· посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны;

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, фестивалей; 

· изучение семейных традиций; 

· организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

· организация совместных экскурсий в музеи; 

· совместные проекты.



	Получение первоначального опыта межкультурной коммуникации с детьми и взрослыми — представителями разных народов России, знакомство с особенностями их культур и образа жизни. 
	Беседы, народные игры, организация и проведение национально-культурных праздников. 

Встречи и беседы с выпускниками школы, ознакомление с биографиями выпускников, явивших собой достойные примеры гражданственности и патриотизма. 
	Классные часы: 

« Толерантность в школе»

« Казачьи обычаи»

«Традиции народов, проживающих в Зимовниковском районе»

Участие в мероприятиях, посвященных Дню межнациональных культур.

	Развитие школьного самоуправления.
	Участие в детских организациях, организация органов классного самоуправления, общешкольной структуры; совместное планирование работы, фестивали, школы актива, встречи с интересными людьми, круглые столы, игры, КТД. 
	


Планируемые результаты: 
В школе создана система гражданско-патриотического и правового воспитания, способствующая осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственных за себя и окружающую действительность, готовых и способных строить жизнь, достойную современного человека. 

В начальном звене школы начинается формирование личности, осознающей себя частью общества и гражданином своего Отечества, овладение следующими компетенциями: 

• ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, родному языку, народным традициям, старшему поколению; 

• элементарные представления об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга; 

• первоначальный опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры; 

• опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции; 

• опыт социальной и межкультурной коммуникации; 

• начальные представления о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Направление 2: Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 
Содержание: 
• первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях; 

• различение хороших и плохих поступков; 

• представления о правилах поведения в школе, дома, на улице, в населённом пункте, в общественных местах, на природе; 

• элементарные представления о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны; 

• уважительное отношение к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим; 

• установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; 

• бережное, гуманное отношение ко всему живому; 

• знание правил этики, культуры речи; 

• стремление избегать плохих поступков, не капризничать, не быть упрямым; умение признаться в плохом поступке и проанализировать его; 

• представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; 

• отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и телевизионных передач.

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике. 

Виды деятельности:

	Содержание 
	Формы воспитательной деятельности 
	Мероприятия

	Получение первоначального представления о базовых ценностях отечественной культуры, традиционных моральных нормах российских народов 
	Учебные инвариантные и вариативные предметы, беседы, экскурсии, заочные путешествия, участие в творческой деятельности, такой, как театральные постановки, литературно-музыкальные композиции, художественные выставки и др., отражающие культурные и духовные традиции народов России. 
	· День Знаний. 

· Участие в праздничном концерте «День Учителя».

· Праздничный концерт, мероприятия «День матери», «Праздник семьи».

· Совместные мероприятия с районной детской библиотекой(праздники, творческая деятельность, встречи с писателями). 



	Формирование представлений о нормах морально-нравственного поведения. 
	Уроки этики, игровые программы, позволяющие школьникам приобретать опыт ролевого нравственного взаимодействия. 
	· Благотворительная акция «Ветеран живет рядом!» 

· Дни профилактики правонарушений. 



	Ознакомление с основными правилами поведения в школе, общественных местах, обучение распознаванию хороших и плохих поступков. 
	Беседы, классные часы, просмотр учебных фильмов, наблюдения и обсуждения в педагогически организованной ситуации поступков, поведения разных людей. 
	· Беседы школьного инспектора ОДН с обучающимися «Правила поведения в общественных местах», «Как не стать жертвой преступления, мошенничества» 

· Вовлечение школьников в кружки, секции, клубы по интересам. 



	Усвоение первоначального опыта 

нравственных взаимоотношений в коллективе класса и школы — овладение навыками вежливого, приветливого, внимательного отношения к сверстникам, старшим и младшим детям, взрослым. 
	Игровая деятельность, участие в КТД, приобретение опыта совместной деятельности через все формы взаимодействия в школе. 
	Акция «День вежливости»;

Классные часы по данной тематике;

Беседы с представителями различных структур.

	Воспитание милосердия, заботливого, бережного, гуманного отношения ко всему живому. 
	Благотворительные акции, проекты, посильное участие в оказании помощи нуждающимся, заботе о животных, других живых существах, природе. 
	Акция : «Подарим тепло наших рук»,

Проект «Зоо-курьер»

Экологический десант

	Получение первоначальных представлений о нравственных взаимоотношениях в семье, расширение опыта позитивного взаимодействия в семье. 
	Открытые семейные праздники, беседы о семье, о родителях и прародителях, выполнение и презентации совместно с родителями (законными представителями) творческих проектов, проведение других мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями 
	· оформление информационного стенда «Для вас, родители»

· тематические общие родительские собрания; 

· участие родителей в работе Совета школы;

· организация субботников по благоустройству территории;

· организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов; 

· праздник «Здравствуй, школа!»; 

· праздник «Золотая осень»; 

· Новогодний праздник; 

· праздник семьи

· праздник «Прощанье с начальной школой»; 




Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
· участие родителей в смотрах – конкурсах, проводимых в школе; 

· индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая и медицинская помощь); 

· изучение мотивов и потребностей родителей. 

Планируемые результаты:

· н представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп; 

·  нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 

·  уважительное отношение к традиционным религиям; 

·  неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации; 

·  способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей; 

·  уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое отношение к младшим; 

·  знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним. 

Направление 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
Основное содержание: 
• первоначальные представления о нравственных основах учёбы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества; 

• уважение к труду и творчеству старших и сверстников; 

• элементарные представления об основных профессиях; 

• ценностное отношение к учёбе как виду творческой деятельности; 

• элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества; 

• первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 

• умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий; 

• умение соблюдать порядок на рабочем месте; 

• бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам; 

• отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учёбе, небережливому отношению к результатам труда людей. 

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и настойчивость, бережливость. 

Виды деятельности:

	Содержание 
	Формы воспитательной деятельности 
	Мероприятия

	В процессе изучения учебных дисциплин и проведения внеурочных мероприятий обучающиеся получают первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни человека и общества. 
	Участие в экскурсиях по поселку (с целью знакомства с различными видами труда). 

Экскурсии на предприятия (с целью ознакомления с различными профессиями, встречи с представителями разных профессий) 

Организация и проведение презентаций «Труд наших родных». 
	· Обустройство территории школьного помещения к праздникам.

· Уроки профориентации: встречи-беседы с родителями - людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами; 

· Экскурсии на предприятия поселка (Пекарня, Швейный цех, кондитерский цех)



	Получают первоначальные навыки сотрудничества, ролевого взаимодействия со сверстниками, старшими детьми, взрослыми в учебно-трудовой деятельности. 
	Сюжетно-ролевые экономические игры, праздники труда, ярмарки, конкурсы. 
	· Конкурсные, познавательно развлекательные, сюжетно-ролевые мероприятия «Много профессий хороших и разных!» 

· Проектно-исследовательские, творческие (художественные, литературные) работы учащихся. 



	Приобретение опыта уважительного и творческого отношения к учебному труду 
	Презентации учебных и творческих достижений, стимулирования творческого учебного труда, предоставление обучающимся возможностей творческой инициативы в учебном труде. 
	

	Приобретают начальный опыт участия в различных видах общественно полезной деятельности на базе образовательного учреждения и взаимодействующих с ним учреждений дополнительного образования, других социальных институтов. 
	Занятие народными промыслами, природоохранительная деятельность, работа в творческих и учебно-производственных мастерских, трудовые акции, деятельность творческих общественных объединений. 
	· Организация и проведение совместных праздников.

· Участие родителей в смотрах – конкурсах, проводимых в школе.  

· Организация экскурсий на предприятия с привлечением родителей.

· Участие в коллективно-творческих делах по подготовке трудовых праздников.

· Организация встреч-бесед с родителями - людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами.



	Приобретают умения и навыки самообслуживания в школе и дома. 
	Самообслуживание, дежурство по классу, персональные выставки, презентации, творческие отчеты, проектная деятельность, устный журнал. 
	· Совместные проекты с родителями «Наш самый чистый школьный двор»; конкурс «Скворечник». 



	Участвуют во встречах и беседах с выпускниками своей школы, знакомятся с биографиями выпускников, показавших достойные примеры высокого профессионализма, творческого отношения к труду и жизни 
	Дискуссия, форум, вечер, час общения, классное собрание, собрание детей и родителей, поход, экскурсия, встречи с интересными людьми.
	· Вовлечение школьников в кружки, секции, клубы по интересам. 




Планируемые результаты: 
· ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие; 

· ценностное и творческое отношение к учебному труду; 

· элементарные представления о различных профессиях; 

· первоначальные навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, старшими детьми и взрослыми; 

· осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового; 

· первоначальный опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности;

· потребности и начальные умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребёнка видах творческой деятельности; 

· мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.

Направление 4. Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни. 
Цель: Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образужизни, сохранение и укрепление здоровья детей младшего школьного возраста, пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье. 

Основное содержание: 
· первоначальные представления о здоровом образе жизни и опасностях, угрожающих здоровью людей;

· овладение комплексами упражнений, разнообразными навыками двигательной активности, спортивных игр, а также понимание их смысла, значения для укрепления здоровья; 

· понимание устройства человеческого организма, способы сбережения здоровья;

· влияние слова на физическое и психологическое состояние человека («слово может убить, слово может спасти»); 

· получение опыта укрепления и сбережения здоровья в процессе учебной работы: 

· осмысленное чередование умственной и физической активности в процессе учёбы; 

· регулярность безопасных физических упражнений, игр на уроках физкультуры, на перемене; 

· опыт ограждения своего здоровья и здоровья близких людей от вредных факторов окружающей среды;

· соблюдение правил личной гигиены, чистоты тела и одежды, корректная помощь в этом младшим, нуждающимся в помощи; 

· составление и следование здоровьесберегающему режиму дня – учёбы, труда и отдыха; 

· отказ от вредящих здоровью продуктов питания, стремление следовать экологически безопасным правилам в питании, ознакомление с ними своих близких;

· противодействие (в пределах своих возможностей) курению в общественных местах, пьянству, наркомании. 

Ценности: уважение родителей; забота о старших и младших; здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное и социально-психологическое. 

Виды деятельности:
	Содержание 
	Формы воспитательной деятельности 
	Мероприятия

	Санитарно-просветительская работа по формированию здорового образа жизни 
	проведение уроков здоровья, классных часов, бесед и общешкольных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, формированию навыков ЗОЖ, гигиены и личной безопасности; просмотр учебных фильмов; выпуск газет, листовок;  родительские собрания; тематические линейки; Дни здоровья.


	· Дни Здоровья.

· Система профилактических мер по ПДД и ОБЖ.

· Всероссийские акции, месячники здоровья.

· Спортивные мероприятия ко Дню Защитника Отечества. 

· Беседы школьного врача с обучающимися  «Здоровый образ жизни», «Профилактика простудных заболеваний».

· Участие в массовых мероприятиях поселка «День защиты детей», Спартакиада школьников. 

· Комплексные внеурочные занятия для учащихся.
· Мониторинг ЗОЖ. 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
· общешкольные тематические  родительские собрания 

· лекции « Правила летнего отдыха у водоемов»; «Остерегайтесь клещей»; «Безопасность на дорогах»;

· консультации психолога, классного руководителя, учителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения обучающихся; 

· распространение буклетов для родителей по вопросам наркопрофилактики «Это необходимо знать»;

· совместные праздники для детей и родителей:«Вперёд, мальчишки», «Мама, папа,  я –спортивная семья», «Праздник семьи»



	Профилактическая деятельность 


	Система мер по улучшению питания детей: 
режим питания; эстетика помещений; пропаганда культуры питания в семье. 

Система мер по улучшению санитарии и гигиены: 
генеральные уборки классных комнат, школы; соблюдение санитарно-гигиенических требований. 

Система мер по предупреждению травматизма: 

оформление уголков по ТБ, ПДД;

проведение инструктажа с детьми. 

Профилактика утомляемости: 

проведение подвижных перемен; оборудование зон отдыха. 


	

	Физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая работа 


	Увеличение объёма и повышение качества оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе: организация подвижных игр; соревнований по отдельным видам спорта; спартакиады, дни здоровья; 

Привлечение к организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе с детьми тренеров ДЮСШ, родителей. 
	

	Организация каникулярного отдыха в детском оздоровительном лагере дневного пребывания 


	Культурно-массовые мероприятия; акции, тематические встречи, система самоуправления, тематические линейки, экскурсии, КТД, ежедневная рефлексия. 

Утренняя гимнастика, режим питания, спорт час, спортивные праздники здоровья, весёлые старты, подвижные игры на улице, тренинги, практикумы, КТД, соревнования, конкурсы, интеллектуально-творческие игры, оздоровительные медицинские мероприятия. 
	


Планируемые результаты: 
В школе создана предметно – развивающая среда, способствующая повышению уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся и воспитанников; соблюдается оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей, дети, родители и педагоги осознанно относятся к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни в современном гражданском обществе. 

Формируемые компетенции: 
· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей; 

· элементарные представления о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека; 

· первоначальный личный опыт здоровьесберегающей деятельности; 

· первоначальные представления о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

· знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека. 

Направление 5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание). 
Основное содержание: 
· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе; 

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни; 

· элементарный опыт природоохранительной деятельности;

· бережное отношение к растениям и животным. 

Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание.

Виды деятельности

	содержание 
	Формы воспитательной деятельности 
	Мероприятия

	Усвоение элементарных представлений об экокультурных ценностях, о традициях этического отношения к природе в культуре народов России, других стран, нормах экологической этики, об экологически грамотном взаимодействии человека с природой 
	В ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, бесед, просмотра учебных фильмов. 
	· Экологическая декада «Мир и я».

· Экологический месячник: кругосветка, тематические классные часы, творческие работы учащихся. 

· Организация экскурсий по поселку. 

· Посещение краеведческого музея. 

· Организация и проведение походов «Выходного дня».

· Участие в школьных, муниципальных, областных конкурсах проектно-исследовательских работ по экологии.

· Участие в акции «Посади дерево.

· Участие в городских праздниках, акциях «День птиц».

· Участие в реализации проекта по благоустройству школьного двора. 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
· Тематические классные собрания. 

· Общешкольные собрания. 

· Привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время. 



	Получение первоначального опыта участия в природоохранительной деятельности 
	Экологические акции, десанты, высадка растений, создание цветочных клумб, очистка доступных территорий от мусора, подкормка птиц; 

участие в создании и реализации коллективных природоохранных проектов; 
	

	Получение первоначального опыта эмоционально чувственного непосредственного взаимодействия с природой, экологически грамотного поведения в природе 
	Экскурсии, прогулки, туристические походы и путешествия по родному краю 
	

	Усвоение в семье позитивных образцов взаимодействия с природой 
	При поддержке родителей расширение опыта общения с природой, заботы о животных и растениях, участие вместе с родителями в экологической деятельности по месту жительства. 
	


Планируемые результаты: 
• ценностное отношение к природе; 

• первоначальный опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе; 

• элементарные знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики; 

• первоначальный опыт участия в природоохранной деятельности в школе, на пришкольном участке, по месту жительства; 

• личный опыт участия в экологических инициативах, проектах.
Направление 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 
Основное содержание: 
• представления о душевной и физической красоте человека; 

• формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества; 

• интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке; 

• интерес к занятиям художественным творчеством; 

• стремление к опрятному внешнему виду; 

• отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости. 

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие. 

Виды деятельности:
	Содержание 
	Формы воспитательной деятельности 
	Мероприятия

	Получение элементарных представлений об эстетических идеалах и художественных ценностях культуры России, культур народов России. 
	В ходе изучения инвариантных и вариативных учебных дисциплин, посредством встреч с представителями творческих профессий, экскурсий к памятникам, знакомства с лучшими произведениями искусства в музеях, на выставках, по репродукциям, учебным фильмам. 
	· Выполнение творческих заданий по разным предметам. 

· Посещение театральных представлений, концертов, выставок.

· Совместные мероприятия с районной детской библиотекой (праздники, творческая деятельность, встречи с писателями). 

· Вовлечение школьников в кружки, секции, клубы по интересам (опыт самореализации в художественном творчестве). 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы: 
1. Участие учащихся вместе с родителями в проведении выставок семейного художественного творчества, музыкальных вечеров. 

2. Встречи-беседы с людьми творческих профессий.

3. Участие в художественном оформлении школьных классов, помещений школы к праздникам, мероприятиям. 



	Ознакомление с эстетическими идеалами, традициями художественной культуры родного края, с фольклором и народными художественными промыслами. 
	В системе экскурсионно-краеведческой деятельности, посещение конкурсов и фестивалей исполнителей народной музыки, художественных мастерских, театрализованных народных ярмарок, фестивалей народного творчества, тематических выставок. 
	

	Обучение видеть прекрасное в окружающем мире, природе родного края, в том, что окружает обучающихся в пространстве школы и дома, поселке, в природе в разное время суток и года, в различную погоду. 
	Разучивание стихотворений, знакомство с картинами, участие в просмотре учебных фильмов, фрагментов художественных фильмов о природе, городских и сельских ландшафтах; обучение понимать красоту окружающего мира через художественные образы; 
	

	Обучение видеть прекрасное в поведении и труде людей, знакомство с местными мастерами прикладного искусства, наблюдение за их работой


	Участие в беседах «Красивые и некрасивые поступки», «Чем красивы люди вокруг нас», в беседах о прочитанных книгах, художественных фильмах, телевизионных передачах, компьютерных играх; 


	

	Получение первоначального опыта самореализации в различных видах творческой деятельности, умения выражать себя в доступных видах и формах художественного творчества. 


	Творческие работы, ярмарки. 


	


Планируемые результаты: 
• первоначальные умения видеть красоту в окружающем мире; 

• первоначальные умения видеть красоту в поведении, поступках людей; 

• элементарные представления об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры; 

• первоначальный опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России; 

• первоначальный опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе; 

• первоначальный опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирование потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества; 

• мотивация к реализации эстетических ценностей в пространстве образовательного учреждения и семьи. 

Все направления духовно-нравственного развития и воспитания важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 

Совместная деятельность школы, семьи и общественности по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся
Совместная деятельность школы и семьи. 

Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на ступени начального общего образования осуществляются не только образовательным учреждением, но и семьёй. Взаимодействие образовательного учреждения и семьи имеет решающее значение для организации нравственного уклада жизни обучающегося. 

Основные формы взаимодействия школы и семьи по направлениям

Направление 1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 
· организация встреч учащихся школы с родителями-военнослужащими; 

· посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны; 

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, фестивалей;

· изучение семейных традиций; 

· организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин; 

· организация совместных экскурсий в краеведческий музей поселка; 

· совместные проекты.

 Направление 2: Воспитание нравственных чувств и этического сознания.
· оформление информационного стенда «Для вас, родители»; 

· тематические общие родительские собрания; 

· участие родителей в работе Совета школы;

· организация субботников по благоустройству территории; 

· организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, посещение театров, музеев;

· праздник «Здравствуй, школа!»; 

· праздник «Золотая осень»; 

· Новогодний праздник; 

· праздник семьи, 

· праздник «Прощанье с начальной школой»; 

· участие родителей в смотрах – конкурсах, проводимых в школе; 

· индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая и медицинская помощь);

· изучение мотивов и потребностей родителей. 

 Направление 3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.
· Организация и проведение совместных праздников – «В мире профессий»;

· Участие родителей в смотрах – конкурсах, проводимых в школе;

· Праздники-игры по теме труда: ярмарки, фестивали;

· Организация экскурсия на предприятия с привлечением родителей;

· Участие в коллективно-творческих делах по подготовке трудовых праздников; 

· Организация встреч-бесед с родителями - людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами; 

· Совместные проекты с родителями «Наш самый чистый школьный двор»; конкурс «Скворечник». 

Направление 4. Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни. 
· Общешкольные, классные тематические  родительские собрания с привлечением специалистов. 

 Направление 5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание). 
· Привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время. 

 Направление 6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание). 
· Участие учащихся вместе с родителями в проведении выставок семейного художественного творчества, музыкальных вечеров. 

· Встречи-беседы с людьми творческих профессий; 

· Участие в художественном оформлении школьных классов, помещений школы к праздникам, мероприятиям. 

 Кроме этого, одно из ключевых направлений реализации программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования является повышение педагогической культуры родителей. 

Педагогическая культура родителей (законных представителей) обучающихся — один из самых действенных факторов их духовно-нравственного развития и воспитания, поскольку уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов, формирующих нравственный уклад жизни обучающегося. 

Необходимо восстановление с учётом современных реалий накопленных в нашей стране позитивных традиций содержательного педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения, систематического повышения педагогической культуры родителей (законных представителей). 

Права и обязанности родителей (законных представителей) в современных условиях определены в статьях 38, 43 Конституции Российской Федерации, главе 12 Семейного кодекса Российской Федерации, статьях 17, 18, 19, 52 Закона Российской Федерации «Об образовании». 

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся младшего школьного возраста основана на следующих принципах: 

· совместная педагогическая деятельность семьи и школы, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности школы по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся

· сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей (законных представителей); 

· педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным представителям); 

· поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей); 

· содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем воспитания детей; 

· опора на положительный опыт семейного воспитания. 

В системе повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) используются различные формы работы, в том числе: родительское собрание, родительская конференция, организационно - деятельностная и психологическая игра, собрание-диспут, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум, тренинг для родителей и другие. 

Развитие физической культуры и спорта

	№ 

п/п 
	Содержание работы 
	Сроки

выполнения

	1.

	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного

 образования. 

Совершенствование работы 

спортивных секций,
	2014-2020 

	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2014-2020 

	1.3.
	Участие в мероприятиях, посвященных олимпиаде в Сочи:

-спортивные соревнования,

викторины, конкурс рисунков.
	2014

	1.4.
	 Участие в олимпиадах, праздниках
	2014-2020 

	1.5.
	Участие в районных и 

областных соревнованиях

 (по графику спорткомитета). 
	2014-2020 

	1.6.
	Проведение школьного 

туристического слёта. Проведение туристических 

походов для- 5-6 классов.
	2014-2020 

	1.7.
	Проведение традиционных 

соревнований 

« Папа, мама, я - 

спортивная семья». 

(начальная школа). 
	2014-2020 

	1.8. 
	 Проведение первенства 

школы по игровым видам 

спорта ( пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).


	2014-2020

	1.9.
	Проведение 

оздоровительных 

мероприятия для учителей. 

Организация группы 

здоровья для учителей. 
	2014-2020 

	1.10
	Проведение 

школьной спартакиады. 
	2014-2020

	1.11.
	Проведение 

Дней здоровья. 
	2014-2020 


5. Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки

	
	
	

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;

- неполных семей;
	ежегодно

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год

	7.
	Обеспечение учащихся горячим бесплатным питанием (15-20 чел.) , в том числе социально защищенных.
	ежегодно

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно

февраль

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно

	10.
	Проведение родительского лектория "Методы оздоровления детей в домашних условиях".
	декабрь

2016

	11.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно

	12.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно

	14.
	Решить вопрос с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2014

	15.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно

	17.
	Применение функциональной музыки для снятия эмоционального напряжения.
	ежегодно

	18.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно

	19.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2014-2020

	20.
	Обеспечение медицинскими аптечками медицинского кабинета и учительской.
	ежегодно

	21.
	Организация ремонта учебных кабинетов (3-4 кабинета в год).
	ежегодно

	22.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно

	23.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно

(1 раз в квартал)


6. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки

выполнения

	
	
	

	1. 
	 Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2014-2015

	2. 
	Формирование проектных групп и объединений. Тематическое планирование проектной деятельности групп и объединений.
	ежегодно

	3. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно

	4. 
	Творческие отчеты  участников МО (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно

	5. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно

	6. 
	Организация работы в соответствии с темой "Инновационные идеи и методические решения в условиях введения ФГОС в начальной и основной школе".


	Февраль

2015 года

	7. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации;

- критические технологии.
	ежегодно

	8. 
	Семинар: «Использование ИКТ при проведении мониторинга  качества знаний».


	Ноябрь 2015 года

	9. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно

	10. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	

	11. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
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