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План методической работы
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Методическая  тема  школы:

«Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы  как фактор достижения современного качества образования  в условиях реализации ФГОС».
Цель  методической работы:
         Создание условий для непрерывного роста  уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности  для повышения эффективности образовательного процесса через различные формы методической работы.
Задачи на 2018 – 2019 учебный год:

--- обеспечить непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, эффективному использованию современных образовательных, цифровых и воспитательных методик и технологий;
--- содействовать созданию условий для формирования у обучающихся базовых навыков самообразования, самовоспитания, самоопределения, обеспечивающих готовность к освоению содержания начального, основного и среднего общего образования, раскрытию интеллектуальных и творческих способностей; 
-- содействовать разработке системы подготовки учителя к работе с одарёнными детьми; 
--- совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий, направленных на формирование УУД обучающихся; 
--- осуществлять мониторинг процесса и результата профессиональной деятельности педагогов 
Формы организации методической работы
- коллективные формы:                                               - индивидуальные формы: 
педсовет                                                     самообразование 
методический совет                                  взаимопосещение уроков 
методические объединения                     самоанализ 
семинар                                                      наставничество 
практикум                                                  собеседование 
практические конференции                     консультации 
мастер-класс                                             посещение уроков администрацией 
открытые урок                                          анализ планов уроков. 
предметные недели 

творческие отчеты 

внеклассные мероприятия по предмету 

аттестация педагогических кадров 

курсовая подготовка учителей 

Основные направления работы школьного методического объединения:
1. Приоритетные задачи МР в 2018 – 2019 учебном году и отражение их в планах методических объединений 

2. Темы самообразования. 

3. Итоги ГИА -2018.

4. Взаимопосещение уроков и их анализ. 

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет). 

6. Новинки научно-методической литературы. 

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения. 

9. Предметные недели. 

10. Школьные, муниципальные и региональные  конкурсы. 
12. Введение и реализация ФГОС.

13. ГИА.

14. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады.

15. Результативность деятельности МО. 
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Прогнозируемый результат

	Педагогический Совет образовательной организации

	Заседание   №1.
Анализ деятельности педагогического коллектива  за 2017-2018 учебный год и    перспективы работы на новый учебный год. 
	август
	Директор, 

Зам. директора 
	Принятие решения об оценке уровня методической работы ОО  и задачах на 2018-2019 учебный год. 

	Заседание  № 2

«Эффективный урок – стимул к успеху учителя и ученика»

	ноябрь


	Директор, 

зам. директора, 
	Выработка рекомендаций по  проектированию современного урока. Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования.
Совершенствование качества образования обучающихся.

	Заседание   №3.
«Состояние качества образования в ОО» 
	январь

	Директор, 

зам. директора, 

	 Совершенствование качества образования обучающихся.



	Заседание   №4.
 «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС СОО»


	май

	Директор, 

зам. директора 
	Приобретение положительного опыта и актуализация  проблем реализации ФГОС СОО в образовательном учреждении.
Обеспечение непрерывной связи системы методической работы  с  учебно-образовательным процессом образовательной организации.


	Методический Совет образовательной организации

	Заседание   №1.

1. Анализ методической работы за 2017-2018 учебный год.

2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2018-2019 уч. год.

3.Изучение аналитического материала результатов ГИА – 2018.

4.Согласование рабочих программ, программ внеурочной деятельности, 

элективных курсов. 
5. Согласование планов работы ШМО.
	Август
	Зам. директора,

рук. МО 
	Обеспечение системности и комплексности в различных направлениях методической работы ОО.

Обеспечение выполнения задач методической работы.

	Заседание   №2.

1. Об оказании методической помощи учителям-предметникам в подготовке к ГИА -2018.

 2.Обсуждение результатов входных диагностических работ.

3. Повышение качества образовательного процесса через использование современных педагогических технологий.

4.Подготовка к тематическому педсовету 

«Эффективный урок – стимул к успеху учителя и ученика».
	октябрь
	Зам. директора,

рук. МО 
	Совершенствование качества образования обучающихся.

	Заседание   №3.

1.Итоги успеваемости за 1 полугодие.

2. Подготовка к педсовету                  «Состояние качества образования в ОО». 
3. Реализация в учебном процессе инновационных педагогических технологий. Представление опыта работы.

4. Анализ результатов муниципального этапа ВОШ.
	январь
	Зам. директора,

рук. МО 
	Диагностика педагогических затруднений.

Совершенствование качества образования обучающихся

	Заседание   №4.

1.Определение форм итогового контроля в переводных классах.

2 Реализация планов подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, ВПР. 
Роль пробного ЕГЭ и ОГЭ  в повышении качества результатов государственной итоговой аттестации. Итоги пробного ЕГЭ и ОГЭ.

3.Проведение научно – практической конференции 
	март
	Зам. директора,

рук. МО 
	Совершенствование качества образования обучающихся.

	Заседание   №5.

1 Итоги методической работы за 2018-2019 учебный год.

2. Творческий отчет руководителя ШМО по работе над методической темой  ОО.

3.Согласование рабочих учебных программ на новый учебный год.

4.Отчет библиотекаря по обеспечению учебниками.

5.Подготовка к педсовету «Проблемы и перспективы внедрения ФГОС СОО».
	май
	Зам. директора,

рук. МО 
	Оценка степени выполнения плана методической работы за 2018-2019 учебный год. 

Диагностика педагогических затруднений. Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 2019-2020 учебный год.

	Методический семинар

	Теоретический  семинар 

«Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	сентябрь
	Зам директора

	Диагностика педагогических затруднений.

Обеспечение выполнения задач методической работы.

	Теоретико-практический  семинар

«Планирование и реализация  работы педагога  над темой  самообразования».

	ноябрь
	Зам директора 
	Повышение теоретических знаний педагогов. 

	Теоретико-практический  семинар

«Проектирование и анализ урока на основе системно-деятельностного подхода».


	февраль
	Зам директора
	Овладение алгоритмом проектирования урока в соответствии с ФГОС, технологией системно-деятельностного подхода, планирования результатов учебного процесса 

	Теоретико-практический  семинар

«Инновационные педагогические технологии в обучении. Обобщение  работы педагога  над темой  самообразования».
	апрель
	Зам директора

	Определение компетенций, осуществляющих развивающую личность образовательную деятельность.

	Работа школьных методических объединений

	Образовательная область «Обществознание»

	1. Анализ работы МО образовательной области «Обществознание» за 2017-2018 учебный год

2. Определение методической темы учителя

3. Организация экспертизы рабочих программ по 

истории, обществознанию, географии

4. Согласование плана проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий (предметных недель, олимпиад,  конкурсов различного уровня)

5. Анализ результатов ОГЭ и ЕГЭ 2018 года.  Организация подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ по истории, обществознанию, географии в 2019 году.
	Август
	Руководитель МО, учителя предметники
	Организация системного  решения задач методической работы.

	1. Итоги проведения школьного и муниципального этапа олимпиад по истории, обществознанию, географии

2. Продуктивные технологии подготовки обучающихся к ЕГЭ и ОГЭ. Итоги написания диагностических работ.

3.Итоги проведения предметной недели

4. Открытый урок по географии  
	декабрь
	Руководитель МО, учителя предметники
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

	1. Работа с обучающимися, имеющими повышенную 

мотивацию к учению и одаренными детьми на уроке и во внеурочной деятельности. Методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся

2. Реализация планов подготовки к ГИА выпускников 9 и 11 классов

3.  Обсуждение материалов к переводным экзаменам 

4. Продуктивные технологии подготовки обучающихся к ВПР

5. Открытый урок по ОДНКНР  
	март
	Руководитель МО, учителя предметники
	Развитие познавательной и творческой активности обучающихся.

	1. Подготовка к участию в Марафоне педагогических идей. Формы предоставления опыта

2 Подведение итогов деятельности МО за 2018-2019 учебный год.

3. Отчёт учителей о работе над индивидуальной методической темой в рамках самообразования.
	май
	Руководитель МО, учителя предметники
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

	Образовательная область «Филология»

	1.Анализ работы  ШМО за 2017 – 2018 учебный год.

2.Ознакомление с базисным планом.

Рассмотрение и рекомендации  по составлению рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности . Рабочие программы  элективных курсов. 

3.Утверждение тем самообразования учителей.
4Подготовка к итоговому экзамену по литературе.
5Анализ итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов.
6Утверждение плана работы ШМО  на 2018-2019  учебный год.
	Август
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Организация системного  решения задач методической работы.

	1.Изучение методических материалов, регламентирующих проведение итогового сочинения в 2018 учебном  году.

2.Работа с демоверсиями по подготовке обучающихся  9,11 классов к ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ.

3.Педагогические чтения по теме: «Структуры уроков по ФГОС ООО».
4.Адаптация учащихся 5-х классов к работе в новых учебных условиях.
	ноябрь
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Развитие познавательной и творческой активности обучающихся.

	1.Итоги экзамена по литературе в 11 классе.

2.Подготовка учащихся к ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ: технология работы с текстовыми и тестовыми заданиями.
3.Проведение срезов с помощью анкет, тестов, педагогических наблюдений. Анализ пробных работ по русскому языку в 9,11 классах.
4.Утверждение материалов промежуточной итоговой аттестации учащихся 5-8 ,10 классов

5. Типичные ошибки учащихся при выполнении заданий ОГЭ по русскому языку.

6.Типичные ошибки учащихся при выполнении заданий ЕГЭ по русскому языку.
	февраль
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей.

	1.Реализация основных образовательных программ основного общего и образования (выполнение программ по учебным предметам в 2018 – 2019 учебном году).

2.Отчет учителей по темам самообразования

3.Трудности реализации ФГОС ООО.
4.Разработка проекта плана работы МО учителей предметников на  2019-2020 учебный год.
	Апрель
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	Образовательная область «Математика и информатика и ИКТ»

	1.Анализ результатов итоговой аттестации по математике и информатике в 9-х, 11 классах в 2017-2019 уч. г.

2.Утверждение  плана работы ШМО на 2018 – 2019 уч. г.

3.Рассмотрение рабочих программ преподавания математики и информатики в 2018-2019 уч. г.

4.Участие  учащихся в интеллектуальных олимпиадах, дистанционных олимпиадах
5.Внедрение в учебный процесс методов дистанционного обучения учащихся.
6.Планирование мероприятий по подготовке учащихся к  ОГЭ и ЕГЭ – 2019.
7.Утверждение тем самообразования педагогов.

8.Аттестация педагогических работников в 2018 – 2019 учебном году.

9.Планирование проведения контрольных срезов, диагностических и административных контрольных работ на 2018 – 2019 учебный год.

10.Открытые уроки и мероприятия в 2018 – 2019 учебном году.

11.Подготовка к проведению школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по предметам.

12.Посещение открытых мероприятий, семинаров, конференций. 

13.Обзор методической и учебной литературы.
	Август
	Руководитель МО, учителя-предметники
	Организация системного  решения задач методической работы.

	1.Итоги  I четверти. Анализ качества знаний и успеваемости учащихся. Анализ результатов диагностических и административных контрольных работ по предметам по итогам  I четверти.

2.Анализ  адаптации учащихся  5 класса к системе обучения и требованиям основной школы.

3.Организация работы с неуспевающими учащимися.

4.Анализ  реализации плана работы с одаренными детьми. Результаты школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Подготовка к участию в районном туре Всероссийской олимпиады школьников по различным предметам.
 5.Методическое сопровождение подготовки к ОГЭ  и ЕГЭ. Методическая база по математике и информатике. Дидактическое сопровождение ОГЭ и ЕГЭ  - работа с сайтом fipi.ru .
	ноябрь
	Руководитель МО, учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	1.Итоги I полугодия (II четверти). Анализ уровня обученности и качества знаний  учащихся. Анализ результатов административных контрольных работ по предметам по итогам  II четверти.

2.Анализ выполнения учебных программ и планов.

3.Изучение и распространение передового педагогического опыта.

4.Отчет по темам самообразования. 

5.Анализ проведенных открытых уроков. 

6.Подведение итогов муниципального  этапа олимпиад по математике и программированию.

7.Формирование информационных компетенций учащихся с помощью современных информационных технологий.

9.Проведение диагностики уровня сформированности вычислительных навыков обучающихся. (5-8,10 кл.)

10.Организация подготовки учащихся 9-х и 11-х классов к пробным экзаменам ОГЭ и ЕГЭ.

11.Повышение квалификации: отчёты по самообразованию.
	январь
	Руководитель МО, учителя-предметники
	Развитие познавательной и творческой активности обучающихся



	1.Анализ проведенных открытых уроков.

2.Рассмотрение экзаменационных материалов к переводному экзамену

3. Предварительное планирование работы МО на 2019-2020 учебный год

4.Отчеты учителей МО о проделанной работе, творческие отчёты по самообразованию. Итоги участия в мероприятиях различных уровней педагогов и обучающихся.
	Апрель
	Руководитель МО, учителя-предметники
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей

	Методическое объединение учителей начальных классов

	1.Анализ работы методического объединения учителей уровня начального общего образования МБОУ Зимовниковской СОШ № 10 за 2017 -2018 учебный год и задачи на 2018-2019 учебный год

2.Утверждение плана работы МО на новый 2018 – 2019 учебный год, определение темы, цели и задач.

3.Рассмотрение  документации учителей: рабочие программы по УМК  «Перспективная начальная школа», «Школа России»  воспитательно-образовательных программ по внеурочной деятельности в 1-4-х   классах  по ФГОС, рабочих  программ  по «Основам  мировых религиозных культур»  в 4 классах

4.Составление графика открытых уроков в 2018-2019 учебном году.
	Август
	Руководитель МО Гунько Е.И.., учителя начальных классов
	Организация системного  решения задач методической работы.


	1.Реализация технологии деятельностного метода обучения на уроках в начальной школе 

2.Структура уроков введения нового знания в логике системно-деятельностного подхода. Дидактические цели урока. Типы уроков.

3.Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе в условиях ФГОС НОО. Результаты адаптации первоклассников.

4.Роль учителя в формировании положительной мотивации школьников к учению 
	ноябрь
	Руководитель МО Гунько Е.И., учителя начальных классов
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	1.Влияние современных технологий на повышение 

учебной и творческой мотивации учащихся.

2.Активизация познавательных интересов 

посредством применения ИКТ.

3.Здоровьесберегающие технологии на ИКТ - уроках.

4.Организация исследовательской деятельности обучающихся. Участие в  Научно-практической конференции.
	март.
	Руководитель МО Гунько Е.И., учителя начальных классов
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей

	1.Методическая копилка.  Обзор методических находок  учителей. Индивидуальная методическая работа учителя 

2.Анализ итоговых контрольных работ по предметам, техники чтения за год. Анализ итоговых к/р за курс начальной школы.

3.Итоги методической работы МО  за 2018-2019 учебный год. 

4.Обсуждение плана работы и задач МО  на 2019-2020 учебный год.
	Май
	Руководитель МО Гунько Е.И., учителя начальных классов, библиотекарь
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	Образовательная область « Естествознание»

	1.Анализ работы методического объединения за 2017-2018 учебный год.

2.Нормативно-правовое обеспечение образовательного процесса по химии, физике, биологии в 2018-2019 учебном году в соответствии с требованиями образовательного стандарта.

3.Утверждение плана работы методического объединения на 2018-2019 учебный год.

4.Рассмотрение документации учителей: рабочие программы по предметам и по внеурочной деятельности, графики прохождения учебного материала, УМК регламентирующие работу ОО в 2018-2019 учебном году.

5.Система подготовки обучающихся к ГИА в 9-х, 11-х классах по химии, физике, биологии.

6.Разное: 

- создание банка открытых уроков с использованием новых технологий;

- составление графика взаимопосещения уроков;

- активизация работы педагогов с обучающимися, имеющими высокий уровень мотивации обучения (подготовка к олимпиаде, предметным неделям, участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах, подготовка к научно-практической конференции, внеклассные мероприятия);

- определение темы методической работы учителей.
	Август
	Руководитель МО, учителя предметники
	Организация системного  решения задач методической работы.


	1.Освоение современных педагогических технологий (технологии здоровьесберегающего обучения, системно-деятельностный подход).

2.Совершенствование форм и методов работы с неуспевающими обучающимися.

3.Анализ результатов  муниципального этапа Всероссийской олимпиады.
	Ноябрь
	Руководитель МО, учителя предметники
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	1.Формирование универсальных учебных действий на уроках естественнонаучного цикла.

2.Проектная деятельность обучающихся как средство реализации требований Федерального стандарта. Подготовка  обучающихся к ежегодной научно-практической конференции.

3.Реализация комплекса мер при подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ.

4.Посещение открытого урока по   биологии   (анализ и самоанализ).
	Март
	Руководитель МО, учителя предметники
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей

	1.Рассмотрение экзаменационных материалов к переводному экзамену.

2.Отчеты учителей МО по методической теме, подготовка к педагогическому марафону.

3.Мотивация обучающихся к учебно- познавательной деятельности.

4.Посещение открытых уроков по физике и химии (анализ и самоанализ).
	апрель
	Руководитель МО, учителя предметники
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей

	Образовательная область « Физическая культура»

	Заседание   №1

1.Анализ работы методического объединения учителей Физической культуры, Технологии, ОБЖ, Изобразительного искусства,  Музыки за 2017-2018 учебный год
2.Обсуждение и утверждение задач и плана работы МО на 2018-2019 учебный год

3.Определение методической темы учителя

4.Обсуждение методики современного урока с учетом факторов, влияющих на здоровье учащихся, дифференциации, уровни повышения мотивации учебной деятельности, проектной деятельности учителей и учащихся, развития творческого потенциала ученика и учителя с целью повышения качества обучения.

5. Согласование плана проведения предметных недель

6.Рассмотрение документации учителей: рабочие программы, графики прохождения учебного материала, КТП, УМК

7.Организация и проведение открытых уроков
	Август
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Организация системного  решения задач методической работы.

	1.Итоги участия обучающихся в школьном и муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады, анализ результатов, определение направлений дальнейшей деятельности
2.Обеспечение благоприятной среды для работы с детьми по ОВЗ, со слабым зрением, слабослышащих, обучающихся по программе 7-8 видов и т.д.
3.Открытый урок по ОБЖ в 8в классе «Пожары в жилых и общественных зданиях»

4.Открытый урок по физической культуре в 5а классе  «Баскетбол. Бросок от груди в движении»

5.Организация работы с одарёнными детьми (предметные олимпиады, участие в НПК, внеклассных мероприятиях, семинарах, форумах)
6.Предметная неделя по Изобразительному искусству и Музыке, Технологии

7.Открытый урок в 7 классе «Баскетбол. Штрафной бросок»

8.Открытый урок в 8а классе Волейбол «Прием мяча снизу»
	октябрь
	Руководитель МО,

учителя-предметники
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

	 1.Подготовка к Марафону педагогических идей, и участию обучающихся в проектной исследовательской деятельности

Предметная неделя по физической культуре, ОБЖ.
2.Привлечение обучающихся к участию в различных формах внеклассной работы по предмету Физическая культура, ОБЖ, Музыка, ИЗО
3.Открытый урок по Изобразительному искусству в 6а «Красота народного костюма»

4.Обсуждение открытых уроков

Открытый урок по ОБЖ в 7а классе «Происхождение и классификация лесных и торфяных пожаров»

5.Открытый урок по Физической культуре в 7а Гимнастика «Кувырок вперёд в стойку на лопатках»
	Февраль
	Руководитель МО, учителя - предметники
	Развитие познавательной и творческой активности учащихся.

Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

	1.Анализ работы МО за 2018-2019 учебный год

2.Открытый урок музыки в 6а классе «Волшебная сила музыки»
3.Разработка и согласование рабочих учебных программ на новый учебный год

4.Отчёты педагогов по темам самообразования
	Апрель 
	Руководитель МО, наставники, 

Учителя - предметники
	Совершенствование е профессионального мастерства  учителей.

	Повышение квалификации и аттестация педагогических работников

	Подготовка и корректировка  планов повышения квалификации. Разработка графиков посещений уроков администрацией, руководителями МО.
	сентябрь
	Зам директора, руков.МО


	Перспективный план курсовой переподготовки, график посещения уроков.

	Посещение конференций, семинаров, уроков учителей-новаторов, творчески работающих учителей на муниципальном и региональном уровнях.
	В течение года
	Зам директора, руков.МО
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей.

	Посещение и взаимопосещение уроков, кружков, внеклассных мероприятий, педсоветов, совещаний, семинаров, заседаний.
	
	
	

	Работа в рамках школьной методической темы по темам самообразования (индивидуальные образовательные программы).
	В течение года
	руков.МО
	Повышение уровня профессиональной подготовки учителей.

	Групповая консультация для аттестующихся педагогов  по изучению нормативных документов, регламентирующих  проведение аттестации педагогических работников.


	Сентябрь, март
	Зам директора, руков.МО
	Преодоление затруднений при описании результатов  профессиональной педагогической деятельности.

	Итоги аттестации 2018-2019 учебного года.

Составление списка прохождения курсовой переподготовки в 2019-2020 учебном году.

Корректировка графика аттестации педагогических работников ОО.


	Апрель-май
	Зам директора 
	План-график курсовой переподготовки в 2017-2018 учебном году.

Список педагогических работников, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категории и на подтверждение соответствия занимаемой должности.

	Обобщение и распространение опыта работы

	Представление опыта на заседании МО, педсоветах, совещаниях.
	В течение года
	Зам директора, руков.МО
	Рекомендации по обобщению опыта.



	Участие в  конкурсе «Учитель года».


	Ноябрь-декабрь
	Зам директора, руков.МО
	Реализация творческого потенциала педагога.

	Участие в научно-практических конференциях, методических конкурсах и выставках различного уровня. Описание и представление опыта.
	В течение года
	Зам директора, руков.МО
	Создание методической «копилки».

	Работа с молодыми специалистами

	Разработка  плана работы поддержки начинающего учителя.
	сентябрь
	Зам директора, руков.МО
	Утверждение списка наставников, составление плана работы на год.

	1.Консультация по вопросу оформления классной документации

 ( личных дел, журнала).
	сентябрь
	руков.МО,

наставник
	Правильность оформления школьной документации.

	Планирование учебно-воспитательного процесса:

1) Ознакомление с локальными актами ОО.

2) Помощь в составлении рабочих программ по предмету.


	сентябрь
	руков.МО,

наставник
	Практические рекомендации по планированию, предоставлению информации, диагностированию и контролю учебной деятельности.

	Развитие профессиональных навыков молодых педагогов:

1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:

- Методические требования к современному уроку.

- Типы и формы урока.

-  Соответствие методов обучения формам организации уроков.
	Октябрь
	Зам директора, руков.МО,

наставник
	Гармоничное и последовательное планирование урока.

	Профессиональное становление молодого учителя

1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:

- Способы совершенствования аналитической культуры учителя.

- Требования к анализу деятельности учителя на уроке.

- Практикум «Самоанализ урока».

- Факторы, влияющие на качество преподавания.
	ноябрь
	Зам директора, руков.МО,

наставник
	Повышение методологической грамотности педагога и качества преподавания предмета.

	Профессиональное становление молодого учителя

1) Посещение уроков молодых педагогов и анализ с целью оказания методической помощи.

2) Организация посещения уроков опытных педагогов.

3) Собеседование по темам:

- Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся.

- Методы и приемы развития познавательной мотивации обучающихся.

- Способы организации работы обучающихся с учебником, учебным текстом.
	декабрь
	Зам директора, руков.МО,

наставник
	Повышение эффективности проведения урока.

	Профессиональное самосовершенствование  молодого учителя

Выбор методической темы по самообразованию.

Микроисследование «Приоритеты творческого саморазвития».
	Февраль - март
	руков.МО,

наставник
	Становление профессионального мастерства.

	Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	апрель
	руков.МО,

наставник
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей.

	Работа с одаренными детьми

	Обсуждение плана реализации программы работы  с одаренными детьми.
	октябрь
	Зам директора, руков. МО
	Определение направлений деятельности.

	Подготовка к участие в школьном, муниципальном и региональном турах Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь-январь
	руков. МО
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.

	Участие в дистанционных  конкурсах, олимпиадах, викторинах.


	В течение учебного года
	руков. МО, классные руководители, учителя-предметники
	Оценка результативности индивидуальной работы с обучающимися, имеющими повышенную учебную мотивацию.

	Привлечение обучающихся к участию в различных формах внеклассной работы по предмету.
	В течение учебного года
	руков. МО, классные руководители, учителя-предметники
	Создание условий  для развития познавательных, интеллектуальных и творческих способностей обучающихся.

	Привлечение обучающихся к участию в проектной деятельности. Подготовка к публичному выступлению на школьной и муниципальной  научно-практической  конференции.


	Октябрь-март
	классные руководители, учителя-предметники
	Развитие навыков исследовательской деятельности, 

ораторского мастерства.

	Психолого-педагогическое сопровождение

	Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе.
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Своевременное выявление детей с низким уровнем готовности к обучению в школе.

	Диагностика уровня интеллектуальных способностей обучающихся 1 класс
	Сентябрь
	Педагог-психолог
	Своевременное выявление детей с низким уровнем интеллектуальных способностей

	Диагностика уровня интеллектуальных способностей обучающихся детей с ОВЗ


	1 раз в четверть
	Педагог-психолог
	Выявление уровеня развития психических функций обучающегося с ОВЗ, уровень его актуального и зоны ближайшего развития, выявляются его резервные возможности, способности к усвоению нового.

	Изучение интересов обучающихся 1-9-х классов для родителей
- Методика "Карта одаренности" Хаана и Каффа (5-10 лет) для родителей
	Октябрь
	Педагог-психолог
	Определение группы одаренных детей.

	 «Школьная мотивация» 5 класс.
	Ноябрь
	Педагог-психолог
	Обеспечение успешности социализации личности, адаптированности к процессу обучения. Организация психолого-педагогической помощи обучающимся с низкой учебной мотивацией.

	Тип темперамента

 (9 класс)
	Декабрь
	Педагог-психолог
	Оказание помощи педагогам в организации дифференцированного подхода на уроке  и при подготовке к ГИА

	ДДО методика Климова 9 класс;
тест Д. Голланда по определению типа личности 9 класс
	Февраль
	Педагог-психолог
	Оказание профориентационной помощи.

	Психолого-педагогическое сопровождение разноуровневого  контингента детей.
	В течение учебного года
	Педагог-психолог
	Личностный рост и развитие способностей обучающихся.

	Проведение семинаров и индивидуальных консультаций для учителей   по содержанию и характеру их педагогической деятельности.
	В течение учебного года
	Педагог-психолог
	Личностный  и профессиональный рост педагогов.

	Помощь в адаптации обучающихся при переходе из уровня начального общего образования на уровень основного общего образования.
	Ноябрь-декабрь
	Педагог-психолог
	Предупреждение психологической перегрузки, улучшение контакта с учителями.

	Психолого-педагогическая служба в подготовке к ЕГЭ и ОГЭ: занятия с учителями-предметниками и классными руководителями, индивидуальное консультирование обучающихся и родителей
	В течение года
	Психолог, классный руководитель
	Рекомендации для учителей-предметников, классных руководителей, родителей и обучающихся.

	Социально-педагогическое  сопровождение обучающихся

	Диагностика вновь зачисленных обучающихся. Диагностика и контроль адаптации обучающихся в 1-х и в 5-х классов.
	Сентябрь
	Социальный педагог
	Создание банка данных. Выработка рекомендаций.

	Оказание помощи классным руководителям и учителям-предметникам по сбору и анализу материалов для социальных паспортов учащихся.

Консультация классных руководителей по итогам  диагностики мониторинга
социальной среды учащихся.
	Сентябрь
	Социальный педагог
	Оказание консультационно-просветительской помощи.



	Проведение занятий и индивидуальных консультаций для обучающихся по социальным, юридическим, социально-психологическим вопросам.
	В течение года
	Социальный педагог
	Обеспечение успешности социализации личности, адаптированности к процессу обучения

	Проведение индивидуальных консультаций для родителей (опекунов) по социальным, юридическим, социально-психологическим вопросам.
	В течение года
	Социальный педагог
	Рекомендации для  родителей  обучающихся

	Индивидуальная работа с трудновоспитуемыми обучающимися, по разбору возникающих проблемных ситуаций.
	В течение года
	Социальный педагог
	Выявление социальных проблем и рекомендации по их разрешению



	Работа с учителями предметниками:

- выявления обучающихся показывавшие низкие знания:

- определение причины низких показателей в знаниях.

-проявляющие агрессивность по отношению к сверстникам и преподавателям;

-определить причины, повлекшие за собой социальные проблемы.
	В течение года
	Социальный педагог
	Рекомендации для учителей-предметников, классных руководителей

	Экспериментальная и инновационная деятельность

	Реализация экспериментальной деятельности:

- внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных технологий;

- использование онлайн-тестирования.

Реализация инновационных  проектов и программ:
- введение ФГОС в 9-х классах;

-  внедрение в деятельность  Электронной школы;

- реализация пилотной школы Общероссийской общественно-государственной  детско-юношеской  организации «Российское движение школьников».
	В течение учебного года
	Директор, зам директора 
	Повышение профессиональных компетенций административного, педагогического персонала, направленных на освоение новых образовательных технологий, реализацию инновационных проектов и программ.

Обновление  учебно-материальной базы.


