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План методической работы

Срок реализации: 2019-2020 учебный год

п. Зимовники

2019 г.
Методическая  тема  школы:
«Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы  как фактор достижения современного качества образования  в условиях реализации ФГОС».

Цель  методической работы:

         Создание условий для непрерывного роста  уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности  для повышения эффективности образовательного процесса через различные формы методической работы.

Задачи на 2019 – 2020 учебный год:
-   оказывать научно-методическую помощь учителям школы в реализации ФГОС;
- совершенствовать работу по использованию в образовательном процессе современных методов, форм, средств обучения, современных образовательных технологий, направленных на формирование УУД обучающихся; 
-  мотивировать педагогов на активное распространение профессионального опыта на уровне муниципалитета, региона, федерации; 

-  повышать уровень педагогического мастерства учителей посредством самообразования, участия в конкурсах профессионального мастерства.
Формы  методической работы
-  Педагогический совет 

-  Научно-методический совет 

-  Методические объединения 

-  Методический семинар, педагогический практикум 

-  Индивидуальные консультации 

-  Обобщение опыта работы 

-  Открытые уроки 

-  Аттестационные мероприятия 

-  Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации 

-  Предметные недели 

-  Педагогический мониторинг 

Приоритетные направления методической работы: 
--- Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

--- Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС.

---  Обеспечение условий для работы с талантливыми детьми.

---  Совершенствование методов отслеживания качества образования.

	1. Методический Совет образовательной организации

	№ заседания МС, сроки проведения
	Рассматриваемые вопросы
	Ответственные
	Прогнозируемый результат

	Заседание №1.
август
	1. Анализ методической работы за 2018-2019 учебный год.

2. Обсуждение и утверждение  плана работы МС на 2019-2020 учебный год.

3.Изучение аналитического материала результатов ГИА – 2019.

4.Согласование рабочих программ, программ внеурочной деятельности, 

элективных курсов. 

5. Согласование планов работы ШМО.
	Зам. директора,

члены МС.
	Принятие решения об оценке уровня методической работы ОО  и задачах на 2019-2020 учебный год.

	Заседание №2.

октябрь
	1. Об оказании методической помощи учителям-предметникам в подготовке к ГИА -2020.

2.Обсуждение результатов входных диагностических работ.
3.Повышение качества образовательного процесса через использование современных педагогических технологий.
	Зам. директора,

члены МС.
	Совершенствование качества образования обучающихся

	Заседание №3.

декабрь
	1.Требования к современному уроку.

2.Анализ результатов муниципального этапа ВОШ.

3.О ходе подготовки к государственной итоговой аттестации:

- об ознакомлении учителей с нормативными документами по организации и проведению ГИА;

- о выборе экзаменов.

- основные изменения в методических рекомендациях по проведению ГИА – 2020.
	Зам. директора,

члены МС.
	Диагностика педагогических затруднений.
Совершенствование качества образования обучающихся

	Заседание №4.

март
	1. О формах проведения промежуточной аттестации.

2. Итоги участия в школьном и муниципальном этапах ученической научно-практической конференции.
3. Реализация в учебном процессе инновационных педагогических технологий.  Творческий отчет руководитей ШМО по работе над методической темой  ОО. 
	Зам. директора,

члены МС.
	Методическая готовность учителей к оцениванию   результатов освоения основных образовательных программ.

Определение компетенций, осуществляющих развивающую личность образовательную деятельность.

	Заседание №5.

май
	1 Итоги методической работы за 2019-2020 учебный год. Задачи и планирование работы методического совета на 2020 -2021 учебный год.

2.Согласование рабочих учебных программ на новый учебный год.

3. Отчет библиотекаря по обеспечению учебниками.
	Зам. директора,

члены МС.
	Оценка степени выполнения плана методической работы за 2019-2020учебный год. 

Диагностика педагогических затруднений. Принятие проектных предложений к разработке плана методической работы на 2020-2021 учебный год.

	2. Работа школьных методических объединений

	Основные направления

работы школьных МО
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	- реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;
-освоение современных педагогических технологий;
-информатизация системы образования;
-поддержка одарённых обучающихся в различных образовательных областях;
- мониторинг учебных достижений обучающихся;
-сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
-развитие учебно-исследовательской культуры на основе включения в проектную деятельность;
-развитие у детей креативного мышления и познавательной активности;
- подготовка обучающихся к ГИА;
- итоги работы по самообразованию.
	По плану ШМО
	руководители ШМО


	Протоколы заседаний школьных МО

	3. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства

	Основные направления работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Мониторинг развития педагогического коллектива (курсы, аттестация, достижения и награды)
	В течение года
	заместитель директора 
	Банк данных педагогов

	Обобщение педагогического опыта (выступления, публикации, открытые уроки, мастер-классы)
	В течение года
	заместитель директора, руководители ШМО
	Подтверждающие документы

	Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами:

- консультации по составлению рабочей программы по предмету, КТП, поурочного планирования, ведения классного журнала;

- посещение уроков молодыми специалистами у наставников и коллег;

- открытые уроки молодых специалистов;

- составление технологической карты урока;

- выбор темы по самообразованию.


	Сентябрь, в течение года


	заместитель директора, руководители ШМО, наставники
	Собеседование, рекомендации

	Аттестация педагогических работников:

- нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации;

- аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности,
- аттестация на квалификационную категорию

	В течение года
	заместитель директора 
	Подтверждающие документы (папка «Аттестация педкадров», перспективный план прохождения аттестации)

	4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения педагогического опыта

	Основные направления работы
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	Семинар: «Продуктивные технологии подготовки обучающихся к ГИА»
	Октябрь
	заместитель директора, руководители ШМО
	

	Заседания школьных методических объединений: «Работа с одаренными и неуспевающими обучающимися в процессе обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС» (обобщение опыта работы).
	Ноябрь
	заместитель директора, руководители ШМО
	

	Заседания школьных методических объединений «Итоги школьного и муниципального этапом всероссийской олимпиады школьников»
	Ноябрь
	заместитель директора, руководители ШМО
	

	Заседания школьных методических объединений: «Использование современных педагогических технологий» (открытые уроки, анализ).
	Декабрь
	заместитель директора, руководители ШМО,
	

	Заседания школьных методических объединений: «Формирование УУД. Диагностика сформированности УУД» (обобщение опыта работы).
	Декабрь - январь
	заместитель директора, руководители ШМО, 
	

	Заседания школьных методических объединений: «Реализация  дорожной карты по совершенствования условий подготовки и проведения  государственной итоговой аттестации  в 2019-2020 учебном году»
(обмен  опытом работы).
	Март
	заместитель директора, руководители ШМО, 
	

	Заседания школьных методических объединений: «Организация проектной деятельности обучающихся. Формы использования ИКТ в образовательном процессе» (обмен  опытом работы).
	Март
	заместитель директора, руководители ШМО, 
	

	Декада молодого специалиста (открытые уроки, тренинги, круглый стол)
	Апрель
	заместитель директора, руководители ШМО, наставники
	

	Творческие отчёты учителей по темам самообразования
	По планам ШМО
	Руководители ШМО


	

	Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах
	В течение года
	заместитель директора, руководители ШМО 


	Сертификаты, дипломы конкурсантов

	Участие в муниципальных и  региональных семинарах, вебинарах, конференциях
	В течение года
	заместитель директора, руководители ШМО 


	Подтверждающие документы

	5. Информационное обеспечение образовательного процесса.

	Основные направления работы
	Сроки
	Ответственные

	Применение информационных технологий на уроках
	В течение года
	Педагоги

	Создание и развитие персональных страниц педагогов в сети Интернет
	В течение года
	Педагоги

	Разработка электронного портфолио
	В течение года
	Педагоги
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