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ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА
В соответствии с Федеральным законом«Об образовании в Российской Федерации» начальное общее образование относится к основным образовательным программам (наряду с образовательной программой дошкольного образования и образовательной программой основного общего образования, статья12Закона) и характеризует первый этап школьного обучения. Образовательная программа понимается в Законе «Об образовании в Российской Федерации» как комплекс основных характеристик образования(объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, реализация которых обеспечивает успешность выполнения ФГОС каждого уровня образования.
Программа начального общего образования МБОУ Присальской СШ №10 является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность образовательной организации в единстве урочной и внеурочной деятельности, при учёте правильного соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками образовательного процесса.
Целями реализации программы начального общего образования являются:
1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого обучающегося.
2. Организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов начального общего образования, отражённых в обновленном ФГОСНОО.
3. Создание условий для свободного развития каждого младшего школьника с учётом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; отражение в программе начального общего образования деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся или для детей социальных групп, нуждающихся в особом внимании и  поддержке педагогов.
4. Возможность для коллектива МБОУ Присальской СШ №10 проявить своё педагогическое мастерство, обогатить опыт деятельности, активно участвовать в создании и утверждении традиций школьного коллектива.
Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных задач:
1) Формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья; обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;
2) Становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;
3) обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования; достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья(далее
дети с ОВЗ);
4) обеспечение доступности получения качественного начального общего образования; выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности;
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;

5) участие обучающихся, их родителей(законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;
6) использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа;
7) предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;
8) включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города).
Создавая программу начального общего образования МБОУ Присальская СШ №10 учитывает следующие принципы её формирования.
Принцип учёта ФГОСНОО: программа начального общего образования базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе: учитывается также ПООПНОО.
Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной организации программа характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах внеурочной деятельности.
Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль).
Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и интересами.

При этом учитываются запросы родителей(законных представителей) обучающегося.
Принцип преемственности и перспективности: программа должна обеспечивать связь и динамику в формировании знаний, уменийи способов деятельности между этапами начального образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы между их обучением и развитием на начальном и основном этапах школьного обучения.
Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действительности.
[bookmark: _GoBack]Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по программе начального общего образования не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация всех учебных и вне учебных мероприятий должны соответствовать требованиям действующих санитарных правил и гигиенических нормативов.
В программе определяются основные механизмы её реализации, с учётом традиций коллектива МБОУ Присальской СШ №10, потенциала педагогических кадров и контингента обучающихся.

1.2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Программа начального общего образования МБОУ Присальской СШ №10 является        стратегическим документом образовательной организации, выполнение которого обеспечивает успешность организации образовательной деятельности, т.е. гарантию реализации статьи 12 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»
Программа построена с учётом психологических особенностей обучающегося младшего школьного возраста и  рассчитана на 4 года обучения. Общее число учебных часов составляет менее 3039 ч. При 5 дневной учебной недели. При создании программы начального образования учтен статус ребёнка младшего школьного возраста.
В программе начального общего образования представлены	разные	виды	индивидуально-дифференцированного подхода, при этом внимание учителя уделяется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. С учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку каждому учащемуся.

1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Всё наполнение программы начального общего образования (содержание и планируемые результаты обучения, условия организации образовательной среды) подчиняется современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающегося. Личностные результаты включают ценностные отношения обучающегося к окружающему миру, другим людям, а также к самому себе как субъекту учебно-познавательной деятельности(осознание её социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной задачи и др.).
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий,

А так же различными знаково-символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.
Система оценки достижений планируемых результатов освоения основной образовательной программы включает подходы к контрольно-оценочной деятельности младших школьников, с учетом форм и видов контроля, а также требований к объёму и числу проводимых контрольных, проверочных и диагностических работ, в соответствие с
«Рекомендации для системы общего образования по основным подходам к формированию графика проведения оценочных процедур в общеобразовательных организациях», подготовленные в 2021 г. Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ.
1.4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.4.1. Общие положения
В ФГОС НОО отмечается, что «независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения ФГОС является основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу начального общего образования». Это означает, что ФГОС задаёт основные требования к образовательным результатам и средствам оценки их достижения.
В Школе разработано «Положения об оценке образовательных достижений обучающихся».
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Школе являются:
1) оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их промежуточной итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических

кадров как основа аттестационных процедур;
2) оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.
Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися основной образовательной программы образовательной	организации.	Эти	требования конкретизированы в разделе «Общая характеристика планируемых результатов освоения основной образовательной программы» настоящего документа.
Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
Внутренняя оценка включает:
1) стартовую педагогическую диагностику;
2) текущую и тематическую оценку;
3) портфолио;
4) психолого-педагогическое наблюдение;
5) внутришкольный мониторинг образовательных достижений.
К внешним процедурам относятся:
1) независимая оценка качества образования;
2) мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.
Особенности каждой из указанных процедур описаны в п.
1.4.3 настоящей программы.
В соответствии с ФГОСНОО система оценки образовательной организации реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения,

Выраженные в деятельностной форме.
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений.
Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего материала.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путём:
1) оценки предметных и метапредметных результатов;
2) использования комплекса оценочных процедур(стартовой, текущей, тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации(об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством образования;
3) использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических(в том числе исследовательских) и творческих работ;
4) использования форм работы, обеспечивающих возможность включения младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
5) использования       мониторинга        динамических

показателей	освоения	умений	и	знаний,	в	том	числе формируемых с использованием ИКТ(цифровых)технологий.

1.4.2Особенности оценки метапредметных и
предметных результатов Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в программе формирования универсальных учебных действий обучающихся и отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий.
Формирование	метапредметных	результатов обеспечивается за счёт всех учебных предметов и внеурочной деятельности.
Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности:
6) универсальных учебных познавательных действий;
7) универсальных	учебных	коммуникативных действий;
8) универсальных учебных регулятивных действий.
Овладение универсальными учебными познавательными действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений:
Базовые логические действия:
1) сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии;
2) объединять части объекта(объекты)по определённому признаку;
3) определять существенный признак для классификации, классифицировать предложеные объекты;
4) находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;
5) выявлять недостаток информации для решения учебной(практической) задачи на основе предложенного алгоритма;
6) устанавливать  причинно-следственные   связи   в

ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы;
базовые исследовательские действия:
1) определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта(ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов;
2) с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации;
3) сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (наоснове предложенных критериев);
4) проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть — целое, причина — следствие);
5) формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведённого наблюдения(опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);
6) прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях;
работа с информацией:
1) выбирать источник получения информации;
2) согласно заданному алгоритму находит в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде;
3) распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основании предложенного педагогическим работником способа её проверки;
4) соблюдать с помощью взрослых(педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) элементарные правила информационной безопасности при поиске информации в Интернете;
5) анализировать и  создавать  текстовую,  видео-,

графическую, звуковую информацию в соответствии с учебной задачей;
6) самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
Овладение	универсальными	учебными коммуникативными действиями согласно ФГОСНОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений:
общение:
1) воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде;
2) проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии;
3) признавать возможность существования разных точек зрения;
4) корректно и аргументировано высказывать своём нение;
5) строить речевое выказывание в соответствии с поставленной задачей;
6) создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование);
7) готовить небольшие публичные выступления;
8) подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления;
совместная деятельность:
1) формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков;
2) принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;
3) проявлять   готовность    руководить,    выполнять

поручения, подчиняться;
4) ответственно выполнять свою часть работы;
5) оценивать свой вклад в общий результат;
6) выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями согласно ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих групп умений:
самоорганизация:
1) планировать действия по решению учебной задачи для получения результата;
2) выстраивать	последовательность	выбранных действий;
самоконтроль:
1) устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности;
2) корректировать	свои	учебные	действия	для преодоления ошибок.
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и администрацией образовательной организации входе внутришкольного мониторинга. В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании*.
В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка сформированности учебных универсальных действий. Периодичность внутришкольного мониторинга 3 раза в год , в соответствии с решением педагогического совета. Инструментарий построен на межпредметной основе и включает диагностические материалы по оценке читательской

*Описаниесистемыуниверсальныхдействийдлякаждогопредметаприводитсявразделе«Программаформированияуниверсальныхучебныхдействий»настоящейОсновнойобразовательнойпрограммы.

грамотности,	сформированности	регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий.
Особенности оценки предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. Основой для оценки предметных результатов являются положения ФГОСНОО, представленные в разделах I«Общие положения» и IV «Требования к результатам освоения программы начального общего образования». Формирование предметных результатов обеспечивается каждой учебной дисциплиной.
Основным предметом оценки в соответствии с требованиями ФГОСНОО является способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.
Для оценки предметных результатов используются следующие критерии: знание и понимание, применение, функциональность.
Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание и понимание роли изучаемой области знания/вида деятельности в различных контекстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.
Обобщённый критерий «применение» включает: использование изучаемого материала при решении
Учебных задач, различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном процессе;
Использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной

деятельности.
Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций.
Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга.
Особенности оценки по отдельному предмету отражены в
«Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»

1.4.3.Организация и содержание оценочных процедур Стартовая педагогическая диагностика представляет собой
Процедуру оценки готовности к обучению на данном уровне
образования. Проводится администрацией Школыи/ или педагогом вначале 1 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом.
Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении.

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само и взаимо оценка, рефлексия, листы продвижения и др.) с учётом особенностей учебного предмета и особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению с планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в систему накопительной оценки.
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планируемых результатов по предмету, которые представлены в тематическом планировании в рабочих программах по предметам.
Тематическая оценка может вестись как в ходе изучении темы, так и в конце её изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции учебного процесса и его индивидуализации.
Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выраженности проявлений творческой инициативы, а так же уровня высших достижений, демонстрируемых данным обучающимся.
В портфолио включаются как работы обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы на эти работы (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио

Ведётся самим обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в течение всех лет обучения в начальной школе. Результаты, представленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в характеристике.
Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры:
1) оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
2) оценки уровня функциональной грамотности;
3) оценки уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемой на основе административных проверочных работ, анализа посещённых уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых обучающимся педагогическим работником.
Содержание внутришкольного мониторинга определяется содержанием учебного предмета.
Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и универсальных учебных действий, является основанием для перевода в следующий класс. Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) и «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся».

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по предмету.
Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий.
Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне образования государственного образца.
Характеристика выпускника готовится на основании: объективных показателей образовательных достижений
обучающегося на уровне начального общего образования; портфолио выпускника;
экспертных оценок классного руководителя и педагогических работников, обучавших данного выпускника на уровне начального общего образования.
В характеристике выпускника:
Отмечаются образовательные достижения обучающегося по достижению личностных, метапредметных и предметных результатов;
Даются педагогические рекомендации к выбору индивидуальной образовательной траектории на уровне основного общего образования с учётом интересов обучающегося, выявленных проблем и отмеченных образовательных достижений.
Рекомендации педагогического коллектива к выбору индивидуальной образовательной траектории доводятся до сведения выпускника и его родителей (законных представителей).

2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ

2.1 РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов(в
том	числе	внеурочной	деятельности),	учебных	модулей
представлены в Приложении к образовательной программе основного общего образования МБОУ Присальской СШ №10.
Программы по учебным предметам включают пояснительную записку, содержание обучения, планируемые результаты освоения программы учебного предмета, тематическое планирование.
Пояснительная записка отражает общие цели и задачи изучения предмета, характеристику психологических предпосылок к его изучению младшими школьниками; место в структуре учебного плана, а также подходы к отбору содержания, к определению планируемых результатов и к структуре тематического планирования.
Содержание обучения раскрывает содержательные линии, которые предлагаются для обязательного изучения в каждом классе начальной школы. Содержание обучения в каждом классе завершается перечнем универсальных учебных действий
· познавательных, коммуникативных и регулятивных, которые возможно формировать средствами учебного предмета с учётом возрастных особенностей младших школьников*. Планируемые результаты включают личностные, метапредметные результаты за период обучения, а также предметные достижения младшего школьника за каждый год обучения в начальной школе.
В тематическом планировании описывается программное содержание по всем разделам, выделенным в содержании обучения каждого класса, раскрывается характеристика деятельности, методы и формы организации обучения, которые целесообразно использовать при изучении того или иного раздела. Также в тематическом планировании представлены способы организации дифференцированного обучения.
В   рабочей    программе    по    предметам    отражены

*

Познавательные универсальные учебные действия: базовые логические действия;
Базовые исследовательские действия; работа с информацией.

Коммуникативные универсальные учебные действия:
-регулятивные универсальные учебные действия: самоорганизация;
самоконтроль; совместная деятельность.
Рабочие	программы	расположены	по	ссылке: 
Планируемые результаты освоения программ учебных предметов на уровне начального общего образования.

ФГОС устанавливает требования к результатам освоения обучающимися программ начального общего образования:
1) личностным, включающим:
формирование у обучающихся основ российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению;
ценностные установки и социально значимые качества личности;
активное участие в социально значимой деятельности;
2) метапредметным, включающим:
универсальные познавательные учебные действия(базовые логические и начальные исследовательские действия, а также работу с информацией);
универсальные коммуникативные действия( общение, совместная деятельность, презентация);
универсальные регулятивные действия (саморегуляция, самоконтроль);
3) предметным,       включающим        освоенный

обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт деятельности, специфической для данной предметной области, по получению нового знания, его преобразованию и применению.
Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, метапредметным и предметным результатам обучающихся, освоивших программу начального общего образования, является системно-деятельностный подход.
Личностные результаты освоения программы начального общего образования достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности Организации в соответствии	с	традиционными	российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.
Личностные результаты освоения программы начального общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретение первоначального опыта деятельности на их основе, в том числе в части:
Гражданско-патриотического воспитания:
становление ценностного отношения к своей Родине -России; осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности;
сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края;
уважение к своему и другим народам;
первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах поведения и правилах межличностных отношений.
Духовно-нравственного воспитания:
признание индивидуальности каждого человека; проявление сопереживания, уважения и

доброжелательности;
неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и морального вреда другим людям.
Эстетического воспитания:
уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов;
стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности.
Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия:
Соблюдение правил здорового и безопасного(для себя и других людей) образа жизни в окружающей среде (в том числе информационной);
Бережное отношение к физическому и психическому здоровью.
Трудового воспитания:
Осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям.
Экологического воспитания:
бережное отношение к природе; неприятие действий, приносящих ей вред. Ценности научного познания:
первоначальные	представления	о	научной	картине мира;
познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании.
Метапредметные	результаты	освоения	программы начального общего образования должны отражать:
Овладение	универсальными	учебными познавательными  действиями:
1) базовые логические действия:
сравнивать	объекты,	устанавливать	основания	для сравнения, устанавливать аналогии;
объединять части объекта(объекты) по определенному

признаку;
определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные объекты;
находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма;
выявлять недостаток информации для решения учебной(практической) задач и на основе предложенного алгоритма;
устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы;
2) базовые исследовательские действия:
определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопросов;
с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объекта, ситуации;
сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий(на основе предложенных критериев);
проводить по предложенному плану опыт, не сложное исследование по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина -следствие);
формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов проведенного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования);
прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных или сходных ситуациях;
3) работа с информацией:
выбирать источник получения информации;
согласно данному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, представленную в явном виде;
распознавать     достоверную      и      недостоверную

информацию самостоятельно или на основании предложенного педагогическим работником способа ее проверки;
соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних	обучающихся)	правила информационной безопасности при поиске информации в сети Интернет;
анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, информацию в соответствии с учебной задачей;
самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации.
Овладение	универсальными	учебными коммуникативными действиями:
1) общение:
воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде;
проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и дискуссии;
признавать возможность существования разных точек зрения;
корректно и аргументировано высказывать свое мнение;
строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей;
создавать устные и письменные тексты(описание, рассуждение, повествование);
готовить небольшие публичные выступления; подбирать иллюстративный материал(рисунки, фото,
плакаты) к тексту выступления;
2) совместная деятельность:
формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных

шагов и сроков;
принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;
проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться;
ответственно выполнять свою часть работы; оценивать свой вклад в общий результат;
выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы.
Овладение универсальными учебными регулятивными действиями:
1) самоорганизация:
планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; выстраивать последовательность выбранных действий;
2) самоконтроль:
устанавливать причины успеха/ неудач учебной деятельности;
корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок.
· Предметные результаты освоения программы начального общего образования с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы(учебные модули) «Русский язык»,
«Литературное чтение»,«Английский язык»,«Математика»,
«Окружающий	мир»,	«Основы	религиозных	культур	и светской	этики»,	«Изобразительное	искусство»,		«Музыка»,
«Технология», «Физическая культура» на базовом уровне, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение на уровне начального общего образования.

2.2 ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ
УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ
В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной основой разработки программы формирования универсальных (обобщённых) учебных действий (далее—УУД) являются планируемые результаты обучения. В стандарте предлагается следующая структура этой программы:
1) описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов;
2) характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных действий.
ФГОС НОО выделяет три группы универсальных учебных действий как наиболее значимых феноменов психического развития обучающихся вообще и младшего школьника в частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД.
2.2.2. Характеристика универсальных учебных действий При создании образовательной организацией программы
формирования  УУД  учитывается  характеристика,  которая
даётся им во ФГОС НОО.
Познавательные универсальные учебные действия представляют совокупность операций, участвующих в учебно-познавательной деятельности. К ним относятся:
1) методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.);
2) логические операции (сравнение, анализ, обобщение,  классификация, сериация);
3) работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видео форматах (возможно на экране).
Познавательные универсальные учебные действия становятся предпосылкой формирования способности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию.

Коммуникативные универсальные учебные действия являются основанием для формирования готовности младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной действительности, и даже с самим собой. Коммуникативные универсальные учебные действия целесообразно формировать в цифровой образовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих:
1) смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую деятельность с ними;
2) успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий не контактного информационного взаимодействия;
3) успешную продуктивно-творческую деятельность(самостоятельное создание текстов разного типа — описания, рассуждения, повествования), создание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление);
4) результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.
Регулятивные универсальные учебные действия есть совокупность учебных операций, обеспечивающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в начальной школе их формирование осуществляется на

Пропедевтическом уровне). В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций:
1) принимать и удерживать учебную задачу;
2) планировать её решение;
3) контролировать	полученный	результат деятельности;
4) контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу;
5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи;
6) корректировать при необходимости процесс деятельности. Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются операции, определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной/совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.
В примерных рабочих программах требования и планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания учителем того, что способность к результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность:
1) знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия;
2) волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общеготруда  и др.).

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм конструирования современного процесса  образования

Согласно теории развивающего обучения(Л.С.Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. Гальперин, В. В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического развития ребёнка являются появившиеся в результате обучения на этом уровне образования психологические новообразования. Срединих для младшего школьника принципиально важны: осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; способность к использованию и/или самостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; определённый уровень сформированности универсальных учебных действий. Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов (курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление универсальных учебных действий и его реализацию на каждом уроке. В этом случае механизмом конструирования образовательного процесса будут следующие методические позиции:
1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по каждому предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального действия. К примеру, метод измерения часто применяется к математическим объектам, типичен при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков русского языка и литературы.
Соответствующий вклад в формирование универсальных действий можно выделить в содержании каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на данном предметном содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический работник предлагает задания, требующие

Применения учебного действия или операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например,«наблюдать—значит…»,
«сравнение — это…», «контролировать — значит…» и т. п. Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содержания)как свойство учебного действия сформировалась.
2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного ресурса Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отказаться отрепродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача ученика —запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая исследовательская деятельность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных банков, содержащих различные экранные(виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия.

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации (объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, накоторых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематическии на уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и быстро.
3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий — создание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень —построение способа действий на любом предметном содержании с подключением внутренней речи. При этом изменяется и процесс контроля:
1)от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным аналитическим оценкам; 2)выполняющий задание осваивает два вида контроля—

Результата и процесса деятельности; 3)развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок.
Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности (термин Д.Б.Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях.
Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых предметов (объектов явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических черт объекта .Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, явлений)—выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные)модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с другими.
Классификация как универсальное учебное действие включает: анализ свойств объектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных

Свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения педагогом итогов работы.
Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных и/или особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в          электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы.
Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое представление об их универсальных свойствах, т.е. возможность обобщённой характеристики сущности универсального    действия.
2.2.4. Место универсальных учебных действий в примерных рабочих программах
В  соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных действий у обучающихся определяется       на этапе завершения ими освоения программы начального общего образования. Это             не снимает обязанности учителя контролировать динамику становления всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности

Балльной оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать надежду на дальнейшие успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя.
Можно использовать словесную оценку: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получится», но отметку можно поставить только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и правильно, т.е. возможно говорить о сформировавшемся универсальном действии.
В примерных рабочих программах содержание метапредметных достижений обучения представлено в разделе
«Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика     и     окружающий     мир)     выделен     раздел
«Универсальные учебные умения», в котором дан возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения. В первом и втором классах определён пропедевтический уровень овладения универсальными действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных действиях, и только к концу второго года обучения появляются   признаки универсальности.
Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные           курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура).
Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Планируемые результаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты» ,их перечень даётся наконец обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС. Познавательные универсальные учебные действия включают перечень базовых логических действий;

базовых исследовательских действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия , связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности.
С учётом части, формируемой участниками образовательных отношений, образовательная организация может расширить содержание универсальных учебных действий , но в рамках установленного нормами СанПиН объёма образовательной нагрузки, в том числе в условиях работы за компьютером или с другими электронными средствами обучения.
В тематическом планировании показываются возможные виды деятельности, методы, приёмы и формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Здесь на методическом уровне прослеживается вклад каждого учебного предмета в формирование универсального действия, но всё это может корректироваться, уточняться и дополняться учителем с учётом особенностей контингента обучающихся данной образовательной организации, а также наличия конкретной образовательной среды.

2.3. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
2.3.1. Пояснительная записка
Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ.
Программа	воспитания	МБОУ Присальской СШ№10 разработана в соответствии с методическими рекомендациями
«Примерная	программа	воспитания»,	утвержденной	на заседании Федерального учебно-методического объединения

по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования.
В центре программы  воспитания МБОУ Присальской СШ№10 в соответствии с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилами нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; активное участие в социально значимой деятельности.
Рабочие программы воспитания включают в себя четыре основных раздела:
1. Раздел«Особенности организуемого
2. Раздел«Цель и задачи воспитания»
3. Раздел«Виды, формы и содержание деятельности»,
4. Раздел	«Основные	направления	самоанализа воспитательной работы».

2.3.2. Особенности организуемого в МБОУ Присальской СШ№10 воспитательного процесса
Процесс воспитания в Школе основывается наследующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
· Неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье ,приоритет безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации;
· Ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого обучающегося

И взрослого ,без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников, профилактика буллинга в школьной среде;
· Реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу;
· Организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
· системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
· стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
· важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
· в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· педагогические работники образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Цель и задачи воспитания
Современный национальный воспитательный идеал—это	высоконравственный,	творческий,		компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей		страны,	укоренённый	в	духовных	и	культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. Исходя			из	этого	воспитательного	идеала,		а		также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации—личностное развитие
обучающихся, проявляющееся в:
1) усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими  социально значимых знаний);
2) развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений);
3) при обретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий

Педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнёрские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты ,которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования.
1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых знаний — знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. Выделение данного приоритета связано с  особенностями обучающихся младшего школьного возраста: сих потребностью самоутвердиться в своём новом социальном статусе обучающегося, т.е. научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормами    принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в образовательной организации педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции поведения обучающегося. Их знание станет базой для развития социально     значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления  социально значимых дел  и    в    дальнейшем, в                      подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:
1) быть любящим, послушным и отзывчивым сыном(дочерью), братом(сестрой), внуком(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим;
2) быть трудолюбивым, следуя принципу «делу время, потехе час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;
3) знать и любить свою Родину—родной дом, двор,

улицу, город, село, страну;
4) беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в своём дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);
5) проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;
6) стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность,  ценить знания;
7) быть вежливыми опрятным ,скромными приветливым;
8) соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;
9) уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;
10) быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то не похожим на других; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для этого возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся им систему общественных отношений.
2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся ,и прежде всего ценностных отношений:
1) К семье как главной о поре в жизни человека и

Источнику его счастья;
2) К труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека,   залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;
3) к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которое завещано ему предками и которое нужно оберегать;
4) к природе как источнику жизни на Земле, основе самого её существования ,нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;
5) к миру как главному принцип у человеческого общежития, условию крепкой дружбы ,налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;
6) к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результат у кропотливого, но увлекательного учебного труда;
7) к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое даю тему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
8) к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
9) к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнёрам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимо поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
10) к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за собственное будущее.
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития обучающегося,

так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся на уровне основного общего образования связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст—наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся.
3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения опыта осуществления социально значимых дел.
Выделение данного приоритета связано с особенностямиобучающихсяюношескоговозраста:сихпотребностьювжизненном самоопределении, выборе дальнейшего жизненного пути ,который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в образовательной организации. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества:
1) опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
2) трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
3) опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, деятельного выражения собственной гражданской позиции;
4) опыт природоохранных дел;
5) опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной организации, дома или на улице;

6) опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, проектной деятельности;
7) опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, создания собственных произведений культуры, творческого самовыражения;
8) опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
9) опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтёрский опыт;
10) опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого самовыражения и самореализации.
Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее ,но неединственное внимание.
Добросовестная работа педагогических работников ,направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих людей.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач (примечание: предложенный ниже перечень задач воспитания является примерным ,каждая образовательная организация в праве уточнять и корректировать их, исходя из особенностей образовательной организации и обучающихся в ней):

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования  ,организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации;
3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные  возможности;
4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление—как на уровне образовательной организации, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детских общественных объединений и организаций;
7) организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;
8) организовывать профориентационную работу с обучающимися;
9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;
10) развиватьпредметно-эстетическуюсредуобразовательнойорганизациииреализовыватьеёвоспитательные возможности;
11) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями) ,направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся. Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной организации интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным способом

профилактики антисоциального поведения обучающихся.
2.3.3. Виды, формы и содержание деятельности Практическая	реализация	цели	и	задач	воспитания
Осуществляется в рамках  ряда направлений воспитательной
работы	образовательной	организации.	Каждое	из	них представлено в соответствующем модуле.

Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела—это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся ,проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в образовательной организации, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в образовательной организации. Введение ключевых дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся.
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы (примечание : приведённый здесь и далее по всем модулям перечень видов и форм деятельности носит примерный характер. В каждом из них педагогическим работникам важно ориентироваться на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников).
На уровне образовательной организации:
1) разновозрастные сборы—ежегодные многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающим и взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости;
2) общешкольные праздники—ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, которые связаны со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы образовательной организации;

3) торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в образовательной организации и развивающие школьную идентичность обучающихся;
4) капустники — театрализованные выступления педагогических работников, родителей (законных представителей) и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни обучающихся и педагогических работников. Они создают в образовательной организации атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ образовательной организации;
5)церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни образовательной организации, защиту чести образовательной организации в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной организации. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
1) выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
2)участие классов в реализации общешкольных ключевых
дел;
3)проведение	в	рамках	класса	итогового	анализа
Обучающимися общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на уровне общешкольных советов дел.
На уровне обучающихся:
1) вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков,

исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.);
2) индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
3) наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися ,с педагогическими работниками и другими взрослыми;
4) при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или и ной фрагмент общей работы.

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, куратор, наставник, тьюторит.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями (законными представителями) обучающихся.
Работа с классным коллективом:
· инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел  (познавательной,  трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой,	профориентационной	направленности), позволяющие, с одной  стороны,        вовлечь в       них          обучающихся с

Самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой—установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;
· проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося ,поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микро группами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутри классные
«огоньки»ивечера,дающиекаждомуобучающемусявозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса;
· выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в образовательной организации.
Индивидуальная работа с обучающимися:
· изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом;
· поддержка обучающегося в решении важных для него

Жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;
· индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и входе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года—вместе анализируют свои успехи и неудачи;
· коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение  в классе.
Работа с учителями-предметниками в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися;
· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем к ласа и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;
· привлечение учителей-предметников к участию во внутри классных делах, дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их виной, отличной от учебной, обстановке;
· привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся:

· регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом;
· помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, администрацией образовательной организации учителями-предметниками;
· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся;
· привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса;
· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и образовательной организации.

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социальнозначимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социальнозначимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование детсковзрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определённые социальнозначимые формы поведения;

· поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогическими работниками детских инициатив и  детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных обучающимися её видов.
Познавательная деятельность .Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимися социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для про социальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное,  воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общеедуховно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать своё собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.
Туристско-краеведческая	деятельность.	Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре,   природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающего труда.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленые на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к

Своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.

Модуль «Школьный урок»
Реализация	педагогическими	работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между педагогическим	работником	и	обучающимися ,способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной деятельности;
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией—инициирование её обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по этому поводу, выработки своего к ней отношения;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимися примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности,

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе и взаимодействию с другими детьми;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего им социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык и самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, на вы к публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского самоуправления в образовательной организации помогает педагогическим работникам воспитывать	в	обучающихся	инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство

Собственного достоинства,  возможности для самовыражения и самореализации.Этото,чтоготовитихквзрослойжизни.Посколькуобучающимся в начальной и основной школе не всегда удаётся самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога куратора) в детско-взрослое самоуправление.
Детское самоуправление в образовательной организации осуществляется следующим образом.
На уровне образовательной организации:
1) через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учёта мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

Через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований     ,конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобовит. п.);
4) через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.;
5) через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по регулированию     конфликтных   ситуаций     в   образовательной организации.
На   уровне  классов:
1) через                           деятельность  выборных             по   инициативе    и                предложениям  обучающихся        класса лидеров  (например,         старост,      дежурных командиров), представляющих  интересы класса вообще школьных  делах  и    призванных  координировать

его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;
2) через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов);
3) через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне:
1) через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
2) через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п.

Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на баз образовательной организации детское общественное объединение—это добровольное самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ«Обобщественныхобъединениях»(ст.5).Воспитаниевдетскомобщественномобъединении осуществляется через:
1) утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчётность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность получить социальнозначимый опыт гражданского поведения;

2) организацию общественнополезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей образовательной организации, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к образовательной организации территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;
3) договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между обучающимся и коллективом детского общественного объединения, его руководителем, обучающимися, не являющимися членами данного объединения;
4) клубные встречи—формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в образовательной организации микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий.

 Поддержку и развитие в детском объединение традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички объединения в социальных сетях, организации деятельности пресс-центра объединения, проведения традиционных огоньков
· формы коллективного анализа проводимых объединением дел);
8) участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы»
Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемусярасширитьсвойкругозор,получитьновыезнанияобокружающейегосоциальной,культурной,природнойсреде,научитьсяуважительноибережноотноситьсякней,приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти

Воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:
1) регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными руководителями и родителями (законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей);
2)литературные,	исторические,	биологические экспедиции, организуемые педагогическими работниками родителями (законными представителями) обучающихся в другие города или сёла для углублённого изучения биографий проживавших там российских поэтов и писателей, произошедших исторических событий, имеющихся природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
3) поисковые экспедиции — вахты памяти, организуемые школьным поисковым отрядом к местам боёв Великой Отечественной войны для поиска и захоронения останков погибших советских воинов;
4) многодневные походы, организуемые совместно с организациями,	реализующими	дополнительные общеразвивающие программы и осуществляемые    с обязательным привлечением обучающихся к коллективному планированию (разработка маршрута, расчёт времени и месс возможных ночёвок и переходов), коллективной организации(подготовканеобходимогоснаряженияипитания),коллективномупроведению(распределениесредиобучающихсяосновныхвидовработисоответствующихимответственныхдолжностей),коллективномуанализутуристскогопутешествия(каждогодня—увечернегопоходногокостраивсегопохода—повозвращениидомой);
5) турслётсучастиемкоманд,сформированныхизпедагогическихработников,обучающихсяиихродителей(законныхпредставителей),включающийвсебя,например:соревнованиепотехникепешеходноготуризма,соревнование

По спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую  съёмку  местности,   конкурс    знатоков   лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурстуристскойпесни,конкурсблагоустройствакомандныхбиваков,комбинированнуюэстафету;
6) летний выездной палаточный лагерь, ориентированныйнаорганизациюактивногоотдыхаобучающихся,обучениенавыкам выживания в дикой природе, закаливание (программалагеряможетвключатьмини-походы,марш-броски,ночноеориентирование,робинзонады,квесты,игры,соревнования,конкурсы).

Модуль«Профориентация»
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «профориентация» включает всебяпрофессиональноепросвещениеобучающихся;диагностикуиконсультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпробобучающихся.Задачасовместнойдеятельностипедагогическогоработникаиобучающегося—подготовитьобучающегосякосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональной деятельности. Создавая профориентационнозначимыепроблемныеситуации,формирующиеготовностьобучающегосяквыбору,педагогическийработникактуализируетегопрофессиональноесамоопределение,позитивныйвзгляднатрудвпостиндустриальноммире,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноивнепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через:
1) циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональногобудущего;
2) профориентационные игры: симуляции, деловые игры,квесты,решениекейсов(ситуаций,вкоторыхнеобходимопринятьрешение,занятьопределённуюпозицию),

Расширяющие знания обучающихся о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности;
3) экскурсиинапредприятиягорода,дающиеобучающимсяначальныепредставленияосуществующихпрофессияхиусловияхработылюдей,представляющихэтипрофессии;
4) посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофориентационныхпарков,профориентационныхлагерей,днейоткрытыхдверейвпрофессиональныхобразовательныхорганизацияхиорганизациях высшего образования;
5) организациюнабазепришкольногодетскоголагеряотдыхапрофориентационныхсмен,вработекоторыхпринимают участие эксперты в области профориентации и где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки;
6) совместноеспедагогическимиработникамиизучениеинтернет-ресурсов,посвящённыхвыборупрофессий,прохождениепрофориентационногоонлайн-тестирования,онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;
7) участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в Интернете: просмотр лекций, решениеучебно-тренировочныхзадач,участиевмастер-классах,посещениеоткрытых уроков;
8) индивидуальныеконсультациипсихологадляобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей)повопросамсклонностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхособенностейобучающихся,которыемогутиметьзначениевпроцессевыбораими профессии;
9) освоениеобучающимисяосновпрофессииврамкахразличныхкурсовповыбору,включённыхвосновнуюобразовательнуюпрограмму образовательной организации,или

В рамках курсов дополнительного образования.

Модуль«Школьные медиа»
Цельшкольныхмедиа(совместносоздаваемыхобучающимисяипедагогическимиработникамисредствраспространениятекстовой,аудио-ивидеоинформации)—развитиекоммуникативнойкультурыобучающихся,формирование навыков общения и сотрудничества, поддержкатворческойсамореализацииобучающихся.Воспитательныйпотенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
1) разновозрастныйредакционныйсоветобучающихсяиконсультирующихихпедагогическихработников,цельюкоторогоявляетсяосвещение(черезшкольнуюгазету,школьноерадиоилителевидение)наиболееинтересныхмоментов жизни образовательной организации, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;
2) школьная газета для обучающихся старших классов, настраницахкоторойимиразмещаютсяматериалыопрофессиональныхорганизациях,оборганизацияхвысшегообразованияивостребованныхрабочихвакансиях,которыемогут быть интересны обучающимся; организация конкурсов рассказов, поэтических произведений, сказок ,репортажей и научно-популярных статей; проведение круглых столов с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных проблем;
3) школьный медиацентр—созданная из за интересованных добровольцев группа информационно-технической    поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъёмку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;
4) школьная интернет-группа—разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт образовательной организации

исоответствующуюгруппувсоциальныхсетяхсцельюосвещениядеятельностиобразовательнойорганизациивинформационномпространстве,привлечениявниманияобщественностикобразовательнойорганизации,информационногопродвиженияценностейобразовательнойорганизации и организации виртуальной диалоговой площадки,накоторойобучающимися,педагогическимиработникамииродителями (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы;
5) школьнаякиностудия,врамкахкоторойсоздаютсяролики,клипы,осуществляетсямонтажпознавательных,документальных,анимационных,художественныхфильмов сакцентомнаэтическое,эстетическое,патриотическоепросвещениеаудитории;
6) участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.

Модуль«Организация предметно-эстетической   среды»
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда образовательной организации при условии её грамотнойорганизацииобогащаетвнутренниймиробучающегося,способствуетформированиюунегочувствавкусаистиля,создаётатмосферупсихологическогокомфорта,поднимаетнастроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствуетпозитивномувосприятиюобучающимсяобразовательнойорганизации.Воспитывающеевлияниенаобучающегосяосуществляетсячерезтакиеформыработыспредметно-эстетическойсредойобразовательнойорганизации,как:
1) оформление интерьера школьных помещений(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролётовит.п.)иихпериодическаяпереориентация,котораяможетслужитьхорошимсредствомразрушениянегативныхустановокобучающихсянаучебныеивнеучебныезанятия;
2) размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций:творческихработ

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческийпотенциал,атакжезнакомящихихсработамидругдруга;картинопределённогохудожественногостиля,знакомящегообучающихсясразнообразиемэстетическогоосмыслениямира; фотоотчётов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведённых ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.);
3) озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,тенистыхаллей,оборудованиеводвореобразовательнойорганизациибеседок,спортивныхиигровыхплощадок,доступныхиприспособленныхдляобучающихсяразныхвозрастныхкатегорий,оздоровительно-рекреационныхзон,позволяющихразделитьсвободноепространствообразовательнойорганизацииназоныактивногоитихогоотдыха;
4) создание и поддержание в рабочем состоянии в вестибюле образовательной организации стеллажей свободногокнигообмена,накоторыежелающиеобучающиеся,родители(законные представители) и педагогические работники могут выставлять для общего пользования свои книги, а также брать с них для чтения любые другие;
5) благоустройствоклассныхкабинетов,осуществляемоекласснымируководителямивместесобучающимсясвоихклассов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя с обучающимися;
6) размещение в коридорах и рекреациях образовательнойорганизацииэкспонатовшкольногоэкспериментариума—набора приспособлений для проведения заинтересованными обучающимися несложных и безопасных технических экспериментов;
7) событийный дизайн—оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников,церемоний,торжественныхлинеек,творческихвечеров,выставок, собраний, конференций ит. п.);
8)совместная с обучающимися разработка, создание и

популяризацияособойсимволики(флаг,гимн,эмблемаобразовательнойорганизации,логотип,элементышкольногокостюмаит.п.),используемойкаквшкольнойповседневности,такивторжественныемоментыжизниобразовательнойорганизации—вовремяпраздников,торжественныхцеремоний,ключевыхобщешкольныхделииныхпроисходящихвжизниобразовательнойорганизациизнаковыхсобытий;
9) регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участковпришкольнойтерритории(например,высадкекультурныхрастений,закладкегазонов,сооружениюальпийскихгорок,созданиюинсталляцийииногодекоративногооформленияотведённых для детских проектов мест);
10)	акцентирование	внимания	обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды(стенды,плакаты,инсталляции)наважныхдлявоспитанияценностяхобразовательнойорганизации,еётрадициях,правилах.

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»
Работасродителями(законнымипредставителями)обучающихсяосуществляетсядляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясогласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работасродителями(законнымипредставителями)обучающихсяосуществляетсяврамкахследующихвидовиформдеятельности.
На групповом уровне:
1) общешкольный родительский комитет и попечительский совет образовательной организации, участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся;
2)семейные     клубы,     предоставляющие     родителям,

Педагогическим работниками обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения;
3) родительскиегостиные,накоторыхобсуждаютсявопросывозрастныхособенностейобучающихся,формыиспособы доверительного взаимодействия родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы ,семинары, круглые столы с приглашением специалистов;
4) родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать школьные уроки и внеурочныезанятиядляполученияпредставленияоходеучебно-воспитательного процесса в образовательной организации;
5) общешкольные родительские собрания, происходящие врежимеобсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитанияобучающихся;
6) семейныйвсеобуч,накоторомродители(законныепредставители)моглибыполучатьценныерекомендацииисоветы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся;
7) родительские форумы при школьном интернет-сайте, накоторыхобсуждаютсяинтересующиеродителей(законныхпредставителей)вопросы,атакжеосуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологовипедагогическихработников.
На индивидуальном уровне:
1) работаспециалистовпозапросуродителей(законныхпредставителей)длярешенияострыхконфликтных ситуаций;
2) участиеродителей(законныхпредставителей)впедагогическихконсилиумах,собираемыхвслучаевозникновенияострыхпроблем,связанныхсобучениемивоспитаниемконкретногообучающегося;
3) помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении общешкольных и внутри  классных   мероприятий воспитательной направленности;
4) индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогических работников и родителей (законных представителей).

1.1.2. Основные направления самоанализа воспитательной работы
Самоанализ организуемой в образовательной организации воспитательной работы осуществляется по выбранным самой образовательной организацией направлениями проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализосуществляетсяежегодносиламисамойобразовательнойорганизацииспривлечением(принеобходимостиипосамостоятельномурешениюадминистрацииобразовательнойорганизации)внешнихэкспертов.
Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательнойработывобразовательной организации, являются:
1) принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнауважительноеотношениекакквоспитанникам,такикпедагогическимработникам,реализующимвоспитательныйпроцесс;
2) принципприоритетаанализасущностныхсторонвоспитания,ориентирующийэкспертовнаизучениенеколичественных его показателей, а качественных — таких, как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими работниками;
3) принцип развивающего характера осуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовнаиспользованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогическихработников:грамотнойпостановкиимицелиизадачвоспитания,умелогопланированиясвоейвоспитательнойработы,адекватногоподборавидов,формисодержанияихсовместнойсобучающимися деятельности;
4) принципразделённойответственностизарезультатыличностногоразвитияобучающихся,

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностноеразвитиеобучающихся—эторезультаткаксоциальноговоспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.
Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации воспитательного процесса могут быть следующие.
Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работеспоследующимобсуждениемегорезультатовназаседанииметодическогообъединенияклассныхруководителейилипедагогическом совете образовательной организации.
Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвитияобучающихсяявляется педагогическое наблюдение.
Внимание педагогических работников сосредоточиваетсянаследующихвопросах:какиепреждесуществовавшиепроблемы личностного развития обучающихся удалось решитьзаминувшийучебныйгод;какиепроблемырешитьнеудалосьипочему;какиеновыепроблемыпоявились,надчемдалеепредстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в образовательной организации совместной деятельности обучающихся и взрослых
Критерием, на основе которого осуществляется данныйанализ,являетсяналичиевобразовательнойорганизацииинтересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализосуществляетсязаместителемдиректораповоспитательнойработе,класснымируководителями,активомстаршеклассниковиродителями(законнымипредставителями),

Хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации. Способами получения информации о состоянииорганизуемойвобразовательнойорганизациисовместнойдеятельностиобучающихсяипедагогическихработниковмогутбытьбеседысобучающимисяиихродителями(законными представителями), педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при необходимости
· их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются назаседанииметодическогообъединенияклассныхруководителейилипедагогическомсоветеобразовательнойорганизации.
Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
1) проводимых общешкольных ключевых дел;
2) совместной деятельности классных руководителей и их классов;
3) организуемой	в	образовательной	организации внеурочной  деятельности;
4) реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;
5) существующего в образовательной организации ученического самоуправления;
6) функционирующих	на	базе	образовательной организации детских общественных объединений;
7) проводимых	в	образовательной	организации экскурсий, экспедиций, походов;
8) профориентационной	работы	образовательной организации;
9) работы школьных медиа;
10) организации	предметно-эстетической	средыобразовательной организации;
11) взаимодействияобразовательнойорганизацииисемей обучающихся.
Итогомсамоанализареализуемойвобразовательнойорганизациивоспитательнойработыявляетсяпереченьвыявленныхпроблем,надкоторымипредстоитработатьпедагогическому коллективу.

2.3.5. ПРОГРАММА  КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ
· Программа  коррекционной  работы(ПКР) является неотъемлемым структурным компонентом основной образовательной программы Присальской СШ №10. ПКРразрабатываетсядляобучающихсяструдностямивобученииисоциализации.ВсоответствиисФГОСНООпрограммакоррекционнойработынаправленанаосуществление индивидуально-ориентированной психолого-педагогической помощи детям с трудностями в обучении исоциализациивосвоениипрограммыосновногообщегообразования,ихсоциальнуюадаптациюиличностноесамоопределение.
Программа коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС НОО направлена на создание системыкомплекснойпомощидетямсОВЗвосвоенииосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования,коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии обучающихся, их социальную адаптацию.
Дети с ОВЗ—дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общегообразованиявнеспециальныхусловийобученияивоспитания,т.е.этодетиинвалидылибодругиедетиввозрасте до 18лет, не признанные в установленном порядке детьми инвалидами, но имеющие временные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.
ДетисОВЗмогутиметьразныепохарактеруистепенивыраженностинарушениявфизическоми(или)психическомразвитиивдиапазонеотвременныхилегкоустранимыхтрудностейдопостоянныхотклонений,требующихадаптированнойкихвозможностям

индивидуальнойпрограммыобученияилииспользованияспециальныхобразовательных программ.
Цель коррекционной работы: создание специальных условий обучения и воспитания, позволяющихучитыватьособыеобразовательныепотребностидетейсограниченнымивозможностямиздоровьяпосредствоминдивидуализацииидифференциацииобразовательногопроцесса.
Формы коррекционной работы: обучение в классепообщейобразовательнойпрограмменачальногообщегообразованияилипоиндивидуальнымучебнымпланам,втомчислесиспользованиемдомашнейформыобучения;психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников;	коррекционно-развивающие	и компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическая помощь обучающимся.
Задачи коррекционной работы:
-своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограниченными возможностями здоровья;
-определение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ, детей инвалидов;
-определение	особенностей	организацииобразовательнойдеятельностидлярассматриваемойкатегориидетейвсоответствиисиндивидуальнымиособенностямикаждогоребёнка,структуройнарушенияразвития и степенью его выраженности;
-создание условий, способствующих освоению детьмисОВЗосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованияиихинтеграциивобразовательнойорганизации;

-осуществлениеиндивидуальноориентированнойпсихологомедикопедагогическойпомощидетямсОВЗсучётомособенностейпсихическогои(или)физическогоразвития,индивидуальныхвозможностейдетей(всоответствиисрекомендациямипсихологомедико-педагогическойкомиссии);
-разработкаиреализацияиндивидуальныхучебныхпланов,организацияиндивидуальныхи(или)групповыхзанятий для детей с выраженным нарушением в физическом и(или)психическомразвитии,сопровождаемыеподдержкойтьютораобразовательнойорганизации;
-обеспечение возможности обучения и воспитания по дополнительным образовательным программам и получения дополнительных образовательных коррекционных услуг;
-реализация системы мероприятий по социальной адаптации детей с ОВЗ;
-оказание родителям (законным представителям) детей с ОВЗ консультативной и методической помощи по медицинским, социальным, правовым и другим вопросам.
Направления коррекционной работы
Программакоррекционнойработынаступениначальногообщегообразованиявключаетвсебявзаимосвязанныенаправления.Данныенаправленияотражаютеёосновноесодержание:
· Диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с различными проблемамиздоровья,проведениеихкомплексногообследованияиподготовкурекомендацийпооказаниюимпсихолого-медико-педагогической	помощи	в	условиях образовательного учреждения;
· коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализированную помощь в освоении

содержанияобразованияикоррекциюнедостатков,способствуетформированиюуниверсальныхучебныхдействийуобучающихся(личностных,регулятивных,познавательных, коммуникативных);
· консультативнаяработаобеспечиваетнепрерывностьспециальногосопровождениядетейиихсемейповопросамреализациидифференцированныхпсихолого-педагогическихусловийобучения,воспитания,коррекции,развитияисоциализацииобучающихся;
· информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную деятельность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса(родители, учителя)
Характеристика содержания
Диагностическая работа включает:
· своевременноевыявлениедетей,нуждающихсявспециализированнойпомощи;
· раннюю(спервыхднейпребыванияребёнкавобразовательномучреждении)диагностикуотклоненийвразвитии и анализ причин трудностей адаптации;
· комплексный сбор сведений о ребёнке на основании диагностической информации от специалистов разного профиля;
· определениеуровняактуальногоизоныближайшегоразвитияобучающегосясограниченнымивозможностямиздоровья,выявлениеегорезервныхвозможностей;
· изучение развития эмоционально-волевой сферы и личностных особенностей обучающихся;
· изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка;

· изучениеадаптивныхвозможностейиуровнясоциализацииребёнкасограниченнымивозможностямиздоровья;
· системный разносторонний контроль специалистов за уровнем и динамикой развития ребёнка;
· анализ успешности коррекционно-развивающей работы.
Диагностическая работа проводится в соответствии с программой изучения ребенка различными специалистами(педагог, психолог, логопед).
Педагог:
1. Устанавливает усвоенный детьми объем знаний, умений, навыков.
2. Выявляет трудности, которые испытывают они в обучении, и условия, при которых эти трудности могут быть преодолены.
3. Отмечает особенности личности, адекватность поведения в различных ситуациях.
Всложныхслучаях,когдапедагогнеможетсамобъяснитьпричинуидобитьсяжелаемых результатов,онобращаетсякспециалистам(психологу,дефектологу,психоневрологу).
Психолог:
1. Собираетсведенияоребенкеупедагогов,родителей.Важнополучитьфактыжалоб,скоторымиобращаются.Приэтомнеобходимоучитыватьсамипроявления, а не квалификацию их родителями, педагогами или самими детьми.
2. Изучаетисторииразвитияребёнка.Подробныйанализсобираетианализируетврач.Психологвыявляетобстоятельства,которыемоглиповлиятьнаразвитиеребенка(внутриутробныепоражения,родовыетравмы,

тяжелыезаболеваниявпервыемесяцыигодыжизни).Имеютзначениенаследственность(психическиезаболеванияилинекоторыеконституциональныечерты);семья,среда,вкоторойживетребёнок(социальнонеблагополучная,ранняядепривация).Необходимознатьхарактер воспитания ребенка (чрезмерная опека, отсутствие внимания к нему и другие).
3. Изучает работы ребёнка(тетради, рисунки, поделки ит.п.).
4. Непосредственнообследуетребёнка.Беседуетсцельюуточнениямотивации,запасапредставленийобокружающем мире, уровня развития речи.
5. Выявляет и раскрывает причины и характер тех или иных особенностей психического развития детей.
6. Анализирует материалы обследования. Психолог анализирует все полученные о ребенке сведения и данныесобственногообследования,выявляютсяегорезервныевозможности.Всложныхдифференциально-диагностическихслучаяхпроводятсяповторныеобследования.
7. Вырабатывает рекомендации по обучению и воспитанию. Составляет индивидуальные образовательные маршруты психолого-педагогического сопровождения.
Учитель-логопед:
Логопедическоеобследованиенаправленонавыявлениенарушенийразличныхкомпонентовречевойсистемы,иххарактера,атакжеглубиныистепени.
Цель деятельности учителя-логопеда–оказание помощи обучающимся 1-3 классов, имеющим нарушения в развитии устной и письменной речи, в освоении ими общеобразовательных программ.
Задачи:

· Коррекция нарушений в развитии и устной и письменной речи обучающихся;
· Своевременное предупреждение и преодоление трудностей	в	освоении	обучающимися общеобразовательных программ;
· разъяснениеспециальныхзнанийпологопедиисредипедагогов,родителей(законныхпредставителейобучающихся).
В качестве инструментария диагностики речевого развития детей используется:
· Методики обследования детей с фонетико-фонематическим недоразвитием и общим недоразвитием речидетейдошкольноговозрастаречиТ.Б.Филичевой,Г.В.Чиркиной(рекомендованыМинистерствомобразованияРФ).
· Схема обследования ребенка с расстройствами чтения и письма учащихся 2класса массовой школы Л.B.Бенедиктовой, Р.И. Лалаевой (рекомендована Комитетом по образованию г. Санкт-Петербурга)
· Схема обследования младших школьников с дизорфографией В.И.Прищеповой. (рекомендована Комитетом по образованию г.Санкт-Петербурга).
· Схема обследования младших школьников О.Е.Грибовой.
Полученная во время обследования информация фиксируется в речевых картах, которые заводятся на каждогообследуемогоребенка.Логопедическоезаключениеаргументируетсяданными первичного обследования.
Коррекционно-развивающая работа включает:
· выбороптимальныхдляразвитияребёнкакоррекционныхпрограмм/методик,методовиприёмовобучения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;

· организациюипроведениеспециалистамииндивидуальныхигрупповыхкоррекционно-развивающихзанятий,необходимыхдляпреодолениянарушенийразвития и трудностей обучения;
· системное воздействие на учебно-познавательнуюдеятельностьребёнкавдинамикеобразовательногопроцесса,направленноенаформированиеуниверсальныхучебныхдействийикоррекцию отклонений в развитии;
· коррекцию и развитие высших психических функций;
· развитие эмоционально-волевой и личностной сфер ребёнка и психокоррекцию его поведения;
· социальную защиту ребёнка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обстоятельствах.
Содержание и формы коррекционной работы учителя:
· наблюдение за учениками в учебной и внеурочной деятельности(ежедневно);
поддержание постоянной связи с учителями-предметниками, школьным
· психологом, медицинским работником, администрацией школы, родителями;
· составление	психолого-педагогическойхарактеристикиучащегосясОВЗприпомощиметодовнаблюдения, беседы, экспериментального обследования, где отражаются особенности его личности, поведения ,межличностных отношений с родителями и одноклассниками,уровеньиособенностиинтеллектуальногоразвитияирезультаты учебы, основные виды трудностей при обучении ребёнка.

· Составление индивидуального маршрута сопровождения учащегося (вместе с психологом и учителями-предметниками),гдеотражаютсяпробелызнанийинамечаютсяпутиихликвидации,способпредъявленияучебногоматериала,темпобучения,направлениякоррекционнойработы;
· контроль успеваемости и поведения учащихся в классе;
· формированиемикроклиматавклассе,способствующеготому,чтобыкаждыйучащийсясОВЗчувствовалсебявшколекомфортно;
· ведение документации;
· организация	внеурочной	деятельности,направленнойнаразвитиепознавательныхинтересовучащихся, их общее развитие.
Для  повышения	качества	коррекционной	работы учитель выполняет следующие
условия:
· формирование УУД на всех этапах учебного процесса;
· обучениедетей(впроцессеформированияпредставлений)выявлениюхарактерных,существенныхпризнаковпредметов,развитиеуменийсравнивать,сопоставлять;
· побуждение к речевой деятельности, осуществление контроля речевой деятельности детей;
· установление	взаимосвязи	между воспринимаемым предметом, его словесным обозначением и практическим действием;

· использованиеболеемедленноготемпаобучения,многократноговозвращениякизученномуматериалу;
· максимальное использование сохранных анализаторов ребенка;
· разделение деятельности на отдельные составные части, элементы, операции, позволяющие осмысливать их во внутреннем отношении друг к другу;
· использование упражнений, направленных на развитие внимания, памяти, восприятия.
ЕщеоднимусловиемуспешногообучениядетейсОВЗявляетсяорганизациягрупповыхииндивидуальныхзанятий,которыедополняюткоррекционно-развивающуюработу,инаправленынапреодолениеспецифическихтрудностейинедостатков,характерныхдляучащихсясОВЗ.
Ожидаемые результаты
· Благополучная	социально-психологическая адаптация детей к учебному процессу.
· Комфортное психологическое состояние учащихся в  ходе учебного процесса.
· Позитивныйнастройобучающихсякпреодолениюпсихологическихилогопедическихтрудностей.
· Ростзаинтересованностиродителейврешениипроблем,возникающихвпроцессеобученияудетей.
· Востребованностьродителямиипедагогамиинформации,предоставляемойспециалистами.
· Партнерские отношения специалистов и педагогов при решении проблем, возникающих в организацииобразовательногопроцессадлядетей,имеющихразличныетрудности в обучении.

Уменьшение количества эмоционально-личностных проблем.
Содержание и формы коррекционной работы логопеда
Коррекционные занятия являются основной формой логопедической коррекции. В зависимости от конкретных задач и этапов коррекции они делятся на индивидуальные и групповые.
Работа логопеда предполагает охват детей, и меющих такие нарушения речи как:
· Не сформированность языковых и речевых средств
языка;
· Нарушение произношения отдельных звуков;
· Фонетическое недоразвитие речи;
· фонетико-фонематическое недоразвитие речи;
· общее недоразвитие речи;
· дисграфия;
· дислексия.
Консультативная работа включает:
· выработку совместных обоснованных рекомендаций
поосновнымнаправлениямработысобучающимся,имеющихразличныепроблемывобучении,единыхдлявсехучастниковобразовательногопроцесса;
· консультированиеспециалистамипедагоговповыборуиндивидуально-ориентированныхметодовиприёмовработысобучающимсясограниченнымивозможностямиздоровья;
· консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного обучения ребёнка.
В каждом конкретном случае определяются ведущиенаправлениявработесребенком.Дляоднихдетейнапервыйпланвыступаетликвидацияпробеловвзнанияхучебногоматериала;длядругих–формирование

произвольнойдеятельности,выработканавыкасамоконтроля;длятретьихнеобходимыспециальныезанятияпо развитию моторики и т.д.
Эти рекомендации психолог обсуждает с учителем иродителями,осуществляяпостоянноевзаимодействие.Составляетсякомплексныйпланоказанияребенкупсихолого-педагогическойпомощисуказаниемэтаповиметодовкоррекционнойработы.Обращаетвниманиенапредупреждениефизических,интеллектуальныхиэмоциональныхперегрузок,проведениесвоевременныхлечебно-оздоровительных мероприятий.
Информационно-просветительская	работа предусматривает:
· различные формы просветительской деятельности(лекции,беседы,информационныестенды,печатныематериалы),направленныенаразъяснениеучастникамобразовательного процесса – обучающимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям(законным представителям), педагогическим работникам, —вопросов,связанныхсособенностямиобразовательногопроцессаисопровождениядетейструдностями вобучении;
· проведениетематическихвыступленийдляпедагоговиродителейпоразъяснениюиндивидуально-типологическихособенностейразличныхкатегорийдетей.
Организационно-педагогические	условия реализации программы.
Специальные условия обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в школе включают:
· обеспечениеобучающихсяучебноймебельювсоответствиисфизиологическимихарактеристиками
· организацию режима учебного процесса с учетом физических и(или) психофизических особенностей обучающихся;

· созданиепредметно-развивающейсреды,предусматривающейспецифическиеусловиядлядетейсучетомихфизическихи(или)психофизическихособенностей;
· использованиеучебников,учебныхпособийидидактическихматериалов,техническихсредствобученияколлективногоииндивидуальногопользованиясучетомособенностей обучающихся;
· взаимодействиевразработкеиреализациикоррекционныхмероприятийучителей,специалистоввобласти коррекционной педагогики, медицинских работниковобразовательногоучрежденияидругихорганизаций,специализирующихся в области семьи и других институтов общества, которое должно обеспечиваться в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.
УМК «Школа России», обеспечивает организацию адаптационного периода обучения первоклассников в течение 2-х первых месяцев.Этоспособствуетблагоприятномувхождениюребенкавшкольнуюжизнь,позволяетпровестинеобходимуюкоррекционнуюработу.
Учебники разработаны с учетом психологических и возрастных особенностей младших школьников, на основепринципавариативности,благодаряэтомузакладываетсявозможностьобучениядетейс разнымуровнемразвития,возможностьвыстраиваниядифференцированнойработы,индивидуальных программ обучения, в том числе для так называемых правополушарных детей. Система заданий комплекта предоставляет учащимся реализовывать право навыбор,наошибку,напомощь,науспех,темсамымспособствуясозданиюпсихологическогокомфортаприобучении.

Принцип вариативности и возможности выбора заданий активно используется на протяжении всего курса ипозволяеткаждомуучащемусяобучатьсянамаксимальнопосильномдлянегоуровне,соответствующемегоспособностям,особенностямразвитияисклонностям,снимаетизлишнееэмоциональноеиинтеллектуальноенапряжение, способствуют формированию положительных внутренних мотивов учения.
Механизмвзаимодействиявразработкеиреализациикоррекционныхмероприятийучителей,специалистоввобластикоррекционнойпедагогики,медицинскихработниковобразовательногоучрежденияидругих организаций, специализирующихся в области семьи и других институтов общества, обеспечивается в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности.
МБОУ Присальская СШ №10 взаимодействует по вопросам коррекционной работы с внешними организациями, специализирующимися в области коррекционной педагогики:
Районной ПМПК.


Ежегодная циклограмма реализации  коррекционно-развивающей работы Школы
	№
	Э
т
ап
	Основные   направления работы
	Основные мероприятия
	Участники(целевая аудитория)



	1
	Подготовительный
	Организационно
-методическое; Входная диагностика; Первичное консультирование
	Определяется нормативно-правовое обеспечение коррекционно-развивающей работы; анализируется состав обучающихся с трудностями в обучении и социализации в образовательной организации; выявляются и уточняются индивидуальные образовательные потребности обучающихся;
сопоставляются результаты обучения на предыдущем уровне образования;
создается (систематизируется, дополняется)фонд методических
рекомендаций.
	Педагоги: педагог-психолог, , классные руководители; Обучающиеся ОУ

Родители (законныепредставители
)

	2
	Основной
	Коррекционно-развивающее,     Организационно-методическое, Консультативное
	Разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания обучающихся; раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционно –развивающей работы; описываются специальные требования к условиям; реализация коррекционно-
развивающей работы(представлены в рабочих коррекционно-развивающих программах, которые
прилагаются к ПКР);
	
Педагогический коллектив 
(педагоги)





ОбучающиесяОУ

	3
	Заключительный
	Организационно-  методическоеАналитическое
	Внутренняя	экспертизаэффективности работы, с внесением необходимых корректировок;

Анализ результатов реализации программы;

Разработка		методических рекомендаций для родителей(законных	представителей),педагогов
	ШППК
(школьный психолого-педагогическийконсилиум)

Родители(ЗП),педагоги ОУ


Программно-методическое обеспечение
· используются коррекционно–развивающие программы работы педагога–психолога, программы сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями;

Кадровое обеспечение:
· педагоги ОУ прошедшие  специальное   обучение .
Материально-техническое обеспечение:
-находится в постоянной разработке;
Информационное обеспечение:
· оснащение сайта школы с разделами актуальных вопросов образования;
· цифровая образовательная платформа Дневник.ру;
· образовательные порталы: Я класс, SkySmart, ЦОР,Sirius,сетевоевзаимодействиесобразовательнымиорганизациямипопрофессиональномусамоопределению.

3.	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙРАЗДЕЛ

3.1.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Учебный план начального общего образования МБОУ Присальской СШ №10 определяет содержание начального общего образования и выступает в качестве одного из основных         механизмов	реализации	основных образовательных программ ОУ.
Учебный план:
· Фиксирует общий объем нагрузки;
· Фиксирует максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся при 5-ти дневной неделе обучения в начальной школе;
· Состав и структуру предметных областей;
· Распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам;
—определяет формы промежуточной аттестации учащихся.
Содержаниеобразованияприполученииначальногообщегообразованияреализуетсяпреимущественнозасчётучебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, системнодеятельностный подход и индивидуализацию обучения.
 Учебный план МБОУ Присальской СШ №10 обеспечивает в случаях, предусмотренных законодательствомРоссийскойФедерациивсфереобразования,возможностьобучениянагосударственныхязыкахсубъектовРоссийскойФедерациииродном(нерусском)языке,возможностьихизучения,атакжеустанавливаетколичествозанятий,отводимыхнаизучениеэтихязыков,поклассам(годам)обучения.
Вариативностьсодержанияобразовательныхпрограммначальногообщегообразованияреализуетсячерезвозможностьформированияпрограммначальногообщегообразования

различногоуровнясложностиинаправленностисучетомобразовательныхпотребностейиспособностей обучающихся.
Учебный план МБОУ Присальской СШ №10 состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
Объём обязательной части программы начального общегообразованиясоставляет80%,аобъёмчасти,формируемойучастникамиобразовательныхотношенийизперечня,предлагаемогообразовательнойорганизацией,—20%отобщегообъёма.Объёмобязательнойчастипрограммыначального общего образования, реализуемой в соответствии стребованиямикорганизацииобразовательногопроцессакучебнойнагрузкепри5-дневнойучебнойнеделе,предусмотренными действующими санитарными правилами и гигиеническими нормативами.
Обязательнаячастьпримерногоучебногопланаопределяетсоставучебныхпредметовобязательныхпредметных областей, которые должны быть реализована во всех	имеющих	государственную	аккредитациюобразовательныхорганизациях,реализующихосновнуюобразовательную программу начального общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам)обучения.
Расписание учебных занятий составляется с учётом дневной и недельной динамики умственной работоспособностиобучающихсяишкалытрудностиучебныхпредметов.Образовательнаянедельнаянагрузкараспределяетсяравномерновтечениеучебнойнедели,приэтомобъёммаксимальнодопустимойнагрузкивтечениеднядолженсоответствоватьдействующимсанитарнымправиламинормативам.
МБОУ Присальской СШ №10 самостоятельна в организации образовательной деятельности (урочной и внеурочной),в выборе видов деятельности по каждому предмету (проектная деятельность, практические и лабораторные занятия, экскурсии и т. д.). Во время занятий необходим перерыв для гимнастики не менее 2 минут.

Урочная деятельность направлена на достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования с учётом обязательных для изучения учебных предметов.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время,отводимое на данную часть внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся может быть использовано на увеличениеучебныхчасов,отводимыхнаизучениеотдельныхучебныхпредметов,учебныхкурсов,учебныхмодулейповыборуродителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся,втомчислепредусматривающихуглублённоеизучениеучебныхпредметов,сцельюудовлетворенияразличныхинтересовобучающихся,потребностейвфизическомразвитииисовершенствовании,атакжеучитывающихэтнокультурныеинтересы.
Внеурочнаядеятельностьнаправленанадостижениепланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначальногообщегообразованиясучётомвыбораучастникамиобразовательныхотношенийучебныхкурсоввнеурочнойдеятельностиизперечня, предлагаемого образовательной организацией. Осуществляется в формах, отличных от урочной (экскурсии, походы, соревнования, посещения театров, музеев, проведение общественно-полезных практик и иные формы).
Организация занятий по направлениям внеурочной      деятельности является неотъемлемой частью образовательной деятельности в образовательной организации. Образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность,предоставляютобучающимсявозможностьвыбораширокогоспектразанятий,направленных на их развитие.
Формыорганизацииобразовательнойдеятельности,чередоаниеурочнойивнеурочнойдеятельностиприреализации основной образовательной программы начального общего образования определяет организация,  осуществляющая

Образовательную деятельность.
В целях удовлетворения образовательных потребностей интересов обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренногообучения,впределахосваиваемойпрограммыначальногообщегообразованиявпорядке,установленномлокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизации.Реализацияиндивидуальныхучебныхпланов,программсопровождается тьюторской поддержкой.
Время, отведённое на внеурочную деятельность, не учитывается при определении максимально допустимой недельной учебной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объёмов финансирования, направляемых на реализацию основной образовательной программы.
При наличии необходимых условий (кадровых, финансовых, материально-технических и иных) возможно деление классов на группы при проведении учебных занятий, курсов дисциплин(модулей).
Организация, осуществляющая образовательную деятельность, самостоятельно определяет режим работы(5-дневная или 6-дневная учебная неделя). Для обучающихся 1 классов максимальная продолжительность учебной недели составляет 5 дней.
Продолжительность учебного года при получении начального общего образования составляет 34недели, в 1классе — 33 недели.
Количество учебных занятий за 4 учебных года не может

составлятьменее2954чиболее3190чвсоответствиистребованиямикорганизацииобразовательногопроцессакучебнойнагрузкепри5-дневной(или6-дневной)учебнойнеделе.
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8недель. Для обучающихся в 1классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
Продолжительность урока составляет:
1) в 1 классе — 35 мин (сентябрь — декабрь), 40 мин(январь— май);
2) во2—4классах—40 мин (по решению образовательной организации).
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебный план начального общего образования Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10(далее - учебный план) для 1-4 классов, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, соответствующую ФГОС НОО (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»), фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план является частью образовательной программы Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10, разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом Федеральной образовательной программой начального общего образования, и обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21.
Учебный год в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10 начинается02.09.2024 и заканчивается 26.05.2025. 
Продолжительность учебного года в 1 классе - 33 учебные недели во 2-4 классах – 34 учебных недели. 
Максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся в неделю составляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 4 классах – 23 часа.
Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
· для обучающихся 1-х классов - не превышает 4 уроков и один раз в неделю -5 уроков.
· для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков.
Распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, чтобы наибольший ее объем приходился на вторник и (или) среду. На эти дни в расписание уроков включаются предметы, соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности либо со средним баллом и наименьшим баллом по шкале трудности, но в большем количестве, чем в остальные дни недели. 
Изложение нового материала, контрольные работы проводятся на 2 - 4-х уроках в середине учебной недели. Продолжительность урока (академический час) составляет 40 минут, за исключением 1 класса.
Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 
· учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
· использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый).
· Продолжительность выполнения домашних заданий составляет во 2-3 классах - 1,5 ч., в 4 классах - 2 ч.
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматривается чередование периодов учебного времени, сессий и каникул.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для первоклассников предусмотрены дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
Учебные занятия для учащихся 2-4 классов проводятся по5-и дневной учебной неделе.
Учебный план состоит из двух частей — обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей.
Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает реализацию индивидуальных потребностей обучающихся. Время, отводимое на данную часть учебного плана внутри максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся, может быть использовано: на проведение учебных занятий, обеспечивающих различные интересы обучающихся
В Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10языком обучения является русский язык.

При изучении предметной области «Основы религиозных культур и светской этики» выбор одного из учебных модулей осуществляются по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
При изучении предметов осуществляется деление учащихся на подгруппы.
Промежуточная аттестация–процедура, проводимая с целью оценки качества освоения обучающимися части содержания(четвертное оценивание) или всего объема учебной дисциплины за учебный год (годовое оценивание).
Промежуточная/годовая аттестация обучающихся за четверть осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком.
Все предметы обязательной части учебного плана оцениваются по четвертям. Предметы из части, формируемой участниками образовательных отношений, являются без отметочными и оцениваются «зачет» или «незачет» по итогам четверти. 
Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о формах, периодичности и порядке
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10.
Оценивание младших школьников в течение первого года обучения осуществляются в форме словесных качественных оценок на критериальной основе, в форме письменных заключений учителя, по итогам проверки самостоятельных работ.
Освоение основных образовательных программ начального общего образования завершается итоговой аттестацией. Нормативный срок освоения ООП НОО составляет 4 года.






УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	Предметная область
	Учебный предмет/курс
	Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	4

	Обязательная часть

	Русский язык и литературное чтение
	Русский язык
	5
	0
	5
	5

	
	Литературное чтение
	4
	0
	4
	4

	Иностранный язык
	Иностранный язык
	0
	0
	2
	2

	Математика и информатика
	Математика
	4
	0
	4
	4

	Обществознание и естествознание ("окружающий мир")
	Окружающий мир
	2
	0
	2
	2

	Основы религиозных культур и светской этики
	Основы религиозных культур и светской этики(Основы православной культуры)
	0
	0
	0
	1

	Искусство
	Изобразительное искусство
	1
	0
	1
	1

	
	Музыка
	1
	0
	1
	1

	Технология
	Труд (технология)
	1
	0
	1
	1

	Физическая культура
	Физическая культура
	2
	0
	2
	2

	Итого
	20
	0
	22
	23

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Наименование учебного курса
	
	
	
	

	Математика
	0
	0
	1
	0

	Физическая культура
	1
	0
	0
	0

	Итого
	1
	0
	1
	0

	ИТОГО недельная нагрузка
	21
	0
	23
	23

	Количество учебных недель
	33
	34
	34
	34

	Всего часов в год
	693
	0
	782
	782




План внеурочной деятельности (недельный)
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Присальская средняя  школа  № 10
	Учебные курсы

	Количество часов в неделю

	
	1
	2
	3
	4

	Разговоры о важном
	1
	0
	1
	1

	Разговор о правильном питании
	1
	0
	1
	1

	Орлята России
	1
	0
	1
	1

	Финансовая грамотность
	1
	0
	1
	1

	Шахматная школа
	1
	0
	1
	1

	ИТОГО недельная нагрузка
	5
	0
	5
	5




План  внеурочной   деятельности   определяет   формы

Организации и объём внеурочной деятельности для обучающихся при освоении ими программы начального общего образования(до1320академическихчасовзачетырегодаобучения) с учётом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) несовершеннолетних	обучающихся,	возможностей образовательной организации. ВнеурочнаядеятельностьвсоответствиистребованиямиФГОСНООнаправленанадостижениепланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначального общего образования с учётом выбора участникамиобразовательныхотношенийучебныхкурсоввнеурочнойдеятельностиизперечня,предлагаемогообразовательнойорганизацией.
Содержаниеданныхзанятийдолжноформироватьсясучётомпожеланийобучающихсяиихродителей(законныхпредставителей)иосуществлятьсяпосредствомразличныхформорганизации,отличныхотурочнойсистемыобучения,таких как экскурсии, хоровые студии, секции, круглые столы,конференции,олимпиады,конкурсы,соревнования,спортивныеклубы,общественнополезныепрактикиит.д.
При организации внеурочной деятельности обучающихсямогутиспользоватьсявозможностиорганизацийдополнительного образования (учреждения культуры, спорта).Вцеляхорганизациивнеурочнойдеятельностиобразовательнаяорганизацияможетзаключатьдоговорысучреждениями дополнительного образования.
3.2 Календарный учебный график  Календарный учебный график МБОУ Присальской СШ №10

 (
127
)
Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10, ст.2) и ФГОСНОО (п. 19.10.1).
Календарный учебный график реализации образовательной программы составляется образовательной организацией самостоятельно с учётом требований СанПиН и мнения участников образовательных отношений.

Календарный учебный график 
МБОУ Присальской СШ № 10 на 2024-2025 учебный год
 (5-ти дневная рабочая неделя)

	Классы
	1 четверть
	Осенние  каникулы
	2 четверть
	Зимние  каникулы

	
	Сроки
	Кол-во
недель
	Сроки
	Кол-во
дней
	Сроки
	Кол-во
недель
	Сроки
	Кол-во
дней

	1 класс
	02.09.24-
25.10.24
	8 учебных недель 
	28.10.24 – 
05.11.24
	9 дней
	06.11.24-
30.12.24
	8 учебных недель 
	31.12.24-08.01.25
	9 дней

	2-4 классы
	02.09.24-
25.10.24
	8 учебных недель 
	28.10.24 – 
05.11.24
	9 дней
	06.11.24-
30.12.24
	8 учебных недель
	31.12.24-08.01.25
	9 дней

	5-8 классы
	02.09.24-
25.10.24
	8 учебных недель 
	28.10.24 – 
05.11.24
	9 дней
	06.11.24-
30.12.24
	8 учебных недель
	31.12.24-08.01.25
	9 дней

	10классы
	02.09.24-
25.10.24
	8 учебных недель 
	28.10.24 – 
05.11.24
	9 дней
	06.11.24-
30.12.24
	8 учебных недель
	31.12.24-08.01.25
	9 дней

	9,11 классы
	02.09.24-
25.10.24
	8 учебных недель 
	28.10.24 – 
05.11.24
	9 дней
	06.11.24-
30.12.24
	8 учебных недель
	31.12.24-08.01.25
	9 дней

	Примечания
	День знаний: 02.09.2024
Начало учебного года: 02.09.2024
	Начало 2 четверти:   06.11.2024г


	Классы
	3 четверть
	Весенние  каникулы
	4  четверть
	Итого

	
	Сроки
	Кол-во
недель
	Сроки
	Кол-во
дней
	Сроки
	Кол-во
недель
	Учебные  недели
	Каникулы

	1класс
	09.01.25-21.03.25
	10 учебных недель
	 24.03.25-01.04.25
	9дней
	02.04.25-26.05.25 
	7 учебных недель

	33 недели

	36 дней

	
	
	
	Доп. каникулы 08.02.25-16.02.25
	9дней
	
	
	
	

	2-4 классы 
	09.01.25-21.03.25
	11 учебных недель
	 24.03.25-01.04.25
	9дней
	02.04.25-26.05.25
	7 учебных недель
	34 недели

	27 дней

	5-8 классы
	09.01.25-21.03.25
	11 учебных недель
	 24.03.25-01.04.25
	9дней
	02.04.25-26.05.25
	7 учебных недель
	34 недели
	27 дней

	10 классы
	09.01.25-21.03.25
	11 учебных недель
	 24.03.25-01.04.25
	9дней
	02.04.25-26.05.25
	7 учебных недель
	34 недели
	27 дней

	9,11 классы
	09.01.25-21.03.25
	11 учебных недель
	 24.03.25-01.04.25
	9дней
	02.04.25 – июнь в соответствии с расписанием ГИА 
	7 учебных недель
	34  недели +

	27 дней

	Примечания
	Начало  3 четверти:    09 .01.2025г
	Начало  4 четверти:    02.04.2025г
	


                                                                                  
   
   График промежуточной аттестации обучающихся: 2-8,10 классы с 12 по 23.05.2025г,
                             ГИА в 9,11 классах – в соответствии с приказами МП РФ и МО РО. 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Пояснительная записка
Назначение плана внеурочной деятельности—психолого-педагогическоесопровождениеобучающихсясучетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательныхинтересов.Планвнеурочнойдеятельностиформируетсяобразовательной организацией с учетом предоставления права участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов.
Основнымизадачамиорганизациивнеурочнойдеятельностиявляютсяследующие:
1) поддержкаучебнойдеятельностиобучающихсявдостижениипланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначального общего образования;
2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде;
3) формированиенавыковорганизациисвоейжизнедеятельностисучетомправилбезопасногообразажизни;
4) повышениеобщейкультурыобучающихся,углублениеихинтересакпознавательнойипроектно-исследовательскойдеятельностисучетомвозрастныхииндивидуальныхособенностейучастников;
5) развитиенавыковсовместнойдеятельностисосверстниками,становлениекачеств,обеспечивающихуспешностьучастиявколлективномтруде:умениедоговариваться,подчиняться,руководить,проявлятьинициативу, ответственность; становление умений командной работы;
6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления;
7) формирование культуры поведения в информационной среде.

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляютсявдеятельностныхформулировках,чтоподчеркиваетихпрактико-ориентированныехарактеристики.Привыборенаправлений и отборе содержания обучения образовательная организация учитывает:
1) особенностиобразовательнойорганизации(условияфункционирования,типшколы,особенностиконтингента,кадровыйсостав);
2) результатыдиагностикиуспеваемостииуровняразвитияобучающихся,проблемыитрудностиихучебнойдеятельности;
3) возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;
4) особенностиинформационно-образовательнойсредыобразовательнойорганизации,национальныеикультурныеособенностирегиона,гденаходитсяобразовательная организация.

Направления и цели внеурочной деятельности
1. Спортивно-оздоровительная	деятельностьнаправленанафизическоеразвитиешкольника,углублениезнанийоборганизациижизниидеятельностисучетомсоблюденияправилздоровогобезопасногообраза жизни.
2. Проектно-исследовательская	деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов.
3. Коммуникативнаядеятельностьнаправленанасовершенствованиефункциональнойкоммуникативнойграмотности, культуры диалогического общения и словесного ворчества.
4. Художественно-эстетическая	творческаядеятельностьорганизуетсякаксистемаразнообразныхтворческихмастерскихпоразвитиюхудожественного

творчества,способностикимпровизации,драматизации,выразительномучтению,атакжестановлениюуменийучаствоватьвтеатрализованнойдеятельности.
5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые формируютпредставлениямладшихшкольниковоразнообразныхсовременныхинформационныхсредствахинавыкивыполнения разных видов работ на компьютере.
6. Интеллектуальныемарафоны—системаинтеллектуальныхсоревновательныхмероприятий,которыепризваныразвиватьобщуюкультуруиэрудициюобучающегося, его познавательные интересу и способности к самообразованию.
7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.
Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям:
1) Целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления;
2) преобладаниепрактико-ориентированныхформ,обеспечивающихнепосредственноеактивноеучастиеобучающегосявпрактическойдеятельности,втомчислесовместной (парной, групповой, коллективной);
3) учетспецификикоммуникативнойдеятельности,котораясопровождаеттоилииноенаправлениевнеучебнойдеятельности;
4) использование	форм	организации, предполагающих использование средств ИКТ.
Возможнымиформамиорганизациивнеурочнойдеятельностимогутбытьследующие:учебныекурсыифакультативы;художественные,музыкальныеиспортивныестудии; соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики и др. К участию во внеурочной деятельности могут

привлекатьсяорганизациииучреждениядополнительногообразования,культурыиспорта.Вэтомслучаевнеурочнаядеятельностьможетпроходитьнетольковпомещенииобразовательнойорганизации,ноинатерриториидругогоучреждения(организации),участвующегововнеурочнойдеятельности.Этоможетбыть,например,спортивныйкомплекс, музей, театр и др.
При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой работе могут принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-предметники,социальныепедагоги,педагоги-психологи,учителя-дефектологи,логопед,воспитатели,библиотекарьидр.).
Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условийдляразвитиятворческихинтересовдетей,включенияихвхудожественную,техническую,спортивнуюидругуюдеятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на использовании единых форм организации.
Координирующуюрольворганизациивнеурочнойдеятельностивыполняет,какправило,основнойучитель,ведущийклассначальнойшколы,завучначальныхклассов,заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе.
Основные направления внеурочной деятельности
1. Спортивно-оздоровительная деятельность
«Шахматы и шашки»
Форма организации: кружок

Цель: расширение представлений об игре в шахматы, формирование умения анализировать, наблюдать, создавать различные шахматные ситуации; воспитание интереса к игре в шахматы; развитие волевых черт характера, внимания, игрового воображения.

2. Социальная деятельность
 «Разговор о правильном питании»
Цель: расширение знаний о важности для жизни и развития ,формирование культуры питания.
Форма организации: кружок
3. Функциональная грамотность
«Финансовая грамотность»

Цель: совершенствование финансовой грамотности младших школьников, поддержка учащихся, испытывающих затруднения в достижении планируемых результатов, связанных с овладением знаниями как предметным и метапредметным результатом.
         Форма организации: кружок

4. Гражданско- патриотическая деятельность

«Разговоры о важном» 

«Орлята России»  
 
Цель: Социализация обучающихся начальных классов.

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Пояснительная записка
Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году и уровню образования.
Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспитания: как инвариантными, так и вариативными—выбранными самой образовательной организацией. При этом в разделах плана, в которыхотражаетсяиндивидуальнаяработасразунесколькихпедагогическихработников(«Классноеруководство»,
«Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные программы и планы работы данных педагогов.
Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основывается на принципах добровольности, взаимодействия обучающихся разных классовипараллелей,совместнойсовзрослымипосильнойответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ.
При формировании календарного плана воспитательной работы Школа вправе включать в него мероприятия,рекомендованныефедеральнымиирегиональнымиорганамиисполнительнойвласти,осуществляющимигосударственное

Управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и молодёжными общественными объединениями.
Календарныйпланможеткорректироватьсявтечениеучебногогодавсвязиспроисходящимивработеобразовательной	организации	изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми ит. п.
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год можно посмотреть по ссылке

3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Системаусловийреализациипрограммыначальногообщегообразования,созданнаявобразовательнойорганизации,направлена на:
1) достижениеобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоенияпрограммыначальногообщегообразования,втомчисле адаптированной;
2) развитиеличности,еёспособностей,удовлетворениеобразовательныхпотребностейиинтересов,самореализациюобучающихся,втомчислеодарённых,черезорганизациюурочнойивнеурочнойдеятельности,социальныхпрактик,включая	общественно	полезную	деятельность,профессиональныепробы,практическуюподготовку,использованиевозможностейорганизацийдополнительногообразования и социальных партнёров;
3)формирование	функциональной	грамотности обучающихся(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированныхпредметных,метапредметныхиуниверсальныхспособовдеятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
4) формированиесоциокультурныхидуховно-нравственныхценностейобучающихся,основихгражданственности,российскойгражданскойидентичности;
5) индивидуализациюпроцессаобразованияпосредствомпроектированияиреализациииндивидуальныхучебныхпланов,обеспеченияэффективнойсамостоятельнойработыобучающихсяприподдержкепедагогических работников;
6) участиеобучающихся,родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихсяипедагогическихработниковвпроектированиииразвитиипрограммыначальногообщегообразованияиусловийеёреализации,учитывающихособенностиразвитияи

 (
164
)
Возможности обучающихся;
7) включениеобучающихсявпроцессыпреобразованиясоциальнойсреды(класса,школы),формированияунихлидерскихкачеств,опытасоциальнойдеятельности,реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
8) формированиеуобучающихсяпервичногоопытасамостоятельнойобразовательной,общественной,проектной,учебно-исследовательской,спортивно-оздоровительнойитворческой деятельности;
9) формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
10)	использованиевобразовательнойдеятельностисовременныхобразовательныхтехнологий,направленныхвтом числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
11)	обновлениесодержанияпрограммыначальногообщегообразования,методикитехнологийеёреализациивсоответствиисдинамикойразвитиясистемыобразования,запросов обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
12)	эффективное использование профессионального итворческогопотенциалапедагогическихируководящихработниковШколы,повышенияихпрофессиональной,коммуникативной,информационнойиправовойкомпетентности;
13)	эффективное управлениеШколойсиспользованиемИКТ,современныхмеханизмовфинансированияреализациипрограммначальногообщегообразования.
При реализации настоящей образовательной программы начального общего образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий реализации

образовательной деятельности.

	№
	Учреждения дополнительного
образования и культуры
	Формы взаимодействия

	1.
	КУК "Присальский     СДК"
	Совместные концерты, выступления обучающихся. Смотры-конкурсы, фестивали.
Тематические праздники

	2.
	Библиотека "Присальский   СДК"
	Выставки творческих работ.
Творческие конкурсы, смотры, выставки. Тематические праздники

	3.
	Районная библиотека
	Экскурсии.
Участие в проектных работах 

	4.
	ДЮСШ
	Секция «Волейбол»



3.5.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы начального общего образования
Для обеспечения реализации программы основного общего образования МБОУ Присальская СШ №10 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.
В настоящее время в Школе работают 2педагоговначального образования. Из них 2человека имеют высшее педагогическое образование. 


.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимальногобалансапроцессовобновленияисохраненияколичественногоикачественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
−на развитие социального капитала организации;
−на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
−на создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях
Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные		характеристики,		отвечающие квалификационным	требованиям,	указанным	в

Квалификационных справочниках.
Восновудолжностныхобязанностейположеныпредставленныевпрофессиональномстандарте«Педагог(педагогическаядеятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования)(воспитатель,учитель)»обобщенныетрудовыефункции.
Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации настоящей основнойобразовательнойпрограммыисозданииусловийдляееразработкииреализации:


	Категорияработников
	Подтверждениеуровняквалификациидокументамиобобразовании(профессиональнойпереподготовке
) (%)
	Подтверждение уровня квалификации результатами аттестации

	
	
	насоответствиезанимаемойдолжности(%)
	1 квалификационнаякатегория(%)

	Педагогическиеработники
	100
	2(100%)
	0(0%)


Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, а также районными методическими и учебно-методическими объединениями .

Педагогическими работниками Школы системно разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. Список педагогов, разрабатывающих методические темы представлен в Плане методической работы  МБОУ Присальской СШ №10 и обновляется ежегодно.

3.5.2 Описаниепсихолого-педагогическихусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммыначального общего образования
Психолого-педагогическиеусловия,созданныевобразовательнойорганизации,обеспечиваютисполнениетребований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в частности:
1) обеспечивают преемственность содержания и форморганизацииобразовательнойдеятельностиприреализацииобразовательных программ начального, основного и среднего общего образования;
2) способствуют	социально-психологическойадаптацииобучающихсякусловиямобразовательнойорганизациисучётомспецификиихвозрастногопсихофизиологическогоразвития,включаяособенностиадаптации к социальной среде;
3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников Школы и родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
4) обеспечиваютпрофилактикуформированияуобучающихсядевиантныхформповедения,агрессиииповышеннойтревожности.
В МБОУ Присальской СШ №10  психолого-педагогическое сопровождение реализации программы начального общего образования	осуществляется	квалифицированными специалистами 1-педагогом-психологом.
ВпроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованияШколойобеспечиваетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношенийпосредствомсистемнойдеятельностииотдельныхмероприятий,обеспечивающих:
1) формированиеиразвитиепсихолого-педагогическойкомпетентностивсехучастниковобразовательных отношений;
2) сохранениеиукреплениепсихологическогоблагополучияипсихическогоздоровьяобучающихся;
3) поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
4) формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
5) дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
6) мониторингвозможностейиспособностейобучающихся,выявление,поддержкаисопровождениеодарённых детей;
7) создание условий для последующего профессионального самоопределения;
8) формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
9) поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
10) формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
11) развитие психологической культуры в области использования ИКТ.
Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммыосуществляетсяиндивидуальноепсихолого-педагогическоесопровождениевсехучастниковобразовательныхотношений,втомчисле(указатьприналичии):

· обучающихся,испытывающихтрудностивосвоениипрограммыосновногообщегообразования,развитииисоциальной адаптации;
· обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;
· обучающихся с ОВЗ;
· педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников Школы, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;
· родителей	(законных	представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется диверсифицировано, на уровне Школы, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.
Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммыиспользуютсятакиеформыпсихолого-педагогическогосопровождения,как:
1) диагностика,направленнаянаопределениеособенностейстатусаобучающегося,котораяможетпроводиться на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года (краткоеописаниедиагностическихпроцедур,методик,графикапроведения — при наличии);
2) консультированиепедагоговиродителей(законныхпредставителей),котороеосуществляетсяпедагогическимработником и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации(расписание консультаций и сотрудников, уполномоченных их проводить);
3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени(план-график проведения мероприятий
—при наличии).

3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального общего образования
Финансовоеобеспечениереализацииобразовательнойпрограммыначальногообщегообразованияопираетсянаисполнениерасходныхобязательств,обеспечивающихгосударственныегарантииправнаполучениеобщедоступногоибесплатногоначальногообщегообразования.Объёмдействующихрасходныхобязательствотражаетсявгосударственномзаданииобразовательнойорганизации.
Государственноезаданиеустанавливаетпоказатели,характеризующиекачествои(или)объём(содержание)государственной услуги (работы), а также порядок её оказания(выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования МБОУ Присальской СШ №10  осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в МБОУ Присальской СШ №10 осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Свердловской области.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщего,среднегопрофессиональногообразования,дополнительногообразованиядетейивзрослых,дополнительногопрофессиональногообразованиядлялиц,имеющихилиполучающихсреднеепрофессиональноеобразование,профессиональногообучения,применяемыхприрасчётеобъёмасубсидиинафинансовоеобеспечениевыполнениягосударственного(муниципального)заданиянаоказание

государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)государственным (муниципальным) учреждением.
Нормативзатратнареализациюобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования—гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимыйдляреализацииобразовательнойпрограммыначальногообщего образования, включая:
1) расходы на оплату труда работников, участвующихвразработкеиреализацииобразовательнойпрограммыначального общего образования;
2) расходы на при обретение учебников и учебных пособий, средство бучения;
3) прочиерасходы(заисключениемрасходовнасодержаниезданийиоплатукоммунальныхуслуг,осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ сучётомформобучения,типаобразовательнойорганизации,сетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм,образовательныхтехнологий,обеспечениядополнительногопрофессиональногообразованияпедагогическимработникам,обеспечениябезопасныхусловийобученияивоспитания,охраныздоровьяобучающихся,атакжесучётоминыхпредусмотренныхзаконодательствомособенностейорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности(дляразличныхкатегорийобучающихся),заисключениемобразовательной деятельности, осуществляемой в соответствиисобразовательнымистандартами,врасчётенаодногообучающегося,еслииноенеустановленозаконодательствомРФилисубъектаРФ.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять засчётсредствместныхбюджетовфинансовоеобеспечениепредоставленияначальногообщегообразованиямуниципальнымиобщеобразовательнымиорганизациямивчастирасходовнаоплатутрудаработников, реализующих

Образовательную программу начального общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средство бучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации. В соответствии с расходными обязательствами органов местного	самоуправления	по	организации	предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным	организациям	и	развитием	сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы начального общего образования (при наличии этих
расходов).
При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений развития.
Нормативныезатратынаоказаниегосударственных(муниципальных)услугвключаютвсебязатратынаоплатутруда педагогических работников с учётом обеспечения уровнясреднейзаработнойплатыпедагогическихработниковзавыполняемуюимиучебную(преподавательскую)работуидругуюработу,определяемоговсоответствиисУказамиПрезидентаРоссийскойФедерации,нормативно-правовыми

актамиПравительстваРоссийскойФедерации,органовгосударственнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,органовместногосамоуправления. Расходы на оплату труда педагогических	работников	муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации внормативыфинансовогообеспечения,немогутбытьнижеуровня,соответствующегосреднейзаработнойплатевсоответствующемсубъектеРоссийскойФедерации,натерриториикоторогорасположеныобщеобразовательныеорганизации.
В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формированиефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацииосуществляетсявпределахобъёмасредствобразовательнойорганизациинатекущийфинансовыйгод,установленноговсоответствииснормативамифинансовогообеспечения, определёнными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочнымикоэффициентами(приихналичии)илокальнымнормативнымактомобразовательнойорганизации,устанавливающимположениеобоплатетрудаработниковобразовательнойорганизации.
Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплатопределяютсялокальныминормативнымиактамиобразовательнойорганизации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии показатели результативности и качества деятельности образовательной организацииидостигнутыхрезультатов,разработанныевсоответствиистребованиями ФГОС к результатам освоения образовательнойпрограммыначальногообщегообразования.Внихвключаются:динамикаучебныхдостиженийобучающихся,активностьихучастиявовнеурочнойдеятельности;использованиепедагогическимиработникамисовременных

педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих;участиевметодическойработе,распространениепередовогопедагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.

 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего образования
Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего образования
Информационно-образовательная среда (ИОС) МБОУ Присальской СШ №10 является открытой педагогической системой, сформированной на основе разнообразных информационныхобразовательныхресурсов,современныхинформационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий,гарантирующихбезопасностьиохрануздоровьяучастниковобразовательногопроцесса,обеспечивающихдостижениецелейосновногообщегообразования,еговысокоекачество,личностное развитие обучающихся. Основными компонентами ИОС являются:
учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
  учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);
3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Образовательной	организацией	применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в томчислесиспользованиемэлектронныхобразовательныхресурсовиресурсовИнтернета,атакжеприкладныепрограммы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. ФункционированиеИОСтребуетналичиявобразовательнойорганизациитехнических средств и специального оборудования.
ОбразовательнаяорганизациядолжнарасполагатьслужбойтехническойподдержкиИКТ.

Информационно-коммуникационные	средства	и технологии
обеспечивают:
1. достижениеличностных,предметныхиметапредметныхрезультатовобученияприреализациитребований ФГОСНОО;
2. формирование функциональной грамотности;
3. доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов внеурочной деятельности;
· доступкучебнымпланам,рабочимпрограммам,электронымучебнымизданиямиэлектроннымобразовательным ресурсам, указанным в рабочих программахпосредствомсайташколыhttp://школа168.екатеринбург.рф;формированиеихранениеэлектронногопортфолиообучающегося,втомчисле его работ и оценок за эти работы;
1. организацию учебной и внеурочной деятельности,реализациякоторыхпредусмотренасприменениемэлектронногообучения,сиспользованиемэлектронныхпособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);
2. реализациюиндивидуальныхобразовательныхпланов,осуществлениесамостоятельнойобразовательнойдеятельностиобучающихсяприподдержкепедагогическихработников;
3. включениеобучающихсявпроектно-конструкторскуюипоисково-исследовательскуюдеятельность;
4. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
5. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
6. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением.
При работе в ИОС должны соблюдаться правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.
Образовательной	организацией	определяются необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начальногообщегообразованиявсоответствиистребованиямиФГОСНОО.Созданиевобразовательнойорганизацииинформационно-образовательнойсредыможетбытьосуществлено по следующим параметрам:

	
№п/п
	

Компоненты ИОС
	
Наличие компонентов ИОС
	Сроки создания условий
В соответствии с требованиями ФГОС НОО

	I
	Учебники по всем учебным предметамнаязыкахобучения,определённыхучредителемобразовательнойорганизации
	
	

	II
	Учебно-наглядные пособия
	
	

	III
	Технические средства, обеспечивающие функционированиеИОС
	
	

	IV
	Программные инструменты, обеспечивающие функционированиеИОС
	
	

	V
	Служба технической поддержки
	
	



Требования	к	учебно-методическому	обеспечению образовательной деятельности включают:
· параметры комплектности оснащения образовательной организации;
· параметры	качества	обеспечения	образовательной  деятельности.
3.5.4. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
Материально-техническая	база	образовательной организации обеспечивает:

· возможностьдостиженияобучающимисярезультатовосвоенияпрограммыначального общего образования;
· безопасность и комфортность организации учебного процесса;
· соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
· возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья объектам инфраструктуры организации.
В	образовательной	организации			должны		быть разработаны	и		закреплены		локальными		актами	перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. Критериальными			источниками	оценки	материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого	постановлением	Правительства	РоссийскойФедерации28октября2013г.№966,атакжесоответствующие
Приказы и методические рекомендации, в том числе:
1. СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»,утверждённыепостановлениемГлавногосанитарноговрачаРоссийскойФедерации № 2 от28 сентября2020 г.;
2. СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредностидлячеловекафакторовсредыобитания»,утверждённыепостановлениемГлавногосанитарноговрачаРоссийскойФедерации № 2 от28 января 2021 г.
3. перечень учебников, допущенных к использованию приреализацииимеющихгосударственнуюаккредитациюобразовательныхпрограммначальногообщего,основногообщего,среднегообщегообразования(в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации

В зональную структуру образовательной организации включены:
1. Входная зона;
2. Учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
3. Библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
4. Спортивные сооружения (зал, стадион,спортивная площадка);

5. помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
6. административные помещения;
7. санузлы;
8. участки(территории) с целесообразным набором оснащённых зон.
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
· начальногообщегообразованиясогласноизбраннымнаправлениямучебногопланавсоответствиисФГОСНОО;
· организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
· размещениявклассахикабинетахнеобходимыхкомплектовспециализированноймебелииучебногооборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательногопроцессаподанномупредметуилициклуучебныхдисциплин.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:
· доска классная;
· стол учителя;
· стул учителя (приставной);
· столученический(регулируемыйповысоте);
· стулученический(регулируемыйповысоте);
· шкаф дляхраненияучебныхпособий;

Мебель,приспособления,оргтехникаииноеоборудованиеотвечаюттребованиямучебногоназначения,максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта(регламента).
В основной комплект технических средств входят:
· компьютер/ноутбук учителя с периферией;
· многофункциональное    устройство/принтер,    сканер,

ксерокс;
· сетевой фильтр;
· документ-камера.
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
· рабочее место учителя пространством для размещения часто используемого оснащения;
· рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
· пространство для размещения и хранения учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иныхпомещенийизонвнеурочнойдеятельностиформируютсявсоответствиисоспецификойобразовательнойорганизацииивключаютучебно-наглядныепособия,сопровождающиесяинструктивно-методическими материалами по использованиюихвобразовательнойдеятельностивсоответствиисреализуемой рабочей программой.

Оценка материально-технических условий осуществлена:

	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеется
В наличии

	1.Компонентыоснащения учебного кабинета начальной
школы
	1. Нормативныедокументы,программно-методическоеобеспечение,локальные
акты:...
1.1. Учебное оборудование мебель и приспособления
Технические средства Учебно-методические материалы: Учебно-методический комплект Учебно-наглядные пособия:
1.3.2.1. Средства натурного фонда: коллекции
промышленных материалов, наборы для экспериментов, лабораторное оборудование, коллекции народных промыслов, приспособления для физической
культуры…).
1.3.2.2. Печатные средства: демонстрационные(таблицы,
ленты-символы, карты, портреты …) и раздаточные(рабочиететради,кассы-символы,карточкисиллюстративнымитекстовымматериалами …).
1.3.2.3. Экранно-звуковые
	Имеется в наличии


Имеется в наличии




Имеется в наличии









Имеется в наличии




имеется



	
	средства (звукозаписи, видеофильмы, мультфильмы
…).
1.3.2.4. Мультимедийные средства (ЭОРы,  электронные
приложения к учебникам, 

	В наличии


Имеется в наличии




	2.Компонентыоснащения
Методического кабинета
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней,
Локальные акты
	Имеется в наличии

	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеется
В наличии

	Начальной школы
	2.2. Документация образовательного учреждения.

	Имеется в наличии

	3.Компонентыоснащения
Физкультурного зала
	…
	В наличии



Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий реализации образовательной программы: 

	№
	Направление деятельности
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	2023-2025 учебный год

	1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.1. Корректирование нормативных документов по введению ФГОС в соответствии с Федеральными и Региональными документами  
1.2.  Приведение в соответствие с требованиями Федеральных и Региональных документов ФГОС  начального общего образования должностных инструкций работников школы
1.3. Корректирование основной образовательной программы начального общего образования 
1.4. Корректирование списка учебников и учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС
1.5. Корректирование  локальных актов в соответствии с требованиями Федеральных и Региональных документов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований  к минимальной оснащённости 
образовательного процесса.
	
сентябрь


октябрь

октябрь

август


декабрь







	
директор 


директор 

зам. директора по УВР 
зам. директора по УВР 
директор 








	2
	Создание финансово – экономического обеспечения введения ФГОС
	2.1 Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования.
2.2 Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками. 
	август



август
	директор 



директор 



	3
	Создание организационного обеспечения введения ФГОС
	3.1 Реализация  плана методической работы по обеспечению введения ФГОС


	сентябрь

	зам. директора по УВР 


	4
	Создание кадрового обеспечения введения ФГОС
	4.1 Посещение педагогами школы  семинаров в рамках целевой программы  и других мероприятий, обеспечивающих подготовку кадров к введению ФГОС

4.2 Курсовая подготовка учителей начальной школы по введению ФГОС

4.3 Знакомство педагогов с информационно – методическими материалами, сопровождающими введение ФГОС НОО 
4.4. Организация курсовой подготовки педагогов в области ИКТ на повышенном уровне
4.5.  Повышение квалификации педагогов в рамках     курсовой подготовки по темам, связанным с          ФГОС 
	в течение года


в течение года


в течение года


в течение года

	

	5
	Создание методического обеспечения введения ФГОС
	5.1.  Корректирование Программы духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени начального общего образования.
5.2.Корректирование  Программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся на ступени начального общего образования.

5. 3 Подготовка инструментария, разработка уроков, занятий по внеурочной деятельности


5.4. Участие в работе круглых столов, конференций по введению. ФГОС

	август


август



в течение года


в течение года
	Зам. директора по ВР 

Зам. директора по ВР 

Учителя- предметники
зам. директора по ВР 



	6
	Создание информационного обеспечения введения ФГОС
	  6.1. Знакомство родителей с основными положениями    ФГОС начального общего образования на заседании    Совета ОУ 
  6. 2 Оформление и постоянное обновление отдельной     страницы на Сайте школы по ФГОС

6.3. Привлечение родителей к разработке программ внеурочной деятельности и воспитательного компонента основной образовательной программы

6.4.Беседы с  родителями будущих первоклассников по разъяснению основных положений ФГОС и особенностей его реализации

	сентябрь

в течение года


в течение года


апрель
	Директор 

Учитель информатики 


Зам. директора по ВР 

Зам. директора по УВР 


	7
	Создание материально – технического обеспечения  введения ФГОС
	7.1 Планирование и подготовка помещений  для будущих первоклассников, проведение ремонтных работ

7.2 Обеспечение учебной литературой учащихся 1-х классов, согласно выбранному комплекту

7.3. Оснащение современной наглядностью кабинеты 1-го класса
	июнь – август


август


август
	Завхоз 


Заведующий библиотекой 


Учитель 1-го класса

	8
	Мониторинговые мероприятия

	8.1. Проведение входной диагностики планируемых результатов развития обучения первоклассников (адаптация первоклассников).

8.2. Проведение промежуточной диагностики планируемых результатов развития обучения первоклассников

	сентябрь-октябрь



май
	Педагог-психолог



Учителя


	2022-2023,2023-2024,2024-2025,2025-2026.  учебный год

	1
	Создание нормативного обеспечения введения ФГОС
	1.1. Корректирование нормативных документов по введению ФГОС в соответствии с Федеральными и Региональными документами  

1.2.  Приведение в соответствие с требованиями Федеральных и Региональных документов ФГОС  начального общего образования должностных инструкций работников школы

1.3. Корректирование основной образовательной программы начального общего образования основной

1.4. Корректирование списка учебников и учебных пособий в соответствии с требованиями ФГОС

1.5. Корректирование  локальных актов в соответствии с требованиями Федеральных и Региональных документов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры ОУ с учётом требований  к минимальной оснащённости образовательного процесса.
	сентябрь




октябрь


октябрь



август



декабрь


	Директор 




Директор 


Зам. директора по УВР 


Зам. директора по УВР 


Директор 




3.3.7. Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО
	Вид контроля
	Цели контроля
	Кто контролирует
	Объекты
контроля
	Методы сбора информации
	Периодичность контроля

	Тематический контроль 
«Соответствие процесса введения ФГОС проектным требованиям»
	Выявить степень соответствия процесса введения ФГОС запланированному в проектах. 
	Зам. директора по УВР.
	Организационные ресурсы:
расписание уроков, внеурочной деятельности, организация работы ГПД,
проведение 1 этапа диагностики уровня сформированности УУД, диагностика уровня адаптации учащихся 1-х классов.
Методические ресурсы
реализация основной образовательной программы,
реализация программ внеурочной деятельности, обеспеченность учебной литературой.
Кадровые ресурсы:
 владение педагогами технологией формирования УУД 
Материально – технические ресурсы:
Оборудование учебного кабинета
	Изучение расписания
уроков и внеурочной деятельности, посещение занятий ГПД, изучение результатов диагностики.






Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности.







Анализ учебных занятий.
	Ноябрь 

	Текущий контроль
«Уровень достижения образовательных результатов»
	Выявить уровень сформированности УУД
	Педагог-психолог
	Учащиеся
	Диагностика УУД
	сентябрь январь, 
май.

	Фронтальный
контроль
«Деятельность учителя по формированию универсальных учебных действий».
	Оценить эффективность деятельности  учителя по формированию универсальных учебных действий.
Выявить уровень
обеспечения деятельности учителя по передаче
обучающей информации,
- печатными наглядными пособиями;
демонстрационными пособиями; 
- средствами для проведения лаб. практических работ. 

	Зам. директора по УВР








директор
	Педагоги



Материальные и информационные ресурсы:

- печатные наглядные пособия;
демонстрационные пособия; 
- средства для проведения лаб. и практических работ. 

	Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности


Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности

	январь 








	Тематический
контроль
«Организация деятельности учащихся по достижению образовательного результата»

	Выявить степень использования деятельностного подхода в образовательном процессе
	Зам. директора по УВР 
	- учебно-- познавательная
деятельность
- практическая деятельность
коммуникативная деятельность
-речевая деятельность
-музыкально-творческая
деятельность
- художественно-творческая
деятельность
- двигательная деятельность
-игровая деятельность
	Посещение уроков, занятий внеурочной деятельности

	Март 

	Итоговый контроль 
«Реализация Основной образовательной программы для 1-4 классов»
	Установить полноту реализации целей введения ФГОС, Основной образовательной программы.
Выявить причины недостатков, внести коррективы в следующий этап работы по внедрению ФГОС.
	Зам. директора по УВР 
	Результаты достижения предметных целей; метапредметных целей; личностных целей учащихся.
	Собеседование с педагогами, родителями, изучение результатов диагностики, изучение портфолио учащихся
	Май 
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