
Myn и ци пал ь ное б юдя(етн ое об щеобразовател ь ное уч режден ие
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3. Контроль за исполцением
директора по ВР - М"Йffi

!иректор школы

прикАз

х.Присальский
J\Ъ 122

О создании Штаба воспитательной работы в 2025-202б учебном году

В связи с наступлением нового 2025-2026 учебного года, в целях
координации воспитательной работы в школе, гrрофилактики
Правонарушений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых
норм культуры поведения, пропаганды здорового образа жизни, реыIизации
ФЗ-120 ко мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних)

, Г[РИКАЗыВАЮ:

1. Создать штаб восгIитательной работы (далее ШВР) с 01.09.2025 года.
2. Утвердить:

2.1 . Состав ШВР на 2025-2026 учебный год (Прилохtение М t );
2.2. Положение о ШВР (Прилоя<ение N Z);
2.3. План - график заседаний ШВР на 2025-2026 учебный год (Приложение

jф З);

настоящего приказа возло}кить на заместителя

Т.А. Кутнякова



Прилотсение М 1

к приказу Jф122 от 25.08.2025г.

Состав штаба воспитательной работы

МБОУ Присальской СШ ЛЬ10

на 2025-202б учебшый год

Руководитель ШВР - N4ироI]ова ]\4..А. (заместитель директора по ВР)
Члены ШВР:

Itутнякова Т.А. - директор школы
Уракова Е.с.- советник директора по ВР - секретарь ШВР
Иразова Х.И.- педагог-психолог

ШероноваИ.А. - председатель ШМО
яковлева и.в. - учитель русского языка и литературы
Умаров Х.А.- учитель начальных классов



Приложение ЛЪ 2

к приказу N9122 от 25,08.2025г,

положение

о штабе воспитательшой работы

МБОУ Присальской СШ NЬl0

1. Общие пOлонIеIIия.

1.1 Настоящее поло)tение регламентирует деятельность ШВР.
L2 В соответствии с рабочей программой воспитания

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,

разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный год,

рассмотренный FIa педагогическом совете общеобразовательной организации.

|.2. ШRР планирует и проводит мероприятия по воспитанию,

развитию и социальной запlите обучаюrr(ихся в общеобразовательной

организации, содействуе1, охране их прав, I] том числе в целях развития
личности, создает условиrI дlля самоопределения и социализации

обучающихся на основе ооциокультурных, духовI-Iо-нравственных ценностей
и приI]ятых в российском обществе правил и цорм поведения в интересах

человека, семьи, общества и государства, формирует у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственFIости, уважения к памяти защитtIиков Отечества

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и

старшему покоJIению, взаимного ува}кениrI,- бережного отношения к

культурIlому наследию и традициrIм многонационального народа Российской

Федерации, природе и окруrкаtоrцей 0реде, обеспе.tения межведомственного

взаимодействия.

1 .3. ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными,

региональными и локальными нормативными документами.
1.4.Общее руководство ШВР осуществляет руководитель

общеобразовательной организации, который мо)tет рассматривать разные
модели создания ШВР с учетом региональных особенностей, особенностей

образовательной организации.

1.5.Члены ШВР назначаIотся приказом руководителя
обшrеобразовательrrой организации. Количественный состав ШВР определяет



руководИтеJlь общеобразовательноЙ оргаFIизации с учетом предложений

педагогического совета, родительского комитета, органов ученического

самоуправления.

1.6. В соответствии с решением руководителя общеобразовательной

организации в состав швр могут входить: заместитель руководителя по

учебно-воспитательной/воспитательной работе, советник руководителя по

воспитательной работе и работе с детскими общественIlыми объединениями,

социальный педагог, гIедагог-психолог, руItоводитель школьного

методического объединегtияt классных руководителей, педагог физической

культуры, педагог дополнительного образования, педагог начального

образования, педагог-библиотекарь, инспектор ПЩН, медработник.

Основные задаllи.

з , ПланироваFIие и организация воспитательной работы

обrцеобразовательной организации.

о Координациядействийсубъектоввоспитательногопроцесса.

о Создание условий для воспитания у обучаrощихая активной

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на

традиционных культурных, llуховных и нравственных ценностях

российского общества, а такЖе длЯ осушцествлеI{ия JIичноOтного развития

обучаrощихая;

о реализация \ воспитательных возможностей обЩешКОЛЬНЫХ

ключевых Д€л, поддержка традиций их коллективного планирования,

организации проведения их анализа в школьном сообществе;

вовлечеЕrие учащихся вкру)кки, секции, клубы, студии и иные

объединения, работаtощие по программам внеурочной деятельности и

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам,

реализация их воспитательных возможностей

о подtдержка учениLlеского самоуправления * как На Уровне Школы,

так и IIа уровне классных сообш{еств;

о оРгаFIизация работы с семьями школьников, их родителями или

законными представитеJIями, направленной на совместное решение проблем

личностного развитиrI и воспитаI-Iия детей;

о организацию работы по

правонарушений;

профилактике безнадзорности и



о выявление детей и семей, находящихQя в социально оПасноМ

поло}кении.

. вовлечение обучающихоя, в том числе и находящихся В

социально опасном поло}кеFIии, в работу крухtков и спортивных секций,

досуговуIо деятельность во внеурочное и каникулярное время,

взаимодействие ооциокультурFIыми цеtIтрами в муниципальных

образова ниях ) детскими и молоде}кными орган изациями.

о проведение мониторинга воспитательной, в том числе И

профилактической работы.
о организацию работы по защите обучающихся от информации,

причиняющей вред их здоровью и психическому развитию

OcHoBH1,Ie направления работы:
о Создание единой системы воспитательной работы

l

образовательной организации.

о определение lrриоритетов воспитательной работы.
. организация и проведение культурно-массовых мероприятий,

тематических выставок, внеIQlассной и внешкольной работы, спортиВНыХ

соревнов аний, кон курсов.

о Развитие системы дополнительного образования в школе.

о оргаr-rизац'ия ,груловой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.

о Индивидуальные и групповые формы работы (консультации,

анкетирование, тестирование, наблюдение, коррекционно-развиваЮЩИе

занятия).

о Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

специалистов служб системы профилактики.

. оформлеFIиеинформационныхстендов,размещениеинформации

о деятельности ШВР на официальном сайте образовательной органиЗацИИ.

. Систематическое информирование педагогического коллектива,

родительской обществеI-IFIости о ходе и результатах воспитаТелЬНОй

работы в образовательной организации.

3. обязаrlности члеIлов штаба



3.1 Руководитель общеобразовательной организации осуществляет
обlцее руководство ШВР.

3,2. Заместитель руI(оводителя по у.Iебllо-воспитательной/
I}осп итательlIой работе осущестI}ляет:

-планирование, организациrо воспитательной работы, в том числе

профилактической;

- организациIо, контроль, анализ и оценку результативности работы
ШВР;

- оргаFIизациIо взаимодействия специалистов ШВР со службами

сИстемы профилактики (комиссиеЙ по делам несовершеннолетних, органами

социальноЙ защиты насеJIения, здравоохранения, молодежноЙ политики,

внутренних дел, центрами занятости населения, администрацией

муниципального образования);

3.2. Советник рукоl]одителя обuцеобразователt,ной организации по

восIlиl,а,ге;rьной работе и работе с детскими обr,единениями
выполняет следующие должFIостные обязанности:

- осуществляет координациIо деятельности различных детско-взрослых
обЩественных объединений и организаций по вопросам воспитания
обучающихQя в субъекте Российской Федерации;

- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и I{ациоFIальным праздниItам Российской Федерации;

- иr-rформирует и вовлекает школьников для участия I} днях единых

леЙствий Всероссийского календаря образовательFIых событий, а также
ВсероссиЙских KoFIKypcoB, проеI(тов и мероприятиЙ различных детско-
взросл ых об щест,веI] FI ых объеди н е ний и орган изаций ;

- оказывает содеЙствие в создании и деятельности гIервичного
отделеFIия РЩШ, формирует актив шItолы;

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив

;обучаюrцихся ОО (Bo-1toHTepQTBo, флешмобы, социальные акции и др.),
осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;

- создает/ведет сообщества своеЙ образовательноЙ организации в

социальных сетях;

- осуществляет взаимодействие с различными общественными
орГанизациями по lIредупреж/IениIо негативI-Iого и противоправного
поведения обучаюIцихся ;



- организует информироIjание обучающихся о действующих ДеТсКИХ

общественных организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,

педагогического коллектива и детских общественных организаций;

- участвует в работе педагогиLIеских, методических советов, в

подготоIзке и проведеLIии роllительских собраний, оздороВИТеЛЬНЫХ,

восгIитаТельныХ и другиХ мерогIриЯтий, предусмотренных образовательной

программой образователы{ого учреждения ;

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечения к

деятельности детских организаций.

3.3. Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной

работе советIlик:

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и

календарного плана воспитательной работы в образовательной организации,

с учетоМ содержаFIия деятельности детских общественIIых объединений,

полуLIивших наибольtttее распространение в общеобразовательной

организации;
- организует участие педагогов, родителей (законt-tых представителей)

и обучающихся в проек,гировании рабочих программ воспитания;

- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с

целью включения обучающихся в создаFIие программ воспитания;

- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным

направлениям воспитания ;

- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;

- применяет ,гехнологии педагогического стимулирования

обучаrощ ихся к сайореализации и социально-педагогическоЙ поДДеРЖКИ;

- принимает участие в организации отдыха и занятости обучающихся в

каникулярный период.

3.4. Педагог-психолог осуществляет:

- работу с обучающимися, родителями (законными представителями

I]есовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание им

психологической поддерхtки, В том числе помощи в разрешении

межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий

и медиации;



- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между

обучающимися, а также оказание психологической гIомощи обУчающИМСЯ,

которые в этом нуждаIотся;

- оказание методической помощи специалистам ШВР в работе с

детьми, требующими особого педагогического внимания;

-оказание квалифицированной помоu{и ребёrrку в саморазвитИИ,

самооценке, самоутверя(деI{ии, оамореаJIизации;

- консультироваI]ие гIедагогов и родителей (законных представителей)

по вопросам развития, социализации и адаптации обучающихся;

- работу по профилактике девиантного поведения обучающиХQЯ, В ТОМ

числе суицидального поведения, формированию жизнестойкости, наВыкОВ

эффективного социального взаимодействия, позитивного общенИЯ,

Itонструктивно го разрешен ия кон dlли Itтных ситуаци й ;

- реализацию восстановительных технологий в рамках деятеЛЬнОСТИ

службы школьной медиации в образовательной организации.

3.5 Руrсоводиr,ел ь tII кол ь[lого методичесt{ого об,ьеди llеllия кЛасснЫХ

ру ко lзодител ейосушIес,гвл rIе"г :

- координациIо деятельности классных руководителеЙ по оргаНИЗаЦИИ

воспитательной (в т.ч, профилактической) работы, досуга, занятости Детей В

каникулярное и внеурочное BpeMrI.

3.6. Педагог физической культуры осуlцествляет:

- пропаганду здорового образа жизни;

- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающИхQЯ,

в том числе состоящих на разrIых видах учета или требующих особОГО

педагогического внимаFIия ;

- организацию и проведение спортивно-массовых мероприятиЙ С

детьми.

3.7. Педа г()г дOпол It итсл ьItого образова II ия осуществляет:

- организацию и проведение культурtIо-массовых мероприятиЙ, В ТОМ

числе участие в социально значимых про€ктах и акциях;

- вовлечение во вI-Iеурочную деятельность обучающихся, в ТоМ ЧИСЛе

требуrощих особого педагогического внимания.

3"8 Педа гог-библ иотека рь осуIIцествляет:

- уLIастие в просветительской работе с обучающимися, роДИТеЛяМИ

(законными представителrIми несовершеннолетних), педагогами.



- ОКаЗаНИе ВОСIlИТаТеЛьного воздеЙствия через подбор литературы с

учетом индивидуальных особенностей и проблем личностногоразвития
обучаrощихая;

- ПОПУЛЯрИЗацию худо)tественных произведений, содействующих
морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания
обучалощихся;

- оргаНизациЮ дискуссий' литератУрныХ гостиI]ыХ И Других
мероприятий в целrIх более углубленного понимания обучающимиая
художествеI-Iных произведеttий, обсухtденияморально-LIравственных дилемм
в среде сверстников, развития Irультуры общения.

3.9 . Педагог IIачальных классов осуществляет:
- формирование у обучающихся, требующих особого внимания,

активной жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые
мероприятия;

- вовлечение обучаlощихся в работу детских и общественных
организа ций и объединений.

4. ОргалlизаlIия l|€ят€лIrIIости ШВР:
4.1.Заседания швр прово/IrI],сrI гIо мере необходимости, но не менее

1 раза в месяц (9 пrrановых заседаний в год).

4.З. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка

деятельности специалистов Швр, члены швр представляют предложения
пО организациИ воспитательной работы, отчеты о проделанной работе,
мониторинг результатов,

4.4, КОНтроль За выполLIеFIием плана работы ШВР осуществляется
внутреннеЙ системоЙ оценки качества образования (далее всоко),
которая представлrIет собой совокупность оtценочных процедур,
НаПРаВJIеННЫХ На обеспечение качества образовательноЙ деятельности,

условий, результата, I]ыстроен Il ых гlа еди гlой когt цегtтуал ьной основе.

4.5. Отчет о деятельности ШВР diормируетсrl по окончанию учебного
года.

5. LIлепы ШВР имеIот право:
5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов

профилак,гики и в работе других рабочих групп.



5.2. Посещать вI-Iеурочные занятия, занятия по дополнительныМ

общеобразовательным об щеразви ваIощим программам, сlбщешкольные ДеЛа,

мероприятия, события и воспитательtlые мероприятия, гIровоДИМЫе В

классах.

5.З. Знакомиться с необходимой для работы документацией.

5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.

5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию шкоЛы

с ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, свяЗаннЫМ С

оказанием помощи обучающимся,

6, OclloBIlыe IIаправлеtIия работы:
6.1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятиЙ,

тематических выставок, внеклассной и внеIпкольной работы, сгIортивныХ

соревнов аний, конкурсов.

6.2. Развитие системы дополFIительного образования в школе.

6.3. Организация труловой занятости, оздоровления и досуга

в каникулярное время.

6.4. Содействие в организации индивидуальной и групповоЙ рабоТЫ В

различных формах (консультации, анкетирование, тесТИРОВаНИе,

наблюдение, коррекционно-развиI]ающие занятия).

6.5, Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением

о деятельности ШВР на официальном сайте образовательноЙ органИЗаЦИИ.

6.'7. Систематическое информирование педагогического коллекТИВа,

родительской общественности о ходе и результатах восПиТаТеЛЬНОЙ

работы в образовательной организации.



План работы Штаба воспитательной работы
МБОУ Присальской СШ ЛЪ10

в 2025-2026 учебном голу

J\ъ

заседания
повестка заседания !ата

проведения

1 1. План работы ШВР на2025-2026 учебный год,
2. Анализпрофилактическойработы за2024-2025
учебныйгол,3. О подготовке и проведении основных
мероприятийсентября. Опланахпрофилактическойработын
асентябрь.
4. О социальном паспорте школы на 1 полугодие 2025 -
2026уч.гола.
5. Организация и проведение добровольного социально-
психологическоготестированияучащихся
6. Об организации и проведении месячника безопасности
<Внимание-детиD

z8.08.2025

2 1. О выполнёнии решений заседаний ШВР, план
мероприятий на октябрь,
2. О планировании деятельности ШВР на осенних
каникулах. Организация занятости учащихся, состоящих на
профилактическом учете, несовершеннолетних.
3. Работа классных руководителей по профилактике
экстремистских проявлений, и вовлечение несовершеннолетних в

группы антиобщественной икриминальнойнаправленности.
4. Об организации тематических выставок в период
осенних каникул.

02,10.2025г.

aJ 1. О выполнении решений заседаний ШВР.
2. Отчетопрофилактическихмероприятиях,проведенныхкл
асснымируко водителяминакан унеосеннихканикул.3. Обитогахпрёграммы
< Осенниеканикулы>(организациязанятостиучащихсявпериод
осеннихканикул).
4. О мероприятиях в ноябре 2025 г.
5. О празлновании !ня матери,

13. 1 1 .2025г.

4 1. О выполнении решений заседаний ШВР.
2, О проведении мероприятий в декабре.
З, О подготовке к Новогодним конкурсам и праздникам.
4. О подготовке к реализации программы

<Зимние каникулы)).
5. О профилактической работе с.учащимися и родителями

на кануне Новогодних празлников и зимних каникул.
Необходимые инструкта}ки по ТБ перед каникулами.

04.12.2025 г.

5 О выполнении решений заседаний ШВР
Об итогах деятельности школы по реализации Закона от
2|,09.2021 J\Ъ 762 за 1 полугодие2025-2026 учебного
года.
отчет LIленов Штаба о профилактической работе с

учащимся, требующих повышенного педагогического
внимания, за 1 полуго дие2025-2026 учебного года.

l
2

15.01.2026 г.

t



4.О мероприятиях месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы.

6 1. О выполнении решений заседаний ШВР
2. О ходе месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы
3. Опсихолого-педагогическомсопровожденииучащихся,
требующих повышенного педагогического внимания.
4, О деятельности органов школьного
(ученического самоуправления).
5, О праздновании 2З февраля и 8 Марта.

04,02.2026г,

1 1, О выполнении решений заседаний ШВР,
2. Об итогах месячника оборонно-массовой и военно-
патриотической работы.
3, О подготовке I( реаJIизации программы кВесенние
каникулы 2025-2026>>.

4. Об активизации работы с уLIащимися и родителями по
соблюдению Закона от 21.09.2021 NЪ 762на кануне весенних
каникул.
5. О результатах проведения профилактических
медицинских осмотров.

l2.0З.2026r.

8 l, О выполнении решений заседаний ШВР
2. Об итогах программы <Весенние каникулы).
3. О подготовке к реализации программы кЛето-2026>,
4, Об организации временного трудоустройства
несовершеннолетних в весенне-летний период 2026года.

09.04.2026г.

9 1. О выполt-tении решений заседаний ШВР.
2. Об активизации профилактической работы с учащимися
и родителями накануне летних каникул.
3. Об организации работы ШВР в летний период, реализация
программы <Лето-2026 >.

4, О подготовке праздника кПоследний звонок).
5. О празлновании Дня защиты детей.

1 З.05.2026г.

10 l.
2,

О выполнеi+ии решений заседаний ШВР.
Анализ работы Штаба воспитательной работы по
исполнению Постановления от 21 .09.2021 Jф 7 62 <о
мерах по профилактике безнадзорности и
правон?рушений несовершеннолетних в Ростовской
области> во 2 полугодии2025-2026 учебного года.

О спортивно-оздоровительной работе в июне.
О проведении выпускного вечера для учащихся 9,1 1

3.

4.

классов.

03,0б.2026г.

11 1. О выполнении решений заседаний ШВР
2, ОсновныепрофилактическиемероприrIтияавгуста.
3. Отчет о реализации программы кЛето-2026>>.

4. О спортивно-оздоровительной работе с учащимися в июле
-августе,
5. О результатах инди ьной работе членов Штаба с

учащимися, требующи го педагогического
внимания.
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26.08.2026г,

Щиректор ш .А. Кутнякова
В";+;,ц*цffSý/so\W
Ч&чff"";i,}tйSf

ч Е _iP i lvIDUy \: ? ;
Еý{ Присальская )Еý"

?:ib:W%ý


