Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Дубовского района
«Присальская средняя общеобразовательная школа №10»













Публичный доклад директора школы














2013 – 2014 учебный год
Содержание
1. Характеристика школы.
2. Ресурсное обеспечение.
3. Материально – техническая база.
4. Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.
5. Условия обучения.
6. Результаты обучения и функционирования.
7. Анализ промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов
8. Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся IX и XI классов
9. Результативность  участия учащихся в интеллектуальных мероприятиях
10. Эффективность методической работы в школе
11. Дополнительное образование детей
12.Обновление содержания образования


























Введение
Публичный доклад содержит информацию об основных результатах и проблемах образовательного учреждения.

В 2013-2014 учебном году педагогические работники школы трудились над реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». Это в первую очередь касалось развития современной школьной инфраструктуры, обновления образовательных стандартов, развития учительского потенциала и системы поддержки талантливых детей, заботы о здоровье школьников, создание безопасных условий осуществления образовательного процесса

1. Характеристика школы

1.1 Информационная справка о школе

	Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Дубовского района«Присальская средняя общеобразовательная школа №10»

	Тип и вид 
	 общеобразовательная школа 

	Организационно-правовая форма
	 муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение

	Учредитель
	  администрация Дубовского района  

	Год основания
	1934г.

	Юридический адрес
	347415, Ростовская область, Дубовский район, х. Присальский, ул. Школьная,7

	Телефон
	(8-845-64 ) 4-11-35

	e-mail
	shkola10klass@yandex.ru 

	Адрес сайта в интернете
	http://10.86377.3535.ru/

	Должность руководителя
	 Директор школы

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Капанадзе Наталья Ивановна 

	Лицензия (дата выдачи, №, кем выдана)
	 6 сентября 2012 г. №2808 Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области

	Аккредитация (дата выдачи, №, кем выдана)
	11.12.2012 г., по 11.12.2024 г., №2046 Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области





1.2. Характеристика условий, назначения, роли и особенностей учреждения в муниципальной системе образования.

Общей образовательной целью на всех ступенях обучения является обучение ключевым компетенциям:
 -общекультурной - предметной, мыслительной,  исследовательской, информационной; социально-трудовой;
- коммуникативной; 
- компетенции в сфере личностного определения
 и привитие общих умений, навыков, способов деятельности как существенных  элементов культуры,  являющихся необходимым условием развития и социализации учащихся. 
 Задачи образовательного процесса
1. Обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта.
2. Гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней.
3. Предоставить возможность для самореализации личностных интересов и запросов, создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
4. Развить способности к творческой реализации своих возможностей.
5. Обеспечить условия для формирования конкурентоспособной, самоактуализированной, высоконравственной личности.
6. Создать условия для получения школьниками среднего образования высокого уровня, сформировав у них потребность в непрерывном образовании, готовность к дальнейшему развитию
7. Между всеми субъектами образовательного процесса обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье.


2. Ресурсное обеспечение

В 2013-2014 учебном году в педагогический состав школы входило 12 учителей. 
Таблица
квалификационных категорий за 2013-2014 учебный год

	Квалификационная категория, разряд
	Количество человек

	Высшая кв. категория
	0

	1 кв. категория
	4

	соответствие
	7

	Без категории
	1




Анализ педагогического состава по педагогическому стажу
От 2 до 5 лет-  1чел.
От 5 до 10 лет- 1чел.
От 10 до 20 лет- 2чел.
Свыше 20 лет-14-8чел.

     Образование
Высшее- 83%
Средне-специальное- 17%


3. Материально-техническая база

Для занятий в школе используется 14 учебных кабинетов, в том числе:  оборудованный кабинет химии, физики, математики, английского языка, истории, русского языка, биологии,  спортивный зал,  кабинет информатики на 11 компьютеров. Библиотека,  кабинет директора, кабинет заместителя директора оборудованы компьютерами.
Для учебно-воспитательного процесса используются: 
· лаборатории (физики и химии), 
· спортивная площадка, 
· стадион,
· комната психологической разгрузки, 
· библиотека, 
· столовая.
Наличие технических средств обучения:
	Наименование 
	Количество

	Компьютеры
	50

	Модем 
	1

	ноутбук
	2

	Лазерный принтер 
	38

	Мультимедийный проектор 
	20

	Телевизор 
	9

	Документ-камера
	3

	DVD- плеер
	1

	Фото-камера
	1

	Интерактивная доска
	9

	Цифровая видеокамера
	1

	Музыкальный центр
	8



Поступления в МБОУ ДР «Присальская СОШ №10» в 2013 году

	№
	Дата поступления
	Наименование объекта
	Кол-во, шт.
	Цена с учетом НДС, руб.

	1
	20.08.2014
	Документ-камера
	3
	27500

	2
	20.08.2014
	Беспроводный манипулятор
	3
	4350

	3
	07.07..2014
	Музыкальный центр IBIZA
	1
	99950

	
	
	
	
	



В школе имеется автобус ПАЗ 32053-70 для осуществления подвоза учащихся в МБОУ ДР «Присальская СОШ №10».


4.  Финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения.

Бюджетное финансирование  в 2013-2014 учебном году составило 11773544 рублей.




5. Условия обучения.

5.1. Организация питания.
Организовано питание для всех учащихся школы. В 2013 – 2014 уч.году школьники получали горячее питание:
2-х разовое – это начальная школа – 13 чел (1 раз – школьное молоко, обогащенное школьное молоко микроэлементами, 2 раз – питание в школьной столовой)
Учащиеся среднего и старшего звена питаются 1 раз.
В среднем в день получают льготное питание:  42 чел, 
Составлено 5 – дневное меню для питания учащихся.
Обед в столовой за 5 дней в среднем стоит – 30 руб.
Материальная база: столовая на 70 посадочных мест, находится на балансе школы,  имеется  электрооборудование (холодильника -4, электроводонагреватель –1,  электроплита  с духовым шкафом, ). Питание осуществляется за счет бюджета – 85%, родительских средств – 15%.
5.2. Обеспечение безопасности. 
Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. Мероприятия, проводимые по обеспечению безопасности: 
- имеется нормативно- правовая база по безопасности; 
- организован пропускной режим; 
- имеется автономная пожарная сигнализация; 
- разработаны инструкции по безопасности; 
- персонал  регулярно проходит обучение в области охраны труда и ТБ; 
- регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые; 
- постоянно осуществляется технический осмотр здания школы; 
- проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни; 
- систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников по сигналу ЧС. 

6. Результаты обучения и функционирования

В 2013-2014 учебном году в школе обучалось 10 класс-комплектов. Из них 
на I ступени – 3 класса;
на II ступени - 5 классов;
на III ступени - 2 класса. 
Окончили год:
На «5» - 4 ученика;
На «4» и «5» - 18 учащихся;

Качество обучения в школе-34%, успеваемость-98%.


В школе созданы  все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Коррекция методов и приемов обучения проводились по рекомендации психологической службы школы.
Анализ учебно-воспитательного процесса проводился по результатам проверок ЗУН учащихся, проводимых в различной форме:
· Административные контрольные работы;
· Срезы знаний по всем предметам;
· Выступление учащихся на предметных неделях;
· Участие в заочных предметных олимпиадах: «Муравейник», «Пятерочка»
· Выставки работ учащихся ( технология, ИЗО);
· Защита ученических проектов на предметных неделях.

7. Успеваемость учащихся в течение года

	КЛАСС
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	год

	
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний
	% успеваемости
	% качества знаний

	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	100
	38
	100
	38
	100
	38
	100
	38
	100
	38

	3
	80
	40
	80
	40
	80
	40
	80
	20
	80
	40

	4
	100
	36
	100
	36
	100
	36
	100
	27
	100
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	100
	55
	100
	55
	100
	44
	100
	44
	100
	55

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50
	100
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	89
	22
	78
	22
	88
	0
	100
	25
	100
	25

	8
	88
	25
	100
	25
	100
	22
	100
	22
	100
	22

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	100
	0
	100
	0
	80
	0
	80
	0
	100
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	100
	75
	
	
	100
	75
	100
	75

	11
	
	
	100
	0
	
	
	100
	0
	100
	0

	Итого
	95
	32
	95
	34
	95
	28
	97
	29
	98
	34


            


Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся IX – XI классов

1.Количество выпускников 9 класса всего - 5 (2012-2013уч.г - 7)
Из них с отличием - нет
На «4» и «5» - нет
Оставлены на повторный год обучения - нет
Со справкой  -нет

2. Количество выпускников 11класса-4 (2012-2013уч. г.- 7)
Из них :
Награждены серебряными медалями- 0
 На «4» и «5»- нет
Со справкой – нет
3. Количество учащихся, прошедших итоговую аттестацию в щадящем режиме:
9 класс-нет
11 класс- 1чел.
4. Итоговую аттестацию прошли досрочно - нет
5. Будут проходить в дополнительные сроки – нет
Повторно-9 кл. -2чел.11 кл. -нет
6. Формы получения образования:
Индивидуальное на дому- нет
Семейное - нет
Экстернат – нет
7. Классов с углубленным изучением предметов- нет


Сводная ведомость результатов итоговой государственной аттестации
9 класс
2013-2014 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Русский яз.

	Математика

	Математика 
пересдача


	1
	Атуев Р.
	3
	2
	3

	2
	Кляцкая И.
	3
	3
	-

	3
	Майсурадзе И.
	3
	2
	3

	4
	Марков С.
	3
	3
	-

	5
	Мусаева А.
	3
	3
	-

	% обуч
	
	100
	60
	100

	% кач
	
	0
	0
	0



Анализ итоговой аттестации в 11 классе.

Сводная ведомость результатов итоговой государственной аттестации
11 класс
2013-2014 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Русский яз.
24
	Математика
20
	Физика
36
	Обществоз
39.

	1
	Баурчану Р.
	50
	44
	-
	45

	2
	Безручко Д.
	30
	32
	36
	39

	3
	Иразова Х
	3
	4
	-
	-

	4
	Мусаева Х.
	40
	20
	-
	37

	% обуч
	
	100
	100
	100
	67






Наиболее выбираемые предметы для итоговой аттестации
	Кол-во уч-ся 
	Количество учащихся , сдающих экзамен по выбору

	
	физика
	обществознание 
	

	4
	1
	3
	

	
	25%
	75%
	



1. Формы сдачи экзаменов по выбору
Экзамены проводились в форме  и по материалам ЕГЭ

           Результаты ЕГЭ выпускников 11 класса, 2013-2014учебный год.
	№ 
п/п
	Предмет
	Кол-во уч.
	мин. кол-во баллов
	Средний 
балл
по классу
	Зачёт

	Незачёт

	1
	Математика
	3
	20
	32
	3/ 100%
	0

	2 
	Русский язык
	3
	24
	40
	3/100%
	0

	3
	Обществознание
	3
	39
	40,3
	2/66%
	1/33%

	4
	Физика
	1
	36
	36
	1/100%
	0




8. Результативность участия учащихся в интеллектуальных мероприятиях

Мониторинг участия и количества призовых мест в районных предметных олимпиадах
	предмет
	2013-2014

	химия
	1/0

	физкультура
	2/2

	биология
	1/0

	итого
	4/2




Исходя из сформулированной в программе развития школы модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у учащихся ключевых образовательных компетентностей. В частности, такие компетентности, как информационная, коммуникативная и социально-трудовая успешно формируются в результате научно-исследовательской деятельности учащихся.
Одна из целей школьного образования с позиции компетентностного подхода- научить будущего выпускника решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования, что отражено в модели выпускника школы. 

9. Эффективность методической работы в школе

Методическая работа в 2013-2014 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

Работа педагогического коллектива школы над единой методической темой.
В 2013-2014 учебном году коллектив школы продолжил  работу над методической темой: «Современные образовательные технологии как фактор повышения качества знаний учащихся». 
В 2013-2014 учебном году перед методической службой школы была поставлена цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:
· качественная подготовка и проведение методических недель и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.
· Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.
· Профессиональное становление молодых преподавателей.
· Повышение качества проведения учебных занятий на основе здоровьесберегающих технологий, а также внедрения новых информационных технологий.
· Продолжение педагогических экспериментов по поиску новых технологий, форм и методов обучения.
· Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей. Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, внедрение новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта.
· Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями новых руководящих документов в области образования, учебных планов и программ.
· Организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по организации и учету методической работы и их разработки на следующий год.
· Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.
· Внедрение в учебный процесс учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.
· Использование  для повышения индивидуализации обучения учащихся, развития у них навыков самостоятельной работы.
· Проведение работ по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.
· Повышение качества проведения занятий в результате модернизации и развития учебно-материальной базы школы в соответствии с содержанием учебных планов и программ, задачами по внедрению в образовательный процесс новых информационных технологий.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических и руководящих работников.
· Создание единого информационного образовательного пространства.
· Методическое сопровождение реализации ПНПО,КПМО, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
· Методическое сопровождение региональных и муниципальных целевых образовательных программ образования и воспитания.
·  Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса.
· Обобщение и распространение положительного педагогического опыта.


Работа педагогического совета школы
В прошедшем учебном году было проведено 3 тематических педсовета, что соответствовало плану методической работы. Педагогический совет «Профессиональная компетенция педагога-основа достижения качества образования обучающихся, в соответствии с ФГОС» был подготовлен и проведен творческой группой, показаны мастер-классы, использовался  презентационный материал.
Для педагогического совета «Обеспечение развития образовательного учреждения как системы, ориентированной на новые образовательные стандарты» была проанализирована работа школы по данной теме, выявлены недостатки и определены последующие направления работы школы во внеурочной деятельности.
 Педагогический совет «Творчество класссого руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов или как избежать неудач в воспитательной деятельности классного руководителя» был разработан и проведен творческой группой учителей, с использованием презентаций и анализом опыта работы по данной теме. 
Все педагогические советы были подготовлены и проводились с использованием следующих технологий:
· работа творческой группы учителей по подготовке к педсовету;
· работа творческих групп учителей в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования сделанных выводов;
· анализ и самоанализ деятельности  педагогического  коллектива;
· анкетирование учителей;
· диагностирование  деятельности учителей.

      

Проведение открытых уроков 

Открытые уроки проводились учителями школы в рамках плана РМО. Открытые уроки и мероприятия были подготовлены и проведены на высоком методическом уровне. Данные уроки получили высокую оценку у учителей  района. 
Из проведенного выше анализа состояния и эффективности методической работы в школе в 2013-2014 учебном году можно сделать следующие выводы:
1. Методическая работа школы проводилась по плану и соответствовала основным требованиям, предъявляемым к такого рода деятельности. 
2. Охват методической работой педколлектива 100%, о чем говорит возросший  методический уровень проведенных открытых уроков и практических районных семинаров.
3. Благодаря применению новых технологий проведения педсоветов, осуществляется совершенствование системы профессионального сотрудничества.
4. Благодаря рационально спланированным ключевым общешкольным мероприятиям улучшилось качество проводимых предметных недель.
5. Возрос уровень мотивации у педагогов к овладению новыми технологиями и внедрении их в урочную деятельность.
6. Заинтересованность  педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса способствовала продолжению роста профессионального мастерства учителей.
7. Увеличилось число педагогов, участвующих в различных семинарах, научно-практических конференциях.


10.  Дополнительное образование детей
В 2013-2014 учебном году школа работала над темой:  «Школа личностно-ориентированного диалога». 
Основная цель работы школы: Создание условий для актуальной и потенциальной успешности личности ученика, личностно-профессиональной успешности учителя, успешности школы, её позитивного имиджа.
Задачи:
1.Формировать гражданскую и правовую направленность личности,  активную жизненную позицию, воспитывать гордость за своё Отечество и ответственность  за судьбу своей страны.
2.Создавать условия для проявления учащимися нравственных  знаний, умений и совершения нравственно оправданных поступков.
3. Создавать условия для становления, развития и совершенствования  интеллектуальных возможностей учащихся средствами  воспитательной работы.
4. Формировать у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.
5. Создавать условия для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, ответственности, искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.
6. Создавать систему целенаправленной воспитательной работы с родителями для активного и полезного взаимодействия школы и семьи.
7. Создавать условия для учащихся для активного взаимодействия с социумом.

Приоритетными направлениями  ВР на 2013-2014 уч. год являлись:
· Ученик и его нравственность.
· Ученик и его интеллектуальный возможности.
· Творчество и досуг ученика.
· Ученик и его здоровье.
· Ученик и его семья.
· Ученик – патриот и гражданин.


    Социокультурную среду МБОУ ДР «Присальская СОШ №10) в 2013-2014 уч. г. составили
· Дубовский РОО
· Районное собрание депутатов;
· СДК х. Присальский;
· РДК с. Дубовское;
· Библиотека х. Присальский;
· Центральная районная библиотека (с. Дубовское);
· ДЮСШ  (с, Дубовское);
· РОВД (с. Дубовское);
· Дубовский военный комиссариат;
· Дубовский Центр занятости населения;
· Редакция районной газеты «Светоч»;
-    Пожарная часть (с. Дубовское);
                             всего 12 организаций.

      Данные общественные объединения и организации оказывали существенное положительное воздействие на воспитательный процесс через непосредственное сотрудничество и разнообразные формы работы (встречи, экскурсии, праздники, конкурсы, соревнования, фестивали и т.д.) 

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные мероприятия, познавательные игры, беседы, экскурсии, походы,. При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно-коммуникативные технологии, шоу-технологии, деловые игры и ресурсы сети интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показали, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Учащиеся школы активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях района, города и другого уровня.

Количество победителей в различных конкурсах муниципального уровня – 15 чел


      Проектная деятельность в воспитательной работе стала традиционной Проект «Ученик года» пользуется популярностью у учащихся и родителей 5-11 классов. Финалисты в течение года смогли собрать  портфолио своих достижений в разных областях: учеба, спорт, общественная работа, творческая и исследовательская деятельность. В итоге победителем стал Шиленво Владислав (10 кл,).  Награждение состоялось на общешкольной линейке «Последний звонок».                                                                                                                                                   


    Взаимодействие педагогов, родителей и учащихся непосредственно определяет успешность учебно-воспитательного процесса 
Работа с родителями  традиционно была построена на двух уровнях – общешкольном и классном. Систематически действует родительский лекторий. Успешно проведены  с использованием ИКТ общие собрания  «Проблемы патриотического воспитания в семье»   (16.10.13) и «Уроки нравственности моей семьи». (11.02.2014).  В организации и проведении собраний были задействованы администрация школы, председатель школьного родительского комитета Власюк Е.В., психолог Кутнякова Т.А., социальный педагог Репкина Г.И.. Родительский комитет активно участвовал в решении текущих вопросов:
· О сохранности учебников учащихся 1-11 кл. 
· Об организации питания учащихся.
· Техника безопасности на дорогах и водоемах, транспорте, при проведении массовых мероприятий
· Контроль за посещаемостью и успеваемостью детей группы “риска”.
· Организация новогодних мероприятий в школе. ТБ.
· Организация занятости учащихся в период зимних каникул.
· О мерах по предупреждению правонарушений учащихся в весенне-летний период.
· Итоги контроля за посещаемостью занятий в 1-11 кл. 
· Организация летнего оздоровления.
· Требования к организации походов, экскурсий.
· О проведении ремонта школы
    Следует отметить, что повысился уровень активности родителей и их заинтересованность делами класса, школы. 

В течение года использовались  разнообразные формы работы с родителями (круглый стол, семейный клуб, просмотр и обсуждение фильма, вечер отдыха).

     Работа органов самоуправления стала неотъемлемой частью жизни классных коллективов и стала значимой среди старшеклассников. Этому способствовали традиционные выборы Президента детской организации. Процедура выборов президента была максимально приближена  к  реальной и стала деловой игрой для учащихся 5-11 кл и педагогов. Было осуществлено коллективное планирование дел в классах и школе. Формированию ответственности и развитию организаторских умений учащихся способствует проведение еженедельных школьных линеек, наличие постоянных и временных поручений в классах и школе, участие в организации  мероприятий  по различным направлениям – спортивных  (  игры   с детьми начальной школы на переменах,  спортивные соревнования), экологических (операции «Школьный дом – зеленый дом», «Школьный дом – уютный дом», акция «Чистодвор») и досуговых (Праздник «Золотая осень», праздники и дискотека, вечер ко Дню влюбленных, Новый год). Хорошо развита концертно – театральная деятельность школы, которую организуют классные руководители 1-11 классов, учитель музыки.

        В детской организации «РИТМ» приоритетными направлениями работы  были:
· Воспитание патриотизма и гражданственности;
· Воспитание навыков ОЗОЖ;
· Воспитание духовно – нравственной личности;
· Воспитание творческой и интеллектуально – развитой личности.

Система дополнительного образования  МБОУ ДР «Присальская СОШ №10»  традиционно  представлена  2-мя направлениями: внеклассным и внеурочным.  Дополнительное образование учащихся нашей школы представлено следующими объединениями:
	№
п/п
	Наименование кружка
	Ф.И.О. педагога
	Кол-во
часов круж-
ковой раб.
	Кол-во уч-ся 

	1.
	Художественное слово
	Байдакова Л.В.
	1
	8

	2.
	«Умелые ручки»
	Рыбалкина Л.Б.
	2
	7

	3.
	Художники -умельцы
	Кавецкисс Н.В.
	1
	6

	4.
	Обществознание  «Я и закон»
	Капанадзе Н.И.
	2
	8

	5
	Танцы народов мира
	Коженок М.А.
	2
	8

	6
	Занимательная математика
	Плетнева Л.Ф.
	2
	7

	7
	Занимательная физика 
	Шеронова И.А.
	2
	8

	8
	Грамотейка!
	Яковлева И.В.
	2
	7

	9
	Информационные технологии
	Кутнякова Т.А.
	1
	7

	10
	Юный цветовод
	Кузнецова С.П.
	1
	9

	11
	В мире слов
	Петрова Л.Г.
	2
	7


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



    Ежегодно осуществляется организация летней занятости. Воспитательный процесс не прерывался в летний период.  В июне   при школе работал летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием “Веснушки”. За смену в лагере отдохнули 15 учащихся 1-4 классов. Для детей ежедневно были организованы интересные развлекательно-познавательные и оздоровительные мероприятия, спортивные игры, питание. В целом  лагерь уже не первый год пользуется популярностью среди учащихся  и получает положительные отзывы от родителей. 
Работы по благоустройству школы в течение летних каникул осуществляли учащиеся 9- 10 кл. трудоустроенные через Центр занятости с.Дубовское. 



