
устАв
муниципальцого бюджетного общеобразовательного

учреждепия
Присальской средней школы Л} 10

(новая редакция)

СОГЛАСОВАН

Фипансовьш отделом
Адuинистрачии,Щубовского райопа

Н..Щ, Головань
(подпись)

(]оглАсовАIl

отделом
Администрации

начальник
(подпись)

20l5г.



1.Общие полоя(ения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное r{реждениеПрисальская средIrяr{ школа JE10 (далее по тексту - Организацияj.Ьrдч"о ,u
основании приказа .щубовского районного отдела образоваяия о, tz.ot.zots.
J\Ъ 1 с момента образования именовuulось:

l

в соответствии с Постановлением Главы администрации Дбовскогорайона от 03.01.2000г М l(A)рсtлчг1.. (J l vJ.u t .zuUUг J\9 l (А) пеРеиМеновано в Муниципальное
общеобразовательное rrреждение Присальiкая средняя общеобразовательнаrI
школа J\bl0,

В соответствии с приказом !убовского районного отдела образования от
03. 1 1 .20 1 1 г. ]ф 220 переименовано в Муницип€lльное бюлжетное
образовательное учреждение !убовского района <<присальская средняlI
общеобразовательн€ш школа Л! 10>.

1.2. Полцое наименоваЕие Организации: муниципальное бюджетное
общеобразовательное )п{реждение Присальскм средняя школа Ns 1 0
Сокращенное наименование Организации: МБоУ ПрисальскаJI СШ Ns10

1.З. Организация явлrIется некоммерческой, не ставит основной целью
деятельности извлечеЕие прибыли.

1.4. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.
1.5. Тип уIреждения: бюджетное.
1.б. Тип

организация.
образовательной организации:

1.7. Место

<Собственник>. От имени муницип€шьного образования
полномочия по распоряжению и управлению муниципальной

l.'/. Место нахождениrI Организации 3474l5, Россия, Ростовская
область, !убовский район, х.Присальский, ул. Школьная, 7.

1.8. Учредителем и собственником имущества Организации является
муниципаJIьное образование кДубовский район>>, именуемый в дальнейшем

осуществляет Администрация,.Щубовского района.
Место нахоЖдения r{реДителя: 347470, Россия, Ростовскм область,

,Щубовский район с. ,Щ5rбовское, площадь Павших Борцов,1.
1.9. Функции и полЕомочия r{редитеJuI осуществJuIет в рамках своей

образования,

компетенции, установленной нормативным правовым актом Администрации
района Ростовской области, .щубовский районный отдел
именуемый в дальнейшем <Учредитель>.

,Щубовского

1.10, В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами и нормативными правовыми
актами РФ, законами и правовыми актами Ростовскойъбласти, noprurru""rш
актами органов местЕого самоуправления, решениями органов управлениrI
образованием всех уровней, настоящим УставЬм.

1.1 1,организация является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет открытый в
территориальных органах федерального казначейства, печать с полным

общеобразовательн.uI

ростовская

исполнительные
собственностью

наименованием Организации на русском языке.



3организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, атакже.зар_егистрированную в установленном порядке эмблему.
1.17.учредитель устанавливает Организации муниципмьное задание всоответствии с предусмотренными В уставе предметом и видами реarлизуемыхобразовательных программ, осуществляет ее финансовое обьспе""пra uсоответствии с нормативными докуNIенталли. Организация не вправе отказаться

от его выполнения.
1.14. Организация

иNlуществоl\l. на которое
быть обращено взыскание.

отвечает по своим обязательствам тем своим
по законодательству Российской Федерации может

с_обственник имущества Организации не несет ответственности пообя_зательствам Организации. Организачия не отвечает по обязательстваI\,Iсобственника,
1.15. ОрганизациЯ может иметЬ в своей структуре рtвличныеструктурные подразделения, обеспечивающие осуществ,r.""" обрurочательной

деятельностИ с учетом уровня, вида Il налравленности реализуемыхобразовательныХ npo.purr, формЫ обученtля и режима пребыванияобучающихся. Структурньте подразделения не являются юридическимилицами и действуют на основании устава Организации и локального акта осоответствующем cTpyкTypнo]\,t подразделении.
1.16. ОрганизациИ проходиТ лицензирование и государственн}тоаккредитацию образовательной деятельности в соответствии сзаконодательством Росси йской Федерации,
1.17. Организация обладает автономией, под которой лонимаетсясамостоятельность в осуществленr,и образо"аrеrr"*r"И, 

--'raуr""И,
административной, dlинансово-экономической деятельности, разработке ипринятиИ локальныХ нормативныХ актов в соответствии с действующимзаконодательством и настоящиI\4 уставом.

1.18. оказанИе первичноЙ медико-санитарной помощи обучающшvсяосуществляется медицинским персоналом МБУЗ dРБ),.ЩубовскЬго puio"u.организация предоставляет Ъ"a"оrrarд"о медицинской организациипомещение, соответствук)щее условиям и требованиям для осуществлениямедицинской деятельности, закрешIенное в нормативных акгах.
1.19. ОрганиЗация питаниJl обrrающихся и работников Организацииосуществляется Организацией самостоятельно в специально отведенномпомещении. Расписание занятиЙ предусматривает перерыв достаточнойпродолжитель}Iости для питания обучающихся. Режим ,' фчr"о"rо п}lтанияобу_чающихсЯ устанавливаеТся в соответствии с длительностью их пребыванl.tяв_ОрганизацИи и требоваНиями санитарных правил и норм. !ля питанияобучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи ворганизации выделяются специальные помещения (пищеблок. кладовые.обеденный зал).

обеспечение пllтанием обучающихся за счет бюджетных ассигнованийосуществляется в случаях и в порядке, которые установленысоответствуюЩиt{и органами государственной власти PocToBcKoii области и(или) органами местного самоуправления.



1I.20. Бесплатная перевозка обучающихся между поселениями от ivecTaпро}кивания дО ОрганизациИ и обратно осуществляе.гся Организачl,tей
саN,Iостоятельно,

1.21, В органtлзации не долускается созданIrе и деятельность
политических партий, религиозных организациli и (или) объединений.

1.22. По инициативе обучающихся в Оргаrrизацlrи моryт создаваться
детские общественные объединения.

1,23, ИспольЗоваIiие прИ организацIlи образовательлтой деятельЕос и
методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий,
наносящrlХ вред флtзическому или психическому здоровью обучаюшихся,
запрещается.

1.24. Участнлrками образовательных отlrошений являются
родители (законные представителлr) несовершеннолетних
работнr-rки Организации.

Права, обязанности и ответственность участников образовательных
отношений, а тчжже меры социальной поддерiкки обучающихa" yaruro"nar",
действующим законодательством Российской Федерации.

1.25. В целях затциты прав и законных интересов обучающихся,
содействия восстановлению нарушенных прав детей " 

pur*"* о"Й"""уощaaо
законодательства в Организации избирается уполномо'енный по правам
ребёнка, деятельность которого регламентируется локальным a,.'o]lt
Организации.

создается Комt.tссия по урегулированию споров ме]кду

обучающиеся,
обу.Iаlощихся,

участниками образовательных отношений.
работы, принятлrя решений и их исполнения
Оргаrrизации.

Порядок создан}lя, организации
устанавливается локальным актом

2. Предмет, цели и виды дея.t.ельности

2,1. Предметом деятельности Организации является организация иосуществление образовательной деятельности по ocHoBtIbIN{
общеобразовательЕым програмNlам, обеспечение охраны здоровья и создание
благоприятных условlrй для разностороннего развития личности, в том чис_lе
возможности удовлетворения потребностей обучаrощихся в сагrообразовании
и получении дополнительного образования.

2.2. ffеятельность Организации основана на принципах:о обеспечение права каждого человека на полуtIение досryпного и
качественного образования ;

о гуманистический и светский характер образования;
о единство образовательного пространства на территории Российскоl:t

Федерации, защита и развLlтие этнокультурн"r* о"йrпо"тей и традицllй
народоВ Россиt]ской Федерации в условиях N{ногонационального
государстваl

, свобода выбора получения образования согласно склонностя]\t 11



5потребностяМ человека, создание условий для самореаJI изации каждогочеловека, свободпое развитие его слособностей, вкrЬчая np"ooaruoian".права выбора форМ получен}fi образования, форЙ обучения,предоставление педагогическим работникам свободы u' йбор" ой" ,методов обччения и воспIiтанияi
О деj\rократитIескиI',t характер управления;о информационная открытость Оргаtlизации.

2.З. основной целью деятелЬности ОрганИзацлIи является осуществлениеобучения и воспитания в интересах лrlчност}t, общества' государс.гва;
формирование общеЙ культурЫ личности; воспитанtlе у обу.lающихсягражданственности, трудолюбия, уважениям к правам лt свободам человека,любви к окружающет't природе, Родине, ..r"", od".n"""n"" o*punu, ;;;;r"",прав и свобод обуlаюшихся; создание благопрrrятtlых условий дляразносторонНего развития личности; развитие личност}I и приобретение впроцессе освоения программ знаний, умений, навыков и 

-форЙирование
компетенций, необходимьж для жизни человека в обществе, оaоr""r"оaовьтбора профессии.

_ Организация вправе осуществлять образовательную деятельность пообразовательнЫI!{ ПРОГРаМмам дошкольного образования, дополнительнымобщеобразовательным програN,tмам.
2.4.Организация осуществляет в установленном действующи {законодательствоN{ порядке следующие виды деятельности:
2.4.1 . основная деятельность - образовательнм:

о реализация образовательных програп{Nl нача-цьного общего образования,осI{овногО обп(его образования, среднего обш]его oOporo"u""" в пределах
федеральных государственных образовательных стандартов, в .гом числеуглубленная подготовка обучаощихся по предметам учебного плана.о реализация образовательных програN{NIдошкольного образованrтя;

r 
о ремизация программ в paNIKax внеурочноri дa"raпurоar";, О реализация дополнительных общеобразовательных программ;. реализация програNIл{ профессионального обучен1,1я.
, реализация адапт}lрованных основных общеобразовательных програN{м;r обучение на дому ;

, создание условиЙ для обучения лlуждающихся в длительном лечении, детеli

:""ХТ#J":'#:УJur::;r#;н};о"Ё::,"#",детей-инвалидов,реализация
. проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов;, лредоставление обучающиNIся начальных знаний об обороне государства, овоинской обязаttности rтl2)rпrц u плl,лг
обл ас ти *";;T,""'Jo 

* 
Жхъ J, " 

о: *т:ж;;:r#- 
i", т :"ff.T:::"* ;государственными образовательными стандартами;

о реализация воспитательных программ и направленрlй воспитательноli
работы;

о реализация образовательньJх услуг по дополнительныпt образовательныN{программам. финансируеплЫх за счет средств соответствующего бюджета;



о IiнформациоI{но-библиотечная деятельность:о организация отдыха обучающихся в каникулярное время; организацияоздоровительных каникулярных площадок,
. лредоставление пс[lхолого-педагогической и социальной помощи;. организация работы групп продленного лняi. организация групп кратковременного пребывания;

2,4,2, КонсУльтационная, fiросВетительскаJ{ деятельность, деятельность всфере охраtlы здоровья гра}кдан ll иная, не лротиворечащая целям создания
ОрганизациИ деятелыIость, в том числе осуществление организации отдыха и
оздоровления офчающихся в каникулярное вреIvlя: с дневным пребыванием.2,4.з. ОбразовательнаЯ деятельность, не rтредусмотренная
муниципальнЫм заданиеМ и (или) соглашением о предоставлении субсиlии навозмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услугусловиях, за счет средств физических и (или) юридических лиц.

г л^ л..л_ОлТ.]::аЦИЯ 
ВПРаВе осуществлять ука:lанную деятельность по договорамоо оказании платных образовательrt ых усJlуг.

платные образовател ьнrra y"nya" не могут быть оказаны вместообразовательных услуг, финансовое оъa"п.ч"""a которых осуществляется засчет бюджетных ассигнований.
организация вправе предоставлять платtIые образовательные услуги с

1::::. СОЗДания условиЙ всестороннего удовлетворения образоват.поп",*
потребностейt граждан и насыщения рынка образовательныN{и услугамлI.

к платным образовательным услугам в Организации относятся:
Образовательные услуги:

. и другие.
развивающие и оздоровительные услуги по направлениям:

художественно-эстетическое, научно-техническое, спортивно-техническое,
эколого-биологическое, физкультурно-оздоровительное, туристско-краеведческое, военно-патриот'.Iеское, социально-педагогическое,
культурологическое, эконом}tко-правовое, естественнонаvчное.
о предоставлениеуслугспортIлвного комплекса;
о И Инffi платные образовательные услуги (сверх объемов Nrу.'иципального
заданиЯ Учредителя): индивидуальНый мониторинг здоровья и развItтияребенка, проведение лектор!tев, семинаров, мастер-классов, стажировок по
обменУ опьIтом, индивидуальных и групповых консул ьтаций специалистов.

изучение специальных дIlсLtиплин
учебного плана;

сверх tlacoв и програМI\' по дисциплIfНаМ

a

о

a

a

индивидуzмьные и групповые занятия с обучающимися;
развитие познавательных способностей и эмоциональноtfll]t сlltlсооностеи и эмоциональноtf сферы
обучающихся (реализация индив}lдуальных стратеглtй развития ребенка);'
развитие познавательных способностей детей 6-8-летнего возраста;
индивидуалыlое и сеплейное консультирование родителей (законных
представителей);



2.4,4.ИнаЯ прлlносящая доход деятельность Организацrtи,соответствующая целям Организации, не приносящей ущерб- основной
уставной деятелыIостI{ и не запрещенная законодательствоIчI РоссiлйскойФедерации (доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный
процесс )
о сдача в аренду основЕых фондов и лlного ИМуIrIества по coI]JIacoBaHIlю сАдминистрацией flубо вскогп рuЙопru;. оказание услуг физическипt лицам и (или) юридическим лIlцаI\r на базеслортивного комплекса (спортивные залы, площадки и др.)

Реализация соп}тствующих работ:. исследовательских програN{м, наtlравленньlх на разработку содержания и
,^ :::1:','"'"т лиЕIностно-орItентllрованного образовани,, 

"о.пuru"rоя, 
в т.ч. и на

лUl ()ворнои основе;
о организация и проведение семинаров и конференций;

Порядок оказания
доходов от указанной
Организации,

. организацлtя лагерей отдыха с дневныN,
о осушествление иной, разрешенной
деятельностил

2.4.5. обеспечение
Организации:

о организация деятельности
проведение с обучающllмися
внеурочное вре ,rя;

. психолого-педагогическое
обучающихся;

воспитанIля обучающихся Организации:
о информационно-консультационные
обу.rающихся;

,7

платных образовательных услуг и распределения
деятельности регламентируются локальным aKToNI

направлениям работы Организации;
проводи]\Iых другиN{и лицами (в Totvt

о консультационные услуги Ilo
организация и подготовка семинаров,
числе за рубежом);, организацшI информационI-1ого обс;ry;кивания, включая телекомм)rника-
циоt{ные средства' разработка NIетодик использованиJI компьютеров вобучении, воспитании и развитии обучающихся, llедагогическом управлении,делопроизводстве;

пребываЕием обулающихся;
действ}тощим законодательством

содержания и воспитания обучающихся

о организация питания обучающихся и работников;о выполнение режимныХ NtoIvteHToB, поддержание внутреннего уклада;создание порядка и комфорта в здании и на участке в соответствии стребованиями санитарных правил и Hoplll, по;карной и антитеррорисrп.r.с*ой
безопасности;

групп продленного дня (полного дня) и
разнообразных развиваюulих занятий во

и социаJIьно-педагогическое сопровождение

о обеспечение бесперебойной работы систем х(изнеобеспечения и безопас-ности пребывания детей и работников,
2.4,6. !ополнительные услуги и работы по обеспечениlо содержания и

услуги по обуtlgнr}о и воспитанию



8о экскурсионное Ir культурно-массовое обслуживание; орга}lизациядосуговой деятельЕости, включаЯ проведение театрально-зрелищных, спортив-ньIх, культурно-fiросвеl,ительЕых, 
развлекательнь;х и празднLlчных меропри-ятий и т. д.

2.4.,7 . В целях обеспечения модернизац}rи и развития систеl\,lыобразования Оргаrlизация мох(ет приниNIать учас,гllе в экспериN{ентальной иинновационной деятельности-
при реализации инновациояЕых проектов, проФамNl обеспечиваетсясоблюдение прав и законньгх интересов участников образовательныхот}lошений, предоставление и получение образования, уровень и качествокоторогО не мог}Т быть ниже требований, установленньlх федеральнымгосударственным образовательным стандарrоr, обрurоrательным стандартом.2.4.8. ОрганизациЯ вправ_е приниматЬ yuo".ra В ]\{еЖДУНаРОДНОIt{сотрудн}rчестве в сфере образования 

" Ьооa"еa"a"", с порядком.определенным действующим законодательством.

3. образовательнаялея.t.ельность

3.1. Организация свободна в определении содержания образования,выборе учебно-методического обеспеченио, обfч.о""r"п"rrых технологий по
реализуемыNI образовательным програNrма]!l.

з.2. Организация обеспечивает прее]!Iственность целей, задач исодержаниЯ образования, реаJIизуе]чrого в рамках образовательн"r* п|Б.р""r,
различньш уровней: дошкольЕого, ЕачаJIыlого общего, основного ;;;..,среднего общего; создание условий для обучения , 

"oan"rur",высоконравственной, ин.геллектумьной личности.
з.з. К компетенции организации относятся:

. разработка изменений 8 чстав Организации;

. разработка и принятие правил внутреннего распорядкаправил внутренЕего трудового распорядка, иных локшъных
актов;

стандартаN{и,
образовательныпlи

обl"rающихся,
нормативных

федеральныпли
стандартаNIи,

- lYro r Ери clJ I t,flU- r ехничес-кое ооеспе.lение образовательной деятельности,оборудование помещенлtй в cooTBeTcTB}l" 
" 

aоiуоuр"aвенныt!.Iи и местныN{1-1нормами и требованиями, в ToNl числе в соответствии с федеральными

. материально-техническое ооеспеtlение

госчдарственными образовательныtпtи
государственными требованиями,
санитарными правилаNIи и норN4ами;
. предоставление Учредителто и общественности/ rнvлrllLJrIU yr UUщý(; t t]€нносТи ежегОдного отчета опоступлениИ и расходованIли финансовых и Iиатериальных средств, а такжеотчета о результатах саплообследования;
. чстановление штатного расписания, если иное не установленонормативным}l правовыми актами Российской Федерации;. прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовыхдоговоров, если иное I{e установлено законодателrсa"ой в сфере образованrrr,
распределение должностных обязанностей, создание условиri, ор.чп"rчцчr"
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дополнительНого профессиОнального образования работников;о разработка и утвержденИе образовательньж програ]чtм Организации;
. разработка и утверждение по согласованию с Учредителем програfi{мы
развития Организаuии, если иное не установлеl{о законодательством в сфере
образования;
о прием обучающихся в Организациlо;
о определение списка учебников в соответствии с утвержденным
федеральным леречнеNl учебников, рекомендованных к rIспользованию при
реаJ]изациИ имеющиХ государственную аккредитацию образовательных
ПРОГРаМIчI начальногО обшего, основного общего, среднего общегообразованиЯ организацияN{и, осуществляющими образовательную
деятельность, а также учебных пособий, допчщенных к использованию пр1.I
ремизации указанньж образовательных программ такими организациями;
. осуществление текущего KoHTpoJrlI успеваемости и проме;куточной
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;
._ индивидуальныЙ учеТ результатов освоения обучающимися
образовательньJх программ, 

_а 
такя(е хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
. использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных техноломй, электронного обучения;
. проведение самообследования, обеспечение
BHyTpeHHeli системы оценки качества образования;

функционирова нлrя

о создание необходимых условиri для oxpaнbj и укрепленияорганизации питания обучающихся и работrt иков Организачии;. создание условий для занятия обучающимися физической культуроti
спортом;
. приобретение или изготовление бланков документов об образовании и(или) о квалификации;
о установление требований к одежде обучаюшлтхся, если иное не
установлено закоЕодательством в сфере образования;
о содеirствие деятельности общественных объединениli обучающl.tхся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюцихся,
осуществляемоЙ в образовательной организации и не запрещенноti
законодательством Россиliской Федераци и;
, организация методическоli работы, в том числе организация и проведение
методических конференциI1, сеN{инаров;
о обеслечение создания и ведения официального сайта образовательной
организацllи в сети''Интернет'';
. иные вопросы в соответствии с законодательствоI\,I Российской Федерачии.3.4. Органlлзация обязана осуществлять свою деятельность в
соответствии с законодательством об образовании, в Tol!1 числе:о обеспе.tивать реализацию в полнол,I объеме образовательных программ,
соответствие качества подготовкИ обучающихся установленным требЪваниям.
соответствие применяемых форм, средств. методов обучения и воспитания

здоровья.



возрастным, психофизическим особенностям,
интересам и потребностям обучающ}iхся;
о создавать безопасные условия обучения, воспитагIия
присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в

l0
склонностям, способностям,

обучающихся,
соответствии с

установленны]!lи нормаN{и, обеспечивающими здоровый образ жизни, а такжебезопасные и здоровые условиЯ для деятельности работникоu Op.ur"ru|"r;о соблюдатЬ права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеНнолетниХ обучающихся, pudor"r*o" Ор.ч"изаuи".з.5. Организация несет ответственность в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке за нсвыполнение илr1ненадлежащее вьтполнение функций, отнесенньж к ее коN{петенц}ти, за
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
учебным планом, качество образовiнил обучающихся, а также за их жизнь издоровье обучающихся и работников Организации. За нарушение илинезаконное ограничени_е права на образование и предусмотренЕыхзаконодательством об образовании прав и свобод обу.rаrощ"*.r, родЙе,"еИ(законных представителей) несовершенflолетних обучающихся,'"чfrur""""
требований к органrlзации и осуществлению образовательной o"rrJnooar"организация, должностные лица несут административную ответственность всоответствии с Кодексом Российской Федерации оЬ чдr""rпarрчrr"""r*
правонарушениях.

3.6. Организация реализует основЕые образовательные программ. начального общего образования (нормативныl-л aро* оa"о"rr" - + года;;о основногО общегО образованлtЯ (нормативный срок освоения - 5 лет);. среднего общего образования (норматlrвный срок освоения - 2 года).
Начальное обшее образо"чrrЬ nunpounar,o ou формировани" n"""oarrnобучающегося, разв}tтие его индивидуальных способностей, положительноймотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом,счетом, основными навыками 1^тебной деятельности, элементамитеоретическоГо мышления, простейшими навыками саN{оконтроля, культуройповедениЯ и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни), '

_ основное общее образование направлено на становление иформирование личности обу"чroщ..о." iqrЪрrrро""rr. нравственных
убеждений, эстетического вкуса и здорового odi*u *"arr, высокой культурымежличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда' развитие склонностей, интересов, способности ксоциальному самоопределению).

среднее общее образование направлеЕо IIа дальнейшее становление и
формирование ли,,но.т" обучающегося, р*uй," интереса к познанию итворческих способностей обучающегося, формирование nu"ir*ouсамостоятельной учебной деятельности на основе индивидуitлиз ации ипрофессиональной ориентации содержания среднего общего'обрчrоччп"",
подготовкУ обучающегося к жизни в обществе, auro"ro"ran""o'{y жизненному
вьтбору, продолжеЕиЮ образования и началу профессиональной деятельности.



l]ОрганизациЯ образовательноli деятельности по образовательныьтпрограN{ма't начального общего, основного общего , aр.дraaо оБ*".ообразоваtrия может быть ослIована на дифференциации содержаIlия с учетомобразовательных потребностей и интереЁоъ'обу"uюцихся, обеспечивающих
углубленное изучение отдельных учебньш .rp.ir"rou, предметtIых областеI1соответствуюtrlей образовательной програtчtпrы (профильrrое обучени"1.

3.7. Образовательные програNtNtы сап,lостоятельно разрабатываются LI
утверждаются Организацией, если законодатеiьство^{ в сферЁ образования не
установлено иное.

З.8. ОргаIlизачия разрабатывает образовательные програп,lNIыI]ачального общего, основного общего, среднего общего обрч-"чrrr" 
"соответствии с федеральными государствеIlными образовательныпtlzстандартаi\lи и с учетоNI соотве.гствующих прtrмерIIых основныхобразовательных програмN{.

3.9. образовательная деятельность и воспрlтание в Организаltииосущелствляется на государственном языке Российской Федераци, -'ру"a*о"._ з.10. С учетом потребности и возможности личностиобщеобразовательIlые програNtмы осваиваются в следующих формах:оTной, В форп,rе сепtейНого образоваI.tия, самообразования. Формы обученияпо каждому уровню образования определяются соответствующими

*-:,r"::::У:л..л_::.удlр.rвенныlrlи обiазовательными стандартами.
лопускаетсЯ сочетаI{ие форгr обуrения. Перевод обучакlщегося nu пJfй""образования в иной форме осуществляется в соответствии с локальныrчI aKToN,r.ФормЫ обучениЯ пО дополнительныNI образовательным програм]\.{амопределяет организацт,tя.

адаптированной образовательной программой, а Takike для детей-инвалидов -в соответствии с индивидуальной лрограммой реабилитации.
3. l 2. ОбразоВательнаЯ програмN{а Организачии мо;<ет быть реализованас использованиеМ ресУрсов нескольких организаций, то есть a 

'anon"ao"u"r"'

3.1l. Солержание общегО образованиЯ и условиЯ организации обучениядетей с ограниченными возN,lожностяN{и здоровья определяются

й ";;;;;,;;;;-;;#;;ля_ллллл-- _- _ 1l1xобразовательных программ с использованием сетевой форrvы определяется
локаl,,Iыlыtr{ актопt Органttзацлtи.

3.13. ОрганизацltЯ luожеТ примеllятЬ электронное обучеtrие,дистанцион}IЬте образовательные техЕологии при реализации образовательньтхпрограмм в порядке, установленном федеральными органами.
З. l4. Возможна

индивидуально^,у1^,.о"Jп,|jТffi :"r.-"rэп::Тfi Н:"н"";".",".1",":локальным актом Организации.
!ля обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состояниЮ здоровья Ее l\.foryT посещать Организацию,обучение по образовательныМ програi\,IмаNt ЕачальЕого общего, осlIовногообщего и среднего общего образовuния ор.чr"фr." на домУ.организация обеспечивает заЕятия на доNIу с обучающимися поиIlд}lвидуальному учебному плану.
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. . ПорядоК оформлениЯ отношений Организачии с обучакlщлtплися rt(или) иХ родителямИ (закоянымИ пр"д.rЬurr"п"ми) в части ор.о""auцrr-,
обученлlя по образовательныIи программам начального общего, основного
общего и среднего обшIего образования на доN{у устанавливается нормативным
правовым актом государственнол-I власти Ростовской об-ласти.

3.15. В целях форшrирования и развития личности в основные
образова,гельные програ]u'rы NIогут быть включеньi, в то i\,1 LI1.1сле на основании
требований соответствуюших федеральных государственных образовательных
стандартов, учебные предметы, курсы, N{одули, направленные на получение
обулающимися знаний об основах лу*оu"о-rрu"ственной культуры народовРоссийской Фелерации, о нравственных принципах, об 

'и.rоi"r."й* 
,культурныХ традrrциях N,ировых религий, и (или) альтернативные им учебныепредметы, курсы. моду.пи.

3.16. Режим занятий обучающихся устанавливается на основании
учебного плана в соответствии с санитарными правилаI\{и и нормами. Графлrк
пятидневноЙ и (или) шестидневной учебной недели, сменность занятий, время
начала занятий по сменам, продолжительность перемен устанавливаетсялокальным актом Организации с учетом санитарных правил и норм.

3. l 7. Количество и последовательность уроков определяется расписанием
1^rебныХ занятий. В учебноМ плане ОрганИrчцr" non*""TBo rlaco., отведенныхна преподавание отдельных предNIетов, не меньше количества часов,определенных базисным учебным планом. Учебные и внеучебные нагрузки
обучающихся ве превышают количества часов, установленных санитарны^{и
правилами и нормами.

3.18.Прололжительность учебного года, каникул, дополнительныхкапикул, время, отводимое на аттестацию обучающихся устаяавливаютсягодовым календарным учебным графикоrrt. ,,оrорой разрабать,вЪе, !I утверждаетОрганизация.
3.19. Полученr.rе начального общего образования в Организацииrlачинается по достижении детьм[I возраста шести лет и шести месяцев ,'ри

отсутств}lи противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достI{жения
иN{и возраста восьlllи лет. По заявлению родителей (законных представителей)
детей УчредИтель Организации N{ожет разрешить приепI детей на обlrчение ло
образовательным программам начального общего оър*оrurr" в болье ponn.no
или более позднем возрасте.

организаuия обеспечивает лриеN{ всех лодлежащих обучению граждан,
проживаtощих на территории, закрепленной за Организацией УчредителеN{, иимеющиХ право на полуLIеIIие образования cooTBel отвующего ypoB}Ul.

Гражданам, не проживающим на закрепленной террито!ии, пложет быть
отказано в приеNIе только по причине отсутствия свободных мсст.
Свободными являются места в классах, иN{еIощих Еаполняемость менее
норпlативноli, установленной в Российской Федерации. В случае отсутствия
мест в ОрганИзации родители (законные пр"д.rч"ur.пr) обраЙаются uЪрrопu,
управления образованием или Учредителю Организации,

приелt иностранны.х грахдан и лиц без гра;кданства, постоянно
проживающиХ на территориИ Росслlйской Федерации, осуществляеl.ся
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согласно действующему законодательству, а
договорами.

так же международными

ОрганизациЯ индивлlдуального отбора при пр}lеме в Организацию для
получениЯ начмьного, основногО общегО Ll среднего общего образования не
допускается. При налl,rчии классоВ с уг-rtубленным изученr{еN,I отдельных
учебныХ предN{етоВ илlI дJUI проQlильного обу.Iения допускается
индивидуальнылi отбор обччающихся для получения основного и среднего
общего образования в случаях и в порядке, которые предус]\,lотрены
законодательствоп,t Ростовс кой области.

3.20. Количество классов зависит от количества обучающихся и условилi,
созланныХ для осуществЛения образовательного процесса. С УЧеТОIt{ санитарных
правил и норм.

наполняемость классов и групп прод;rенного дня устанавливается
нормативно в Россиliской Федерашии.

На уровняХ основногО общего. среднего общего образования rrри
проведен}rи занятий по иностранноlr,lу языку, трудовоN.lу обучению, технологи!t.
а так,ке по физическоЙ куль],уре, информатике и вычислительной технике, на
уровне среднего общего образованllя по Икт классы делятся на две группы,
если наполняе},rость класса составляет Ее менее нормативноr1, установленной в
Российской Федерации.

при наличии условий и средств возможно деление на группы классов с
меньшей наполняемосТью при проведении занятий по другим предметаNt, а
также классов начального общего образования при изучении иностранного
языка.

з.2l. В Организации могут быть созданы условия для осуществления
присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

3.22. основанием возникновения образовательных отношений является
приказ Оргаrlизации о приеN{е на обучение или для прохождения
промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой uiт".тоцr" в
Организации.

К освоениЮ дополнительных общеобразовательных програ]\.tIчI
допускаются лица без предъявления требований к уровню образования, 

-если

иЕое не обусловленО спецификоЙ реализуемоЙ образовательной программы.
права и обязанности обучающегося, ПредусIltотренные

законодательством об образовании и локальными нормативными актами
Организации возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в
приказе о приеN{е лица на обучение.

при прлtеме в Организачию обучающийся и (или) его родители(законные представителИ) должны быть ознакомлены с уставом. лицензией на
осушествление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственНой аккредитаЦии, с образоВательныN{Il программами и другими
документаN{и, регламентирУющими деятельностЬ организации, права и
обязанности обучающихся. При проведении прие]\,lа на конкурсной основе
ПОСТУПаЮЩеIt{у предоставляется также информация о проводимом конкурсе и
об итогах его проведения.
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который не может противоречить действующему законодательству.
С учетом потребностей, возможностей личности образование может

быть получено в формrе семейного образования и самообразования с

последуюшиlчt прохождением проNIежуточной и государственной итоговоtt
аттестации в Органлlзации.

З.2З. В Организации применяются форма и систеNlа оlIениванIля,

установленные ее локальным aKToNI.

З.24. Начальное общее образование, основное общее образование,
среднее обшее образование являются обязательныпли уровнями образования.

Обучаlощиеся освоившие в полном объеп,tе образовательные програj\lNlы,
переводятся в следующиi'i класс.

Обу^rающиеся, не освоившие основные образователы{ые програмlltы
начального общего и (или) основного общего образования, tle допускаются к
обучению на следуюших уровнях общего образованлtя. Требование
обязательности среднего общего образования приIчrенительно к KoHKpeTHoNIy
обl^лающемуся сохраняет силу до достиrкения иNI возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Псl согJIасию родителей (законlrьтх представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних
I{ защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати
лет, может оставить Организачию до пол)л{ения основного общего
образования.

3.25, Освоение образовательной програмNIы, в том числе отде.llьноli
части или всего объепла учебного предл.lета, курса, модуля образовательной
программы, сопровождается промежуточноl"1 аттестацией обу,Iающихся.

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваеNrости и
промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальным актом
Организации.

Неудовлетворt|тельные результаты про]чlежуточной аттестации по
одному или нескольким учебным предNrетам. модуляN'I образовательной
програм]иы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии
уважительнь,х причин признаются академической задолженностью,

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолжеЕность.
Организация, родители (законньте представители) несовершеннолетнего

обучающегося, обеспечивающие получение обучающиtчtся общего образования
в форме семейного образования, обязаны создать условия обучающеtчlуся для
ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за
своевреNlенностью ее ликвидачи и.

3.26. Итоговая аттестация представляет собой форшrу оценки степени и

уровня освоения обучающимися образовательной программы. Итоговая
аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости
оцеt{ки качества подготовки обучающихся,

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основных
образовательных програNlIvI основного общего и среднего общего образования,
является обязательной.
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ФормЫ государственНой итоговой аттестации, порядок проведения

Takol"t аттестации по соответствующиN,I образовательныIчr программам
различного уровня и в любых форшrах (включм требования к использованию
средств обучения и воспитания, средств связи при проведении
государственной итоговоti аттестации, требования, ПредъявляеIчrые к лицам,
привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок
подачИ и рассмотрениЯ апелляциti, из_\,1енения и (или) аннулированIrя
результатов государственноiл итоговой аттестации) определяются
федеральнылr органоNI исполнительной власти, ос),ществляюtц"", фу"*ц"" no
выработке государственной политики и нормативIlо-правовоl\{у
регулированию в сфере образованлlя, если иное не установлено
законодательс,гвоrur в сфере образования.

К госуларственной итоговой а.гтестации допускается обучающиl-,tся, не
имеющий акадеIчIической задолженности и в полном объеме выполнившилi
учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установленопорядко]\,{ проведения государственнолi итоговой аттестации по
соответств}тощип,I образовательным программаNI.

обучающиеся, не прошедшие государственной итоговоri аттестации или
получившие на государстВенноti итоговой аттестации неудовлетворIIтельные
результаты, вправе пройти государственную }rтоговуlо аттестацию в сроки,
определяемые порядкоIчt проведения государственной итоговой аттестаци1.1 Ilo
соответствующим образовательным ПРогРаммаIlr.

I-ie допускается взимание платы с обучающихся за прохождение
государственной итоговоli аттестации.

лицам, успешно прошелшим государствен}rую итоговую аттестацик),
выдаются документы об образованtли.

,Щокуtчtент об образовании, выдаваеN{ый лицам, успешно прошедшлllu
государственную итоговую аттестациIо, подтверждает получение общего
образования следующего уро вня:
, основного общего образования (подтверждается аттестатом об основном
общем образовании);
. среднего общего образования (подтверждается aTTecTaToIvI о
общем образовании).

среднеп4

Лицам, не прошедшиrчr итоговой аттестации I.1ли пол)ливIлим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результаты. а также лицам,
освоившим часть образовательной програм]чlы и (или) отчисленным лIз
Организации выдается справка об обучении или о периоде обучения по
образчу, саNtостоятельно устанавливаемому Организацией.

Организация вправе выдавать лицаNr, освоившим образовательные
профаммы, по которыМ не предусNlотрено проведение итоговой аттестацI,ILI,
документы об обучении по образцу и в поряllке, которые установJIень]
локальным актом Организации.

з.27. Щпя выявления детей с нарушеIrиями в развитии и обеспеченлrи
оптимальных педагоги.lеских условий для обучения Il вослитания в
соответствии с их возрастными и индивидуzшьными особенностяпrи, состоянием
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соN{атического и нервно-психического здоровья в Организаци}l создается
психолого-i\{едико_педагогическ}Iй консилиуN{. Деятельность психолого-медико-
ПеДаГОГИЧеСКОГО КОНС}lЛИУМа РеГЛаМеНТИРУеТСЯ СООТВеТСТВУЮЩИIvI НОРМаТIlВНЫlvl
локальны]!1 актом Организации,

!ля сохранения и укрепления психического здоровья, защиты прав и
достоинства участнлlков образовательного процесса в Организации создается
псI.1хологическая служба.

З.28, Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Не
допускается использование антипедагогических методов воспитанIUI,
связанных с физическим и психическI{м насилием IIад личностью
обучающихся, антигуманных, а также оrtасных для жизни или здоровья
методов обучения.

З.29. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениеNl
образованияобучаюшегося из Организации, в связи с получением

(завершением обученлrя) ил!l досрочно в следующих случаях:
о по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося, в To]vl числе в случае перевода
обучающегося для продолжениJl освоения образовательной програNrмы в

другую организацию, осуществляtощуtо образовательную деятельность;
. по инициативе Организации в случае приlиенения к обучающепrуся,
достигшеN{у возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного
взысканияi
о по обстоятельствам, не зав}lсящиNl от воли обучающегося или родителей
(законных лредставлtтелел-r) несовершеннолетнего обучающегося и
Организации, в том числе в случае ликвидации Организации.

Основаниел,t для прекращения образовательных отношений является
приказ Оргаt,tизации об отчислении обучаюшегося.

Если с обучающиIrлся или родителями (законными представителями)
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказаниtt платных
образовательных услуг, при досрочI{ом прекращении образовательных
отношений такой договор расторгается на основани1l приказа Организации об
отчислении обучающегося из Организации. Права и обязанностl,t
обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и
локальныN,tи норNtатtlвными актами Организации прекращаются с даты его
отчIlсления из Организации.

При досрочном прекращении образовательных отношений Организация
в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обу.rающегося
выдает лI.Iцу, отчисленноIчlу из этой организации, справку об обученrrи.

3.30. Обучающимrся, осваивающим основные обра:зовательные
програ]\IN,Iы за счет бюд;кетных ассигновая ttй в пределах федермьных
государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов
бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования
ччебники и учебные лособия, а также учебно-методические Nlатериалы,
средства обучения и воспитан}Iя.
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в целях обеспечения реаJIизации образовательных программ в

Организации сформирована библиотека, в том числе цифровая (электронная).
обеспечивающие доступ к профессиональным базам данных.
информапионным справочным и поисковым системам, а также иным
информашионным ресурсам. Библиотечный фонл доля(еl{ быть укомплектован
печатнымИ и (или) электроннымИ учебнымИ изданиями (включая учебники и
учебные пособия), МеТОдИЧеСКИI\,,и и периодическими изданиями по всем
входяшим в реализуемые основные образовательные программы учебным
предN{етам, модулям.

оргаяизация при реЕrлизации образователь}Iых программ начального
общего, основного обu{его, среднего общего образования выбирает для
использования учебнlтки и учебные пособия из федеральных перечней.

4. Управленlrе Орrанlrзацией
4, l. Коьtпетенчия Учредителя;

. создание Организации (в т. ч, путем изменения типа существующего
муниципального уЕIрежденrtя), его реорганизация и ликвидация;
о рассмотеIIие предложений Организации о внесении изшtенений в устав
Организацлtи. Утверждение устава органIaзации, изменений и дополнениit к
нему пО согласованию с финансовым отделом Администраuии .Щубовского
района и отдело .t иN{ущественных отношений Администрации !убовского
palioHa (далее ОИО);
. назначение директора Организации и прекращение его полношrочий, а
также заключение и прекращение тр)цового договора с ним;
. определеНие предельно допчстиN{ого значения просроченноI"r
задолr(енности Организации, превышение которого влечет
трудового договора с директором по !lнициативе работодателя в
с Труловым кодексоN{ Российской Федсрации;

кредиторской

расторжение
соответствии

формирование, утверждение и финансирование муниципzulьного задания
на оказание муниципальпых услуг (выполнение работ) rорилическим и
физическим лицаN{ в соответствии с предус]\rотреННЫrчIИ УСТаВом Организачии
основным}.t видами деятельности;
о установление порядка определения платы лля физических и юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основныNI вида]ч деятельности
организации, оказываемые и]vI сверх установленного муниципального задания,
а также в слr{аях, определенных федеральными закона]!tи, в пределах
установленного муниципального задания;
. закрепленлlе муниципального имущества за Органлtзацlлей на праве
оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
о определение перечня особо ценного движиIиого llMylItecтBa;

' согласование распоряЖенлtя особО ценныN,I ИIчtУшеСТВОМ, закрепленныlчI за
организацией или прrtобретенньтм Организацией за счет средств, выделенных
еплу Учредителем на приобретение такого иN{ущества;
о установлеНие порядка определе}Iия платы д,UI физических и юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности



Оргаrtизации, оказываеN{ые им сверх установленного муниципальныl\,t
заданиеNt;

о определение порядка составления и утверждения плана финансово-
хозяЙственноI"l деятельности Организации;
о финансовое обеспечение Организации;
. контроль фиrtаrtсово-хозяйственнойдеятельности организачии;
о предварительное согласование совершения организаltиеti крупных сделок,
соответствующих критериям. установленныtчl Федеральным законом Ns 7-ФЗ
<О некоммерческих организациях)) ;

о принятие решенлlя об одобрении сделок с участием организачии, в
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в
соответствии с критер}-1ями, установлен}Iымлt Федеральным законоIu ЛЪ 7-ФЗ
<О некоп.тlчtерческих организациях);
. лредварительное согласование сделки по распоряжению Еедвижимым
имуцlеством, в т.ч. передаче его в арендч;
. осуществление контроля за деятельностью организациr1 в соответствии с
законодательством Российской Федерации;
. определение порядка составления и утверждения отчета о результатах
деятельности Организации и об t]спользовании закрепленного за ним
Nlуниципального иlчlуществаl
. издание норматliвных докуIчIентов в пределах своей копtпетенции;
о осуществление иI{ых полномочий, установленных действуtощим
ЗаКОНОДаТеЛ ЬСТВОllr.

4.2. Управление Организачией осуществляется на основе сочетанl]я
принципов единоначалия и коллеги&rIьности.

4.3. Единоличным исполнительным органом Организации является
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью
Организации. В организации форплируются коллегиальные органы управления.
к которым относятся общее собрание работников, Педагогический Совет.
Управляющиti Совет ОрганизацIrи, Попечительский Совет Организации,
общешкольный родительский кол,tитет.

4.4. !иректор образовательной Организации
4.4.|. Непосредственное управление Организацией осуществляет

директор, который назначается Учредителем образовательной организации.
.Щолrкностные обязанности лиректора Организации не могут исполняться по
совместительству. ,.Ц,иректор дейс,гвует на основе единоначалия и
осуществляет текуu{ее руководство деятельностью Организации.

4.4.2. Комrпетенция директора Организации определяется настоящиN{
YcTaBotvr. трудовым договором, должностной инструкцией.

4.4.3. !иректор действует без ловеренности от имени Организации, в топл

числе:
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о представляет I-1нтересы Органlлзашии
зарубежных оргаl]tlзацlrях, государственных и

во всех отеlIественных
муниципальных органах;

совершает сделки от илtени Орган изации, заключает договоры. в ToN,I числе
трудовые, выдаёт доверенности;
. обеспечивает соблюдение законности в деятельностлt органлtзации;
о организует работу по реаJIизации релrений Совета организации;
. пользуется лравом распоряiкения имущес,l,воNI Ir средствами организацl.rи в

пределах, установле}lных законодательствоN{ в сфере образования и настоящиN{
Уставом;
о издает приказы }t дает указания, обязательные для исполнения всеI\,1и

работниками Организации;
о разрабатывает локальные акты Организации, представляет их на
согласование Педагогическому Совету Организации , а после согласования
утверждает;

,?. 
. утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Организации с

учетоN{ NIнения профсоюзного коý{итета;
о утверждает структуру, штатное распrlсание ()рганизации, план финансово-
хозяйственной деятельности. годовую бухгалтерскую отчетность и

регламентирующие деятельность Организации, внутренние документы;
. утверждает образовательные программы Организацлtи;
о формирует контингент обучаtощихся;
. утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся;
. распределяет обязанности NIежду работниками Организации, утверх(дает
должностные инструкции;
. утверждает учебную нагрузку педагогических работников. устанавливает
ставки и должностные оклады работников Организации в пределах
финансовых средств Организации с учётом ограничениti. устаIlовленных
действующими нормативами;

r О НаЗначает и освобождает от должности своих затrлестителеЙ, главного
бухгалтера, и других работников, заключает с ними трудовые договоры,
осуществляет прием на работу, увольнение и перевод работников с одной
должности на другую в соответствIzи со статьяI\,Iи Трудового Кодекса РФ;
. определяет при прие]\|е на работу должностные обязанности работников;
о чстанавливает заработнуIо плату, выплаты коNrпенсац!lонного 11

стимулирующего характера;
о при]иеняет меры поощрения и привлекает к дисципл}rнарной и ино}i
ответственности обучающихся и работнl,tков Организации;
. решает другие вопросы текушей деятельности.

4.4.4. Щиректору Организачии запрещается совмещеIIие его
должности с другой руководящей доля(ностью BHyTplI или вне
Организации (кроме пелагогической деятельности).

4.4.5, ffиректор Организации несет ответственность за руководство
образовательной, инновацлtонной, воспитательной работой, финансовой и
организациоIIно-хозяйственнойt деятельностью Органtлзацllи.
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4.4,6. Исполнение части полномочий директор может передавать

заместIlтелям на основани}l приказа.

4.5. Управляющий Совет ОрганизацлIи
4.5.1. Управляrощий Совет Организации - является коллегиальныNl

реализующим принципорганом саN{оуправленI]я Организации,
деl\1ократического, государс,гвенно-общественного характера управлен}fя
образованием, формируется из представителей об1^Iающихся (старше 14 лет),
их родителей (законных представителей). работников Организацлtи. В
составе Управляющего Совета должно быть нечетное колljчество членов - от
l3 до 19 человек.

Управляющlrй Совет Органлtзации создается в целях учета мнения
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся и педагогических работников по вопроса]\,1 улравления
Организацией и при принятIrи Оргаrtизацией локальных актов, затрагивающих
их права и законные интересы:

Управляющий Совет избирается на 3 года, Представителлt родителей
избираются на собраниях по l представителю от всех ступеней общего
образования, всего l l представителей. Обучаюшrtеся - 2 представителя от
третьей ступени общего образованrtя. Представители работников Организации
избираются на общем собрании работнлtков Организации - 2 представлtтеля, В
состав Управляющего Совета школы также входит представитель Учредителя.
назначаелtый приказом !убовского районного отдела образованI]я, По
решению Совета школы в его cocl,aB также [4огут быть приглашены и
включены граждане. чья профессиональная и (или) общественная
деятельность, зtlания, возможl{ости могут позитивным образом содействовать
функционированию и развитию Организации, представители органлtзачий
образования, начки, культуры; граждане, известные своей культурноl:i,
научноti, общественной и благотворительной деятельностью; иные предста-
вители общественности и юридические лица, (кооптированные члеttы Совета
школы), а также представители иных органов самоуправления,
функционирующих в Организации.

Любой член Управляющего Совета может вьтйти из состава
Управляюцего Совета по письN{енноNlу заявлению. На освободившееся место
доизбирается новый представитель.

Управляющий Совет на первом заседании пзбирает из своего состава
председателя, который руководит работой Управляющего Совета. проводит
его заседания и подп}lсывает решенртя.

4. 5.2. Компетенции Управляюшего Совета Организации являются :

о определение основных направленлlй развития общеобразовательной
организации;

повышение эtРфективности финансово-эконоIuической деятельности
стимулирование труда его работн иков;общеобразовательной организаци и,
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. содеЙствлIе созданиIо в общеобразовательноЙ оргапнизацлlи
оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
о контроль за соблюдение]\{ надлежащих условий об)^{ения, воспитания и
труда в общеобразовательноЙ организации, сохранения Il укрепления здоровья
обучающихся, за целевым и рациональныIчI расходованиеN.I d)инансовых
средств общеобразовательl.t ой организации;
о ччастлlе в рассN,rотрении конфликтных ситуачий I{ежду участникаi\,lи
образовате;t ьного процесса в случаях, когда это необходимо;
о обеспечение информирования общественности о состоянии дел в
образовательной организации.

4.5.З. Управляющий Совет Органrlзачtlи иl\{еет следующрIе полномоч}lя
и осуществляет следующие функuии:

- Управляюший Совет утвер}кдает:
. норNtативные докуNrенты, касающllеся организации учебно-
воспитательного процесса;
. программуразвитияобщеобразовательнойорганизации;
о ежегодный публичный отчет общеобразовательной организации
обцественности и уtlредителю;
. ре}киIч1 занятий обучающихся;
о введение (отмену) единой формы одежды для обу.tающихся в перI-lод
занятий (<школьную форr',rу>).

4.5.4, Управляющий
[lредставлению руководителя

Совет Организации согласовывает, по
общеобразовательноti организации:

. - смету расходования средств, получеtjных обшеобразовательной
учрежденией от YcTaBHori приносящей доходы деятельности и из иных
вlrебюдrкетных источнIrков;

. - коN,lпонент общеобразовательной организации учебного плана
(<школьный компонеtrт>>) и профили обучения;

о -учебный план;
. - введение новых методик образовательного процесса и образовательных

технологий
4.5.5. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный)

доклад организации; публичный доклад подписывается председателем
Управляющего Совета Организации совNrестно с руководителеN{
общеобразовательной организациtt.

4,5,6, Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенци}l
Управляющего Совета локальныt{ актом Организачии.

4.5 .7 . Решения Управляющего Совета Организации носят
рекомендательньтй характер, в случае если Улравляющему Совету
Организации Ile отведены локальным актом Организации полномочия на
принятие решений.

4,5.8, .Щеятельность Управляющего Совета ре гл аN{ентируется локмьныN{
актом Организации.
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4.6, Общее собрание работников Организации (далее - Собрание)

4.6.1.Собрание - демократический, постоянно действуюtций орган

управления Организацией, собирается по lllepe необходимости. Общее
собраIие действует бессрочно и включает в себя работников образовательной
Организации на дату проведения общего собрания, работаюrцих на условиях
полного рабочего дня по ocнoBнo]vly Nlecтy работы в данной образовательной
Организачии. Оно вправе принлIN{ать решения, если в его работе участвует
более половины от общего числа работников, для которых Организация
является основным NlecTo]ll работы. По вопросу объявления забастовки
Собрание считается лравомочньlIчI, если на HeNt прис}тствовало не менее
половины от общего числа работников организации. Решения Собрания
пррiнимаются большинством голосов присутствуIощих на Собрании

работников. Процелl,ра голосованля определяется Собранием.
4.6.2. Компеl,еllцлlя Собраltия :

о принятие Правил внутреннего трудового распорядка организации по

представлению директора Организации;
о принятие решения о необходимостrl заключен}lя коллективного договора;
о образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных
переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения,
IiзNlененIlя, дополнения коллективного договора и контроля за его

выполнением;
о принятиеколлективногодоговора;
. заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива }l

администрациlл Организашлtи о выполнении коллективного договора;
о определение численности и срока лолнопtочий комиссии по трудовыIv
спорам, избрание ее членов;
. избрание представителей трудового коллектIlва в органы управления
Организацией;
. выдвижение коллективных требованил"l работнлlков организацилt и

избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного
трудового спора;
. пр}Iнятие решения об объявлении забастовки и выборы органа,
возглавляющего забастовку;
. решает другие вопросы текущей деятельности Организации.

4.7. Педагогический совет Организачии (далее - Пелсовет):
4.7.1, Педсовет - коллегиальный орган, объедиrlяющий педагогических

работников Организации, действует бессрочно. Председателем является

дирекгор организачии, который лроводит его заседания и подп}Iсывает

решениlI. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на

заседан}Iи Педсовета на один учебный год,
Педсовет созывается председателе},I по мере необходиIчrости. но lle perKe 4 раз в

год.
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Решеtлия Педсовета являются право]!rочными, если на его заседани}{
присутствовало не менее двух третей педагогического коллектltва и если за
принятие решения проголосовмо не менее двух третей присутствующих.
Проrrелура голосоваI]ия определяется Педсоветом. Решения Педсовета

реализутотся приказами директора Организации. Реrrrения Педсовета,

утвержденные директороN{, обязательны для Llсполнения всеми члеI]ами
педагогического коллектива.

4.7.2. Кошlпетенция Педсовета:
. обсуждение и выбор различных вариантов содер}каlлия образования, tpopM

и ]\{етодов образовательного процесса и способов I{x реализациIr;
. принятие локальных актов;
. обсуждение прI{нимаемых образовательнь] х программ, в т. ч. всех их
компояентов;
. организация работы по повышению квалификации педагогических
работников, развитию их творчес ких инициативl
о принятие решения о нацlажлении обl,чающихся, добившихся особых
успехов в учении;
о рассмотреI{ие волроса об исключении обучающегося из Организачии;
. принятие решения о переводе (условном переводе) обl^rающегося в
следующий класс, об оставлении их на повторный курс, принятие решения о

допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации. выпуске
обучающихся освоивших государственный стандарт образования:
. при}lятие решенлlя о выдаче справкIi выпускн!lкам, не прошедшим

государственпой итоговой аттестацLrfi ;

. принJIтие решения о представлении к награждению педагогических
работников Оргаttизации;
обсуждение режимных моментов деятельности Организации;
выборы представителеЙ педагогического коллектива в Совет Организации;
заслушI4вание сообщений администрации Организации по вопросам

у.lебно-воспитательного xapaKTepai
. осуществJIение иных полномочий в соответствии с законодательством в

сфере образования.
. принимает решение о проведении промежуточной аттестации по

результатам учебного года;
4.7.3..Щеятельность Педагогического Совета регламентируется

локальным актом Организации.

4,8. Организация вправе создать Попе.тительский совет
4.8. l. Попечительский совет является коллегиальной формой

управления школой.
попе.rительскt-tй совет действует на основании Положеttия, без статуса
юридического лица.

4.8.2. I-{ель Попечительского совета -оказание всесторонней, в том числе
благотворителы.tой помощи, содействовать рiввитию образовательного

учреждения укреплять его связи с другиNIи орган изацIlя Nl и, действуtошими на

a

a

a
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территории села, района, привлекать и активно использовать ]\rатериальные
и финансовые средства.

4.8.3. Председатель Попечительского совета избирается на заседании
Попечительского совета Организации. Срок полномочлrli председателя 3 года.

4.8.4. Персональньтй состав Попечительского совета
адN{инистрациеli Организаtlии ежегодно в IIачале учебного года.

форIчlируется

4.8.5. Попечlлтельский совет привлекает внебюджетные средства за
счёт добровольных пожертвований, благотворительных и спонсорск}tх
взносов прелприятиl",t и частных лиц !I иных предусNlотренных закоllоNt
источни ков на счёт образовательной органlтзаutt и.

4.8.6. Совершенствует материально-техническую базу образовательной
организации, содействует благоустроr"rству его ло]чIещений и территории.

4.8.7. Оказывает поiuтощь учащ[Iмся из малообеспеченных ceмel"l tl

сиротам, одаренныIи де,rя]\,1, учреждает премии и стипендиI{ обучдlо*п,ra, ,о
особые успехи в учебе.

4.8.8. Привлекает средства для поощрения лучших педагогов, на оплату
курсов повышения кваллкРикации! семинаров, научнь]х конференчий, за

оказание на)iчно- методической поNtощи образовательной организации,
совершенствование N4атериально-технической базы организации.

4.8.9. Финансирует инновационные проекты педагогических работников
образовательной организации, программу развития школы.

4.8. 10. Попечительский совет содействует педагогическому коллективу в
органLlзации irtассовойl, спортивно-оздоровительной работьт с учашимися.

В Состав ПопечиL,ельского совета моryт входить:
. представители органов 1чlестного саNIоуправления;
о представители общественных организаций;
. представители родительской общественности, спонсоры, N,lеценаты,
сотрудничающие с учреждением и заинтересованные в его развитии.

4.8.1 1. !еятельность Попечительского Совета регламентируется
локальным актопл Организаци и.

4.9. Классные родительские комитеты
4.9.1. В Организации в качестве органа общественного управлениJI

действуют классные родительские ко]чrитеть].

4.9.2. Классные родител ьские комитеты возглавляют председатели.
Срок полномочий классных родительских коN,lитетов 

- 
l год .

4.9.3. Компетен ц[tи классных родительских комитетов:
о Социальная защита обучающихся.
. Внесение предло;кений по совершенствованию работы Организациlr.
о Знакоп,tство с ходом и содержанием образовательного и воспитательного
процесса.
о Содеtiствие обеспеченlrю оптимальных ус.гlовиl"л для организации
образовательного процесса.
. Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей
(законных представителеtl) обучающихся об их правах и обязанностях.
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Оказание содействия в проведении общешкольных мероприятлtй,
Участие в подготовке Органtlзации к новому учебному году.

о

a

о Совместно с адл,Iи нистрацией Организации контроль организации качества
п}lтания обучаюtцихся, медицllнского обслуживания.
о оказание пол,lощи адN{инистрации организации
l]роведении общешколыtых родllтельскIлх собраний.
о Участие в работе по обеслечению безопасных условий образовательного
проrlесса. соблюдения санитарно-гигиенических правил и Hopl\I.
о Взаимодеitствие с обшественныNlи организацtlяN{и по вопросам пропаганды
школьных традиций, уклада школьной жизни.
о Взаилrодеl"lствие с педагогическим коллективом по воtlросап.f профилактикIr
лравонарчшений, безнадзорности, и беспрлlзорности среди
несовершеннолетних обучаюшихся.

4.9.4. !еятельность классных родительских комитетов регламентируется
локальныNr актом Организации.

4. 1 0. Ученическое саNlоулравление
4.10.i. Самоуправление в школе - принцип организации

жизнедеятельности коллектива обучающихся, обеспечивающий развитие их
самостоятельности в принJIтии и реализаций решениri для дости}кения
общественно значимых целел]

4.10.2. Функции орга}rов ученического самоуправления: вовлечение
каждого обучающего в общие лела, выработку и принятие решений,

в организации }l

исполнительских органов

касающихся разных сторон )riизн}т Организации, активное участие в их
реализации, на защиту своих прав и llнTepecoB.

4. l0.3. Содерlкание деятельности
самоуправления определяется воспитательныI\,tи задачами Организаttии.
традицIUIми коллектива, уровнем подготовленности актива, уровнем
воспитанности, образованности.

4.10.4. Высшим органоN,I ученического саuоуправленt-lя организацI{}l
является Совет старшекласснlлков. Совет старшеклассIIиков является
выборным руководящим органом школьного самоуправления. Членами Совета
старшеклассников становятся обучающиеся, начиная с 8 класса Совет
старшеклассников возглавляет президент школьной реслубликl-t,избираеtчtый
учащимися 5-1l классов на основе прямого избирательного права при тайноIчr
голосовании.

4.'l 0.5, Основным!I задачаN{и ученического самоуправления являются:
о обучениеобучающихся элеN,lентамуправленческойдеятельности, что
воспитывает ответственность и саl\{остоятельность об1^,тающихся .

. повышение интеллектуального уровня обучаюшихся, воспитание в

детях добра и N{илосердия.
. l]азвитиетвоtlческойиндивидчальностиDебенка
о помогает педагогаNl организовывать учебный процесс в орган}rзации;
. следит за выполненtlем правил для обучающихся;
. организует рабоry с отстающиN,Iи детьIии, проводIlт рейды, смотры,
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ко1,Iкурсы;

4.10.6. Щеятельность Ученического самоуправления регламентируется
локмьныNr актом Организации.

5. Имушlество II финансtlвое обеспеченlле Орг:rнrrзациll

5.1. Финансовое обеспе.tение выполнения муниц]]пальlrого задания
Организацttлt осуществляеl,ся с учетом l)асходов на содержание недвижиNrого
имущества и особо ценного двияtимого и]\{ущества, закрепленных за
Организацией Учредителем или прлtобретенных Организациеl-,l за ctleт средств,
выде,понных eмv Учредителем на приобретение такого имчlцества, расходов на

уплату налогов, в KaLIecTBe объекта налогообложения. по которып.{ является
соответствуюUIее имущество, в т.ч. земельные участки.

5.2. Организация вправе осу {ествлять образовательную деятельность за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказаЕии
плат}lых образовательных услуг, Платные образовательные услугIr
представляют собой осуществление образовательной деятельности по
заданиям и за счет средств физrrческих и (или) юридических лиц по договорам
об оказании платных образовательных услуг. ,Щоход о,г оказан}IJI платtIьж
образовательных услуг используется Организаuией в соответствии с
уставныNfи целями.

5,З. Организация осуществляст фt,lнансово-
хозяйственную деятел ьность.

5.4. Иrчrущество закрепляется за Организациейl на праве оперативного
управлениrI и отражается на его саIчlостоятельн olv1 балаttсе.

5.5. .Щохолы от ислользован}rя иNIущества, находящегося в оперативном
управлении организации, а также имушество, пр!Iобретенное им за счет
полученных доходов и других источников, являк)тся муниципальной
собственностью lt поступают в операт!Iвное управление Организации.

5.6, Органлrзация без согласия собственника имущества не вправе
раслоряжаться недвижиtчIым имуществом и особо ценным движиI\tыI\,
имуществом, закрепленныIчI за llиIu собственяиком имущества Организаttии
или приобретенным организацией за счет средств, выделенllых собственником
имущества на прrtобретение этого имущества.

5.7. Реrпение собственника I.lMyщecTBa Организации об отнесении
иNIущества к категорrrи особо ценного движимого имущества принимается
одновреN{енно с принятием решения о закрепJIении указанного имущества за
Организачией или о выделении средств на его приобретение.

5.8. Недви;,rtимое и]!tущество, закрепленное за Организацией илл1

приобретенное Организацией за счет средств, выделенных ему УчредителеNI
на приобретение этого имущества, а также находящееся у Организациrl особо
ценное движиN!ое иNlушество подлежит обособленному учету в устаllовлеIIноNr
порядке.

5.9. Земельный участок, необходирrый для выполнения Организачией
своих уставных задач, предоставляется ему на лраве постоянного

саN{ос,гоятельно
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(бессрочного) пользования.

5.10. Организация по согласованию с Учредителем для реаJIrtзации
уставных целей вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя, а
также использовать имущество других юрилLIческих и физических лиц на
иных условия.\, не противоречащLtх законодательству.

5.11. Источниками формирования иNtущества и финансовых ресурсов
Организации являются:
. иNrушество. закрепленное lla праве оперативного управленлIя;
. бюджетные постчпления от Учредителя;
. доходы, полуаIенtlые Организацией в результате оказания платных
образовательньтх ус.rrуг;
о добровольные взносы (пожертвования) организаций и гра;кдан;
о иные источники. не запрещенные действующиIчI законодательством.

5.12. Права Организации на объекты интеллектумьной собственности,
созданные в процессе осушествления иNI деятельности, регулируются
действующим законодательством.

5.1З. В случае сдачи в аренду с согласия Учредлtтеля недвих(имого
и]иущества или особо ценного движимого иN,rущества, закрепленных за
Организацией лtли приобретенных Организацией за ctleT средств, выделенных
Учредителем на приобретение такого иNrущества, финансовое обеспеченt,lе
содержания такого иN,tущества УчредителеlчI не осуществляется.

5.14. При осушествлении права оперативного управления иIltуцеством
Организация обязана:
. эффективно t,lспользовать закреIIJIеЕное на праве

управления иN{ущество;
о обеспечивать сохранность и использование закрепленного за
Организацией на праве оперативного управления иIvIущества строго по
целевому назначению;
. осуществлять капитaulьный и текущий реN,lонт закрепленного имущества;
о не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за
Организацией иIuущества. Это требование не распространяется на ухудшениJl,
связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатацI{и;
. осуществлять аrчtортизацию и восстановление изнашиваемой части
иN{ущества, перелаваемого в олеративное уrrравление, При этом списанное
имущество (в том числе в связи с rlзносом) исключается из состава имущества,
переданного в оперативное управление, на основании акта списан1,1я.

5.15. Бюджетное финансирование Организации осуществлJIется через
счетаJ открытые в территориальных органах федерального казначейства.

5. 1 6. Порядок распоряжения и]чIуществоNr, приобретенным Организацией
за счет доходов, пол,!.аIенгlых от иной приносящий доход деятельности,
определяется в соответствии с действующим законодательствоIчI.

5.17. НедвижиNtое имущество, транспортные средства могут быть сданы в
аренду, переданы во временное пользованllе только по согласованию с
Учредителем и с разрешенl.iя Собственника.

оперативного
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5.18. Организация вправе арендовать, принимать в безвозмездное
пользование, а также в дар необходимое }ш,ryщество.

5.19. Организация вправе са]\{остоятельно распоряrкается в соответствии с
законодательством Российской Федерации средствами, пол)ченным[r из
внебкlд;ltетных источников.

5.20. Не допускается вклlоченttе расходов на реалrlзацию
образовательной программы начального общего, основного общего и (или)
среднего обцего образования, а такrке расходов на содержание недвижимого
иNIущества Органлtзации в родительскую плату за осуществлеIIие присмотра и

}хода за ребенкоп,l в группах продленного дня,
5.2 l . При -пIтквидации Организации распоря)t(енлIе имуществоI\{,

оставшиN{ся после удовлетвореrtия требований кредиторов, а также
I,1I\4уществоlч1, tla которое, в соответствии с федеральныl\rи законам1.1, не может
быть обращено взыскание по обязательс,гвапл Организации, осуществляется
ОИО по предложению органа, осуществляюшего функчии и полномочия
Учредителя.

6. За кл ю.l Itтел ь н ы е Irоло?кенltя

6. I. Излтенения в устав Организацни разрабатываются Организациеli
саNlостоятельно.

Орган, осуществляющий функчилr IJ полномочIIя Учрелителя,
рассN{атривает предложения Организации о внесении изпленений в устав
Организашии. Утверждает устав организациII, измененI{я и дополнения к rleN,ry
по согласованию с финансовым отделоI\{ Администрации lgzбовского района и
отделом имущественных отношений Адruинистрации Щчбовского района
(далее ОИО) после чего устав регIrстрируются в установленном законом
порядке.

6.2. При реорганизации, ликвидации Организации Учредитель берёт на
себя ответственность за перевод обучающихся в другуо общеобразовательную
организацию по согласоваllиlо с родителями (законныN{и представителями)
обучающихся.

6.З. С момента регистрации текста настоящего устава редакция устава от
02.1 l .20 l l г. утрачивает силу.
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