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П.5.  Проведена разъяснительная работа с сотрудниками МБОУ ПСШ №10 о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки.
П.6. Сообщений о фактах коррупции на организованной «горячей линии» нет. 
П.7. Активом ученического самоуправления школы проведены «круглые столы» и деловые игры по распространению позитивного опыта противодействия коррупции.
П.8.  Проведён конкурс буклетов, антикоррупционного характера. 
П.9.  В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещена информация о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции.
П.10. На стендах и официальном сайте МБОУ ПСШ №10 обновлена информация по противодействию коррупции.


И.о. директора 
МБОУ Присальской СШ №10                                                  Т.А.Кутнякова
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O BBIIOTHEHAHN IIPOTPAMMEI
MPOTUBO/IEHCTBHS KOPPYIIIHH

Anvunucrpars. MBOY TICII Nel0 mpesiocTaisieT OTUET O BEITOJTHEHHE TIAHA
MEpOTIPUSATHH 10 MPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIIMH 3a sHBaph-MapT 2019 r.

B 1esx peau3aliy KOMILIEKCa Mep M0 MPeayPexk/IeHHIO i MHHAMU3AIHH |
GBITOBOM KOppYHIMHM H (DOPMHPOBAHHMS AHTHKOPDPYIIMOHHBIX CTAHZApTOB |
nosenenust pabotHrkoB MBOY TICIHI 'Nel0, ‘ofywarommxcsi IIKOABI U HX | ,
pomuTernei (3aKOHHBIX MPE/ICTABUTENEH) U B COOTBETCTBHHM C [L1aHOM paGoTH! MO |
npotuBozeiicTaiio koppymin B MBOY TICIL Nel10 na 2019-2020 y4e6HbI#i ron B
nepBoM kBapTane 2019 roja GbUTH MPOBENIEHB! MEPOIPUSITHS: ;

IT.1.CHCTEMATH3NPOBAHEl  HOPMATHBHO-METO/IMYECKHE ~ MaTepuaibl 10
OpraHu3alliy aHTUKOPPYIIMOHHOH JIEATENIBHOCTH U IPECeYeHHs] KOPPYIIIHOHHBIX
nposieienuit B MBOY TTCII Nel0;

- oopmiieH crenz «Her koppymium»;
- CHCTeMaTH4ecKd OOHOBIISETCS M IOMOJHAETCS. COAEpKAaHHE Iofpa3aela caiTa
LIKOJIBI «AHTHKOPPYIILMOHHAS IeITebHOCTEY;

I1.2. TIpoBeieHBI OpTaHM3AIMOHHBIE MEPOIPHSTHS I10 HEJIOIYIIEHHIO
NPAaKTHKA HE3aKOHHOTO cOOpa IEHEKHBIX CPEeACTB C pojuTeseil (3aKOHHBIX
MpeJicTaBUTeNIeH) 00y aromUXCsl. |

I1.3. XKano6 1 obparigHuii TpRKIAH, ¥ IOPUIMGECKHX JIHIl, MOCTYNUBIIMX B | |
obpasoBaTepHOE yUpexaeHue 3a 1 kpapran 2019 r. Her. ik

I14. C 01.09.2019 r. B oGpa3oBaTeNbHBIA MPOLECC CpefHEro obmero |
obpasoBanust (rpeMeTsl —reorpadusi, oOIIeCTBO3HAHNE, IPABO) GBITN BKIFOYEHBI
9NIEMEHTHI, TOIOJHSIOHE IIPHMEPHEIE OCHOBHBIE 00pa3oBaTefbHbIEe POrPAMMEL,
CBSI3aHHBIE C (DOPMHUPOBAHHEM AHTHKOPPYILMOHHOTO MHpPOBO33DEHHS K
IOBBIICHHEM ~ OOIIero  ypoBHS — NPABOCO3HAHMs — IPaXAaH, COOIIOAEHHS
rpakiaHaMH aHTUKOPPYIIIMOHHBIX CTAHIAPTOB IIOBEACHHUSL.

MOHHUTOPUHT Pe3y/IbTATHBHOCTH BKIIOYEHHUS 3JIEMEHTOB aHTUKOPPYILHOHHOTO
BOCIIHTaHHS B 00pa3oBaTeNbHBIH TpoOlecc TOKa3bIBaeT aKTyalbHOCTh JTAHHOM
Npo6IeMBI B TIJIaHE MOBBIIIEHUS OOIIEr0 YPOBHS TPAaBOCO3HAHMS MPAKIAH.




