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3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
3.1. Решения Общего собрания Школы, принятые в пределах его компетенции являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники.
3.2. Члены Общего собрания имеют право:
· требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего собрания;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий Школы, по совершенствованию работы Школы, по развитию материальной базы;
· присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования организации образовательного процесса на заседаниях Педагогического совета;
· заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления Школы,
· участвовать в организации и проведении различных мероприятий Школы;
· совместно с директором Школы готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Школы.
3.3. Общее собрание несет ответственность:
· за соблюдение в процессе осуществления Школой уставной деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;
· за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;
· за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам и Образовательной программе Школы;
· за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
· за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений;
· за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправления в Школе;
· за упрочение авторитета доброго имени Школы.

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
4.1. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе директора Учреждения и педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания

4.2.Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины работников Учреждения.

4.3. Для ведения Общего собрания и протокола заседаний Общего собрания из его членов избираются председатель и секретарь.
4.5. Решение Общего собрания работников Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Школы.
4.6. Общее собрание коллектива Школы созывается Советом Школы, который разрабатывает и утверждает его регламент.
 
5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Протоколы заседаний Общего собрания записываются секретарем в Книге протоколов заседаний Общего собрания. Каждый протокол подписывается председателем Общего собрания и секретарем.
5.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Общего собрания рассматриваются председателем или членами Общего собрания по поручению председателя.
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IMOJIO)KEHUE
00 oOmem codpanuu paGoTHHKOB
MYHHIHIAJILHOTO 0101K€eTHOT0 061e00pPa30BaTeILHOTO YUpeKACHAS
MBOY Ilpucansckas CII Ne 10
1. OBIIME ITOJIOKEHUA
1.1. TTonoxenne 06 ObmeM coGpaHAH pPaGOTHHKOB MyHUIAIIATEHOTO GIO/HKETHOTO
obmeobpazoBarensHoro yupexaenns Ipucansckas CII Ne 10 B nansreimewm - "[Nosnoxkenue",
paspaborano Ha ocHoBe cTaThi No26 @3 "O6 obpazosanun B Poccuiickoii ®enepanuu ot
24.12.2012 rona Ne273-®3, a taxxke YcraBa MyHHIHNATEHOTO GIOIKETHOTO
_o6meoGpasoBarensHoro yapesxaerns IIpucamsckas CII Ne 10 (B nanpreiimenm — [lkomna).
1.2. O6mee cobpanne paGOTHUKOB Y IPEIK/ICHHS ABISETCS IOCTOSHHO AEHCTBYIONMM BBICIIEM
OpraHOM KOJUICrHAIBHOIO YIPABICHHS.
1.3. B obmem cobpannu pabOTHHKOB Y4acTBYIOT Bce paGOTHHKH, paboTaomye B Y 4perkIecHIH
Ha OCHOBAHHH TPY/IOBHIX IOTOBOPOB.
1.4.061mee cobpanue paGOTHHKOB JEHCTBYeT GeccpodHo. =
1.5.Cobpanme co3IBaeTcst MO Mepe HATOOHOCTH, HO He Pexe OJHOro pasa B rog. O6umee
cobpanue MOXeT COOMPATHCS MO MHUIUATHBE NUPEKTOPa Y UPEkeHNs, 1160 O MHUIUATHBE
JIAPEKTOpa YUPEXKICHUS U NEJIArOTHYECKOT0 COBETA, [0 MHALMATABE HE MEHEe YETBEPTH
unenoB O6mero cobpanus

061.]135 COGp&HﬂC CUHTACTCS ITPABOMOYHBIM, €CJIM HAa HEM IPUCYTCTBYIOT 6otee MOJIOBHHBI
PaGOTHHKOB Y UpexKACHHSL.
2. IOJTHOMOYMSI 1 KOMIIETEHIIMS OBIIETO COBPAHUSL
2.1. Obmee cobpanue paGOTHAKOB OCYNIECTBIIAET 0GIIee PYKOBOJACTBO IKOJIbI B PAMKax
* ycraﬂosnenﬂoﬁ KOMIICTCHIIHH.
Komnerennus obmrero cobpanus pabGOTHHKOB YUPEXKICHHUS:
- ONPEIEIAET OCHOBHBIC HAIIPABJICHUS AEATEIIbBHOCTH qua)w:(eum, TICPCIIEKTUBEI €TI0 pa3BUTHSA,
- IaeT PEKOMEH/IAlMK IT0 BONPOCaM H3MEHEHHs Y CTaBa YIpexK/ICHUsI, INKBUIALUA U
PEOpraHH3aIiH YUPEKICHHS,
- PacCMaTPUBAET MPOEKTHI KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA, IIPABHJI BHYTPEHHETO TPYLOBOIO
pacrnopsiika YupeKkaeHus,
- JlaeT PEKOMEH/IALMH 110 BOIIPOCAM NIPHHSTHS JIOKATBHBIX aKTOB, PEryJIHPYIOIIMX TPYIOBBIE
OTHOWICHHSA C paﬁOTHHKaMPI Y!{pemeﬂym,
- 06CyKIaeT BOIIPOCHI COCTOSHHS TPYOBOH IMCIHILIMHEL B Y IPE)KACHAH, JAET PEKOMEHIALIH
TI0 €T0 YKPEIUICHUIO,
o coneﬁcmye’r CO3/IaHHIO ONITUMAJIBHBIX yCﬂOBHﬁ I OpraHM3aluy Tpyia u
Tpo(heCCHOHAIBHOTO COBEPIICHCTBOBAHHS PAGOTHHKOB,
- MOJYIEPIKUBAET OGIIECTBEHHbIE HHUITMATHBEI 110 Pa3BUTHIO JESTEIBHOCTH Y UPEXKACHAS.
- paccMaTPUBAET MHBIE BOIIPOCKHI JIEATENBHOCTH YUpex/IeHns, NpuHsThie O61mM coGpanneM K
"CBOEMY PAaCCMOTPEHHIO JINGO BEIHECEHHBIE Ha €ro paceMoTpeHne JINpeKTOpoM YUpexIeHHs.




