Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Присальская средняя школа №10
х.Присальский

ПРИКАЗ

от 10.09.2020                                                                               № 41А
О внедрении целевой модели наставничества
В соответствии с  распоряжением Минпросвещения  России от  25.12.2019 № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися", с целью достижения результата показателя регионального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» №8.1  «Не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества» (на 31.12.2024г.), приказа Министерства образования РО № 602 от 30 июля 2020 года « О  внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам» 
                            

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить в МБОУ Присальскую СШ №10 целевую модель наставничества.
2. Утвердить:
2.1. «дорожную карту» реализации целевой модели наставничества обучающихся МБОУ Присальской СШ №10 на 2020 - 2021 учебный год (Приложение 1);
2.2. планируемые результаты (показатели эффективности) внедрения целевой модели наставничества в МБОУ Присальской СШ №10 (далее – Планируемые результаты) на период с 2020г. по 2024г. (Приложение 2);
2.3. Положение о наставничестве в МБОУ Присальской СШ №10 на 2020-2024 гг. (Приложение 3);
2.4. программу целевой модели наставничества в МБОУ Присальской СШ №10 (Приложение 4);
2.5. сроки внедрения целевой модели наставничества в МБОУ Присальской СШ №10: с 10 сентября 2020г. по 25 декабря 2024г.;  
2.6. сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества в МБОУ Присальской СШ №10: ежегодно, с 20 октября по 20 декабря.
3. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества 
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IleponoBy Vpuny AnekcanIpoBHY 3aM. nupekTopa no YBP.

4. Illeponosoit .A. kyparopy IIMH:

4.1.  OpraHM30BaTh peATH3alMI0O MEPONPHSATHI [0 BHEJPCHUIO LeIeBOI
MOJIeNIH HaCTaBHHYECTBA B CPOKH, YCTAHOBIEHHbIE «JOpOXKHOM KapToi»;

4.2,  obecreynTh NOCTIDKEHHE Pe3yNbTaToB (moKasaTeneil 3((eKTHBHOCTH)
BHeZIpeHus LeneBol Mozenu HacTaBHHuecTBa B MBOVY Tlpucansckoit CIL Nel0

Ha YpOBHE He HIDKe IUIAHHPYEMBIX pe3ylbTaToB, YTBEPXKAEHHBIX IaHHBIM
TPUKA30M.

4.3. pa3MecTHTh HOpMAaTHUBHBIE JOKyMeHThl 10 BHexpenutro IIMH Ha
odunuansHoM caiitre MBOY Ilpucansckoit CIL Nel0.
5) KonTpouns 3a ncrosHeHHeM HaCTOSIIEro MPUKa3a OTCTABIISIO 32 COOOM.
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