                                                      ОТЧЕТ
О работе  первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад №10
 сл. Маньково-Березовской  за 2020 год.
 Наша профсоюзная организация, является важной частью гражданского общества, постоянно развиваясь и совершенствуясь, превратилась в профсоюзную организацию новой формации, чья деятельность продолжает оставаться направленной на активное участие в жизни и развитии учреждения, на отстаивание и защиту прав и интересов своих работников, активное участие в создание безопасных условий труда, организации отдыха и культурного досуга работников и членов их семей, вопросами оплаты труда и других важных вопросов.
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации в 2020 году осуществлял свою деятельность, согласно плана работы профсоюзной организации ДОУ на 2020 год. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ:
 - реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ;
- координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей профсоюзной организации;
- профсоюзный контроль за соблюдением в ДОУ законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;
- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;
- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.
Охват профсоюзным членством
Сильная профсоюзная организация – это объединение активных, сознательных и грамотных работников.
Только через сильную организацию, ты получишь возможность:
·        Вести достойные переговоры с работодателем.
·        Добиваться лучших условий труда.
.      Получать достойную заработную плату. 
Велась совместная организационная работа, предусмотренная вышеуказанным планом, по укреплению профсоюзного членства. Данная работа имеет свои результаты: мы имеем 100% профсоюзное членство Сейчас общая численность нашей организации -10 человек. 
 Деятельность первичной профсоюзной организации МБДОУ детский сад №10 сл. Маньково-Березовской.
     Приоритетными направлениями работы организации в настоящее время являются популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, совершенствование форм информационной деятельности;
повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства РФ, активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий работы, расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий.
     Вся деятельность в целом и текущая работа строились в соответствии с Основными направлениями деятельности Первичной профсоюзной организации. Свою деятельность регулируем следующими документами: коллективным договором, трудовым законодательством РФ, положением о трудовом распорядке, локальными актами и положениями.
Об актуальности направлений деятельности профсоюзной организации нашего ДОУ можно судить хотя бы по перечню некоторых вопросов, включенных в повестку дня заседаний профкома, это:
«О состоянии готовности ДОУ , соблюдении условий и охраны труда к началу учебного года»;
«О согласовании тарификации сотрудников на новый учебный год» ;
«О согласовании графика отпусков работников ДОУ» ;
«Об участии профкома в проведении аттестации педагогических кадров» и др.
Профком и администрация в нашем ДОУ строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства.
Совместно с заведующим ДОУ профсоюз принимает активное участие по разработке, заключению и изменению коллективного договора, отстаивая интересы работников. С ПК согласуются Утверждение локальных актов и Положения, А также составляется награждения работников, совместно составляется график отпусков.
[bookmark: _GoBack]Охрана труда и здоровья
ПК проводил работу по данному направлению в соответствии с соглашением по охране труда. На начало каждого календарного года заключается Соглашение по охране труда. Мы принимаем активное участие, как в его разработке, так и в его выполнении
 Уполномоченным по охране труда были  проведены  такие мероприятия:
Контроль за исправностью оборудования в группах, 
спортивном и музыкальном залах, прачечной, пищеблоке;
Проверка безопасности прогулочной площадки.
· Проверка наличия на рабочих местах инструкций по охране труда;
Проверка своевременности проведения инструктажей по охране труда (просмотр
журналов регистрации проведения инструктажей на рабочем месте);
Проверка обеспечения работников спецодеждой, смывающих и обезвреживающих
средств;
Проверка условий и безопасности труда, консультирование по вопросам охраны
труда;
Контроль в зимнее время за отсутствиям на карнизах крыши сосулек, нависающего
льда и снега;
Технический осмотр зданий, пристроек, прилегающей территории;
Контроль за состоянием ОТ на пищеблоке;
Контроль за состоянием пожарной безопасности;
Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам ОТ,
консультирование работников;
Участие в работе комиссии по проверке знаний у работников норм ОТ;
Работа по подготовке заключения Соглашения по охране труда;
Контроль за выполнением Соглашения по ОТ.
Несчастных случаев в образовательном учреждении за отчетный период не зарегистрировано.
Основная доля денежных средств профсоюзного бюджета направлена
на обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций
За отчетный период  доходы профсоюзного бюджета формировались за счет  отчислений от  членских профсоюзных взносов  
Информационное обеспечение работы первичной организации МБДОУ детский сад №10 сл. Маньково-Березовской.
·        Информирование членов Профсоюза осуществляется через профсоюзный уголок, где члены коллектива знакомятся о работе вышестоящих органов Профсоюза, принимаемых ими решениях по всем основным направлениям деятельности, о работе первичной профсоюзной организации и др;
 ·        На протяжении последних нескольких лет осуществляется подписка на газеты «Мой Профсоюз».  
 Участие в акциях солидарных действий.
Коллектив нашего ДОУ неоднократно принимал участие в акциях солидарных действий:  сбор денежных средств на благотворительный фонд помощи, акции «Поможем детям».
 Организация культурно – массовой и спортивной работы в коллективе.
 Важным направлением в деятельности профкома является культурно-массовая и оздоровительная работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. К сожалению, никто их работников нашей ДОУ не воспользовался саноторно-курортным лечением
В коллективе сложились свои традиции :
День знаний
День дошкольного работника
Новогодний огонек
День защитника Отечества
Международный женский день
Данные мероприятия пользуются большой популярностью среди членов профсоюза, и создают необходимые условия для неформального общения.
Культурно-массовые и спортивные мероприятия объединяют, сплачивают людей, вносят в нашу жизнь яркое разнообразие, они просто нравятся членам профсоюза. 
           Комиссия по культурно-массовой работе при профсоюзном комитете проводит огромную работу, направленную на сплочение членов коллектива, уделяя внимание как молодым, так и ветеранам педагогического труда.
Также когда в семьи наших членов профсоюза приходит горе, коллектив оказывает моральную и материальную поддержку
Последние годы нас радуют такие выполненные мероприятия:
- сделали подвесной потолок в спальной комнате и музыкальном зале;
-заменены лампы накаливания на светодиодные  светильники;
-установлен пожарный гидрант;
- заменена система АПС;
-приобрели бактерицидную лампу;
- установлен громоотвод.
Коллектив ДОУ очень дружный. Мы все горой за каждого его члена, каждый готов прийти на помощь в любую  минуту, будь она радостной или грустной. Хочется поблагодарить  коллектив за чуткость, понимание.







