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Целями и задачами профсоюзной организации  являются:      

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;

- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.

          Приоритетными направлениями работы организации в 2022 году: популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, совершенствование форм информационной деятельности; повышение роли общественного контроля за соблюдением законодательства РФ, активизация работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий работы, расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий.

I. Организационно-уставная деятельность
1.1. Вопросы, выносимые на рассмотрение комитета организации Профсоюза
О плане работы на 2022 год.
О публичном отчете за 2021г.
Об исполнении сметы расходов и доходов за 2021 год.
О статистическом отчете за 2021г. 

Об итогах правозащитной работы в 2021 году.
Об итогах работы по реализации защитных функций по охране труда за 2021 год.
О
реализации
мероприятий
областной
организации
Профсоюза

в рамках проведения в 2022 году в Общероссийском профсоюза образования «Года  корпоративной культуры».

О промежуточных итогах реализации программы «Здоровье, оздоровление и отдых» в районной организации Профсоюза.

1.2. Общие мероприятия
1.3.1. Заседание  комитета ППО

- О выполнении « Соглашения на 2021-2022 годы».
-  утверждение Плана работы 2022 год.
Срок: январь
Отв.: председатель
1.3.2.Реализация мероприятий областной организации Профсоюза в рамках проведения в 2022 году в Общероссийском профсоюза образования

«Года корпоративной культуры». (по отдельному плану).

Срок: весь период
Отв.: председатель 
1.3.3. Участие в районной Спартакиаде работников образования (при условии благоприятной эпидемиологической обстановки).
Срок: сентябре 2022г. 
Отв.: председатель
1.3.4.Участие в проведении районного туристского слета работников образования (при условии благоприятной эпидемиологической обстановки).
Срок: сентябрь 2022 г.
Отв.: внештатный технический инспектор труда, председатель 
1.3.5. Участие во Всероссийских и областных профсоюзных акциях.
Срок: в течение года
Отв.: председатель, 
1.4. Экспертно-аналитическая работа
1.4.1. Анализ состояния информационных ресурсов ППО. Пути дальнейшего развития.
Срок: май

Отв.: председатель
1.4.2. Анализ социального паспорта местной организации Профсоюза. 
Срок: I полугодие 2021 г.
Отв: председатель
1.5. Информационная работа 
1.5.1. Взаимодействие со средствами массовой информации, освещающими деятельность  организации Профсоюза 
Срок: в течение года

Отв.: председатель
1.5.2. Администрирование и своевременное информационное наполнение сайта в сети Интернет, ведение страниц в социальных сетях (Вконтакте, Фэйсбук), создание страниц в социальных сетях Инстраграмм, Одноклассники. 
Срок: в течение года

Отв.: председатель
1.5.3. Оказание консультационной помощи  по вопросам информационной работы.

Срок: в течение года
Отв.: председатель
1.5.4. Контроль работы по ведению информационных стендов. 
Срок: в течение года
Отв.: председатель
1.5.5. Сбор и размещение на сайте  публичных отчетов ППО

 Срок: до 1мая 2022 года
1.6. Конкурсы, форумы, круглые столы
1.6.1Участие в  районном смотр-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» за 2021-2022 годы.

Срок: апрель 
Отв.:  внештатный технический инспектор труда
1.6.2. Участие в организации и проведении районных конкурсов «Учитель года Дона - 2022», «Педагогический работник года в системе профессионального образования Ростовской области», «Лучший педагогический работник дошкольного образования Ростовской области», «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области», «За успехи в воспитании», «Сердце отдаю детям» (при условии благоприятной эпидемиологической обстановки), иных конкурсов, взаимодействие с ассоциацией творческих педагогов Дона.
Срок: весь период

Отв.: председатель
1.6.3. Организация и проведение  конкурса «Коллективной договор – основа эффективности производства и защита социально-трудовых прав работников».

Срок: IV квартал

Отв.: председатель
1.6.5. Участие в  конкурсе пабликов профсоюзных организаций Ростовской области в социальных сетях.
Срок: май-сентябрь

1.7. Обучение профсоюзных кадров и актива. Семинары, совещания
1.7.1. Участие в районном семинаре внештатных технических инспекторов труда районной организации Профсоюза (при условии благоприятной эпидемиологической обстановки).
Срок: ноябрь 2022г.
Отв.: внештатный технический инспектор труда, председатель
1.7.2. Участие в Профсоюзной форсайт-сессии для председателей первичных организаций Профсоюза по уставной и правозащитной деятельности.
Срок: II полугодие
Отв.: председатель
1.7.4. Участие в проведении круглого стола для председателей первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства (при условии благоприятной эпидемиологической обстановки).
Срок: I полугодие 
Отв.: председатель
1.7.5. Участие в  семинарах -совещания председателями первичных профорганизаций по вопросам внутрисоюзной работы, финансовой и правовой работы (по отдельному графику).
Срок: в течение года
Отв.: председатель
1.7.6. Участие в Консультировании  первичных организаций Профсоюза по уставным вопросам.
Срок: весь период
Отв.: председатель
1.7.7. Участие в Районном заседании Совета молодых педагогов.
Срок: 1 полугодие 
Отв: председатель, молодые педагоги 
1.8. Финансовая работа 
1.8.1. Контроль за полнотой отчисления и перечисления профсоюзных взносов 
Срок: в течение года
Отв.: председатель КРК 
