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Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. В связи с этим обеспечение реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики не только в области образования, но и в области демографического и социально-экономического развития Российской Федерации.
 Профессиональная ориентация и профессиональная адаптация детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья требует разработки специальных методов диагностики профессиональных интересов и склонностей, учитывающих данные ограничения. К сожалению, на федеральном уровне отсутствует диагностический инструментарий, необходимый для профориентации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья. Данное пособие может частично компенсировать дефицит методических материалов по данному вопросу. 















1. СПЕЦИФИКА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
Профориентационную работу с детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осложняет неоднородность состава группы (класса) по психологическим, познавательным, эмоциональным особенностям учащихся. Профориентационную работу с детьми и подростками должно предварять изучение специфики их заболеваний. Ниже приводится классификация основных групп лиц с ОВЗ.
Нарушения слуха 
К категории детей и подростков с нарушениями слуха относятся лица, имеющие стойкое двустороннее нарушение слуховой функции, при котором речевое общение с окружающими посредством устной речи затруднено (тугоухость) или невозможно (глухота). Тугоухость — стойкое понижение слуха, вызывающее затруднения в восприятии речи. Тугоухость может быть выражена в различной степени — от небольшого нарушения восприятия шепотной речи до резкого ограничения восприятия речи разговорной громкости. Глухота — наиболее резкая степень поражения слуха, при которой разборчивое восприятие речи становится невозможным. Глухие люди имеют глубокое, стойкое двустороннее нарушение слуха, приобретенное в раннем детстве или врожденное. 
Нарушения зрения 
Незрячие — это лица с остротой зрения от 0 (0 %) до 0,04 (4 %) на лучше видящем глазу с коррекцией очками, лица с более высокой остротой зрения (вплоть до 1, т.е. 100 %), у которых границы поля зрения сужены до 10–15 градусов или до точки фиксации. Слабовидящие — это лица с остротой зрения от 0,05 (5 %) до 0,4 (40 %) на лучше видящем глазу с коррекцией очками. Лица с пониженным зрением или пограничным зрением между слабовидением и нормой имеют остроту зрения от 0,5 (50 %) до 0,8 (80 %) на лучше видящем глазу с коррекцией.
Нарушения речи 
У лиц с нарушениями речи могут быть психофизические отклонения различной выраженности, вызывающие расстройства коммуникативной и обобщающей (познавательной) функции речи. От других категорий лиц с особыми потребностями их отличают нормальный биологический слух, зрение и полноценные предпосылки интеллектуального развития. Выделение этих признаков необходимо для отграничения от речевых нарушений, отмечаемых у детей и подростков с умственной отсталостью, задержкой психического развития (ЗПР), слепых и слабовидящих, слабослышащих и др. 
Нарушения опорно-двигательного аппарата (ОДА) 
Термин «нарушение опорно-двигательного аппарата» включает в себя двигательные расстройства органического и периферического происхождения. Наиболее распространенным нарушением ОДА являются последствия ДЦП. К вторичным нарушениям ОДА относится травматическая болезнь спинного мозга. Двигательные расстройства характеризуются нарушениями координации, темпа движений, ограничением их объема и силы. Они приводят к невозможности или частичному нарушению работы скелетно-мышечной системы. 
Задержка психического развития (ЗПР) 
Задержка психического развития — это психологопедагогическое определение наиболее распространенного отклонения в психофизическом развитии среди всех встречающихся у детей отклонений. К ЗПР относятся случаи замедленного психического развития (задержка темпа психического развития) и относительно стойкие состояния незрелости эмоционально-волевой сферы и интеллектуальной недостаточности, не достигающей умственной отсталости. ЗПР часто осложняется различными негрубыми, но стойкими нервнопсихическими расстройствами, нарушающими интеллектуальную работоспособность. 
Умственная отсталость 
Лица с умственной отсталостью имеют стойкое, необратимое нарушение психического развития, прежде всего интеллектуальное, возникающее на ранних этапах онтогенеза вследствие органической недостаточности центральной нервной системы (ЦНС).
Аутизм 
Аутизм в настоящее время рассматривается как особый тип нарушения психического развития. При аутизме нарушено развитие средств коммуникации и социальных навыков. Общими для детей - аутистов являются трудности установления контактов с другими людьми и стереотипность собственного поведения. 
Комплексные нарушения 
К комплексным нарушениям развития относят сочетания двух или более психофизических нарушений (зрения, слуха, речи, умственного развития и др.), например, сочетание глухоты и слабовидения, умственной отсталости и слепоты, нарушения опорно-двигательного аппарата и речи. В качестве синонимов используются термины «сложный дефект», «сложные аномалии развития», «сочетанные нарушения», «комбинированные нарушения», «сложная структура дефекта», «сложная структура нарушения», «множественное нарушение». 
Уровень психического развития детей и подростков с ОВЗ зависит не только от времени возникновения, характера и степени выраженности первичного нарушения развития, но и от качества предшествующего обучения и воспитания. 
Диапазон различий в развитии детей и подростков с ОВЗ очень велик: от детей, практически нормально развивающихся, испытывающих временные и относительно легко устранимые трудности, до детей с необратимыми и тяжелыми поражениями ЦНС; от детей, способных при специальной поддержке обучаться на равных со сверстниками, до детей, нуждающихся в индивидуальной программе образования. 
Все эти особенности осложняют профориентационную работу с данными группами. Сложности возникают как на этапе подбора методического инструментария для диагностики, так и при выборе профиля профессиональной подготовки. 
Специалистами признается, что профконсультирование и профориентация для подростков с ОВЗ имеют свою специфику, но разработка современных моделей профессионального самоопределения молодых людей с ОВЗ началась только в последнее время и представлена схематично. 
При организации и проведении профориентационной работы необходимо учитывать, что младшие подростки с ОВЗ характеризуются повышенной утомляемостью, а старшие — более энергичны. У младших подростков еще не завершилась перестройка организма, а старшие уже адаптировались к произошедшим в их организме биологическим и гормональным изменениям. Младшие подростки стремятся подражать сверстникам – быть как все, а старшие – выделиться, отличаться от товарищей. Существенно различаются также юноши и девушки этого возраста. 
Профессиональная ориентация детей и подростков с ОВЗ предполагает следующие виды работы: 
1) анализ результатов медико-психологического обследования (в связи с наличием у подростков на основе главного дефекта в развитии различных нарушений в психическом здоровье); 
2) психолого-педагогическое обследование (поскольку в процессе обучения, воспитания, развития у этих детей возникают специфические трудности); 
3) социально-психологическое консультирование, помогающее подростку с ОВЗ включаться как в малые группы, так и в более широкое социальное окружение. 
Подросток с ОВЗ имеет индивидуальные мотивы и стимулы, его активность направлена на адаптацию и самореализацию, он, как правило, может нести ответственность за свою жизнь в условиях ограниченных возможностей. Необходимым условием профессиональной ориентации детей и подростков с ОВЗ является их желание получать помощь в разрешении вопросов (затруднений), обусловленных психологическими причинами, а также готовность принять ответственность за свое профессиональное будущее. Границы этой ответственности варьируют от высокой активности и самостоятельности до инфантильности и полной психологической зависимости от других. И, поскольку, инфантильность является распространенной чертой подростков с ОВЗ, в ходе профориентационной работы необходимо предпринимать специальные действия для побуждения (актуализации) собственной активности и ответственности консультируемого: позитивный настрой, укрепление веры в его силы и возможности. 
В профессиональной ориентации с ОВЗ необходимо использовать различные формы работы, такие, как групповые тренинги по отработке профессионально значимых навыков, ролевые игры, позволяющие примерить различные профессиональные роли, просмотр и обсуждение видеоматериалов. Большое значение имеет привлечение к этой работе педагогов и родителей подростков с ОВЗ.
В работе с подростками с ОВЗ педагог должен придерживаться определенных принципов:
  умения проявлять эмпатию, рефлексию, приятие;
  терпимости и уважения по отношению к лицам с ОВЗ, их надеждам и опасениям; 
 безоценочного принятия суждений подростков с ОВЗ; 
 готовности к работе со специалистами смежных областей (дефектологами, психиатрами, педиатрами, невропатологами и др.). 
Необходимо учитывать, что подростки с ОВЗ очень чувствительны не только к содержанию, но и к форме любого высказывания. 
С результатами профдиагностики подростков с ОВЗ нужно знакомить с позитивной информации, для того чтобы эмоционально расположить их к восприятию сведений об ограничениях в сфере выбора профессий. Ту информацию, которая может вызывать негативные эмоции и чувства, можно дать в середине общения. Методический инструментарий для профессиональной диагностики должен быть адекватен уровню развития и особенностям здоровья подростка. При выборе профессии необходимо учитывать его типологические и индивидуально-личностные особенности, а также перспективы развития. 
Важной задачей комплексной профориентации является формирование у подростков с ОВЗ профессионального выбора и мотивации к деятельности, адекватной их возможностям, так как они испытывают трудности следующего характера: 
 из-за ограничений в познании окружающего мира часто недостаточно сформированы их представления о видах профессиональной деятельности;
  ориентация на получение престижных профессий может затруднить трудоустройство из-за высокой конкуренции на рынке труда; 
 составление профпланов затруднено из-за дефицита специализированных учебных заведений, позволяющих получить избранную профессию. 
Учитывая эти особенности, необходимо соблюдать принцип соответствия выбираемой профессии интересам, склонностям, способностям и возможностям подростка, соотнесенным с реальным состоянием его здоровья и имеющимися ограничениями. Кроме того, подросток должен осознавать перспективы самореализации в будущей профессиональной деятельности.
Начинать эту работу необходимо с учета возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка. 














2. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА СО ШКОЛЬНИКАМИ РАЗНЫХ ВОЗРАСТНЫХ ГРУПП

2.1. Профориентация младших школьников
Представления о профессиях у ребенка 7—10 лет ограничены его пока небогатым жизненным опытом: работа мамы и папы, воспитателя в детском саду и учителя в школе, профессии летчика, милиционера, разведчика и т.п., которые своей внешней героической и романтической стороной поражают воображение ребенка. Сейчас к этому списку добавились коммерческие занятия — «чтобы было много денег». Но и об этих так или иначе знакомых профессиях дети знают, как правило, мало и весьма поверхностно. Между тем, в современном мире существует огромное количество видов труда. Ориентация в этом океане человеческих занятий является важнейшим звеном социальной адаптации ребенка. Внеклассные мероприятия, посвященные знакомству с профессиями, должны регулярно проводиться во всех школах, начиная с первого года обучения. Информация о профессиях, поданная в доступных и интересных формах, поможет детям в выборе книг для чтения, кружков, секций, творческих коллективов для внешкольных занятий. Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности не только расширяет общий кругозор ребенка, но также, что особенно важно, открывает возможности раннего проявления и конкретизации его интересов и склонностей. Весь педагогический опыт говорит о том, что человек, который с детства ставит перед собой конкретные (пусть и много раз меняющиеся) цели, связанные с будущей профессией, и старается осознать свое будущее место в обществе, вряд ли пополнит собой армию «трудных» подростков и социально неблагополучный контингент молодежи. Представленные далее в пособии варианты бесед профориентационной тематики, сценарии профориентационных мероприятий для учащихся начальных классов помогут педагогу в организации профориентационной работы с младшими школьниками. 
ВНЕКЛАССНОЕ МЕРОПРИЯТИЕ
 «Все профессии нужны, все профессии важны»
(утренник — устный журнал)
I. «Страницы» журнала (продолжительность их звучания произвольна либо задана учителем при подготовке): 
1. Информационная (данные об основных профессиях).
 2. Поэтическая (чтение стихотворений о профессиях). 
3. Художественная (просмотр слайдов с изображениями людей различных профессий, их рабочих мест, готовой продукции). 
4. Познавательная (сообщение интересных фактов). 
5. Дискуссионная (не более пяти минут). 
6. Игровая. 
II. Подготовка к утреннику. 
Для журнала нужно придумать названия конкретных «страниц», сделать иллюстрации к ним на отдельных листах ватмана. Перед представлением каждой «страницы» кто-нибудь из ребят проносит лист с соответствующим символическим изображением страницы и называет ее. 
III. Примерное содержание каждой «страницы» (вариации вполне допустимы). 
1-я «страница». Ее ведут шефы — более старшие дети (3— 4 кл.) — для первоклассников. Они дают краткую информацию о наиболее распространенных профессиях людей, имеющих какое-либо отношение к школе. Например, о строителях их школы (каменщиках, малярах, штукатурах, плиточниках), о школьных поварах, библиотекарях, врачах, о тех, кто изготовил школьную мебель (столярах, плотниках). 
План краткого рассказа об одной или нескольких из вышеназванных профессий: 
— как возникла профессия; 
— что и как делают люди этой профессии (содержание и характер труда);
 — где они работают (условия труда); 
— значение этой профессии для людей. 
2-я «страница». Первоклассники читают стихи о профессиях, о труде, например, Дж.Родари «Чем пахнут ремесла?», В.Маяковского «Кем быть?», Бойко «Своими руками» и др. 
В мире слов разнообразных, 
Что блестят, горят и жгут — 
Золотых, стальных, бумажных, 
Нет священней слова «ТРУД». 
Все искусство, знанья, книги — 
Воплощенные труды:
 В каждом шаге, в каждом миге
 Ясно видно их следы. 
И окончив день, усталый, 
Каждый щедро награжден, 
Если труд хоть скромный, малый 
Был с успехом завершен. 
3-я «страница». Учитель показывает слайды с изображением людей разных профессий за работой, фотографии производимой ими или уже готовой продукции. Одновременно он комментирует то, что может быть детям непонятно. 
4-я «страница». Шефы (ребята более старшего возраста) представляют «Калейдоскоп фактов» (рассказ желательно сопровождать показом фотографий или предметов, отражающих конкретные особенности). Например: 
«Кружева в металле» Кружева бывают не только из ниток, но и... из металла. Посмотрите на фотографию: решетка из цветов «выращена» чудокузнецами, представителями одной из самых старых, почитаемых профессий. В старину кузнец, он же металлург, при сыродутном процессе получал железо и превращал его в изделие. Людей поражало то, что кузнец делал ценные вещи из куска какого-то бурого камня. Поэтому многие народы считали кузнеца «вещим» человеком, чуть ли не чародеем. Нередко эта профессия была очень почетной: «С кузнецом не положено на “Ты” говорить» — уважительно отмечает финская поговорка. 
«Экзотическая профессия» Вряд ли где-нибудь, кроме Филиппин, существует такая редкая профессия — загонщики рыбы. Обычно это мальчишки. Они ныряют и плывут на небольшой глубине, держась за шнур с привязанными цветными лентами. Рыбы, пугаясь надвигающихся ленточек и людей, плывут в нужном направлении. 
* * *
Знаете, как в разные времена в разных странах назывались библиотеки? Так: «дома мудрости», «дома табличек», «прикуп мысли», «аптеки для души», «книгохранительные палаты». 
* * *
 Название профессии «токарь» произошло от слова «точить». Он может выточить различные детали: болт, шайбу, шар, зубчатое колесо и другие, более сложные, изделия. 
* * *
Нити для тканей получают из самых разных растений: хлопка, льна, конопли, крапивы, текстильного банана, джута. 
* * *
Большинство теплых вещей для осенне-зимнего сезона изготовлено из нитей, полученных от животных — овец, коз, верблюдов, собак. Но есть нити, полученные и от насекомого — гусеницы тутового шелкопряда. 
5-я «страница». Выберите два вопроса для обсуждения: 
* Как вы можете объяснить пословицу «Всякая вещь трудом создана»? 
* Можно ли сказать, что «бережливость — родственница труду»? 
* Можно ли прожить всю жизнь, не трудясь? Хорошо ли это? 
* Почему на свете существует так много профессий? Зачем люди трудятся? 
6-я «страница». Учитель организует игру. Все дети встают в полукруг или круг. Ведущий — в центре. Он называет вперемежку профессии, инструменты, изделия и продукты труда, и при этом неожиданно бросает кому-нибудь из ребят мяч. Если слово, названное ведущим, обозначает профессию, играющий ловит мяч и бросает его обратно ведущему. Если слово обозначает инструмент или изделия, играющий должен, не ловя, отбить мяч ведущему. 
Примерный перечень слов: портной платье ножницы молоток столяр художник здание библиотекарь картина агроном книга сварщик расческа шахтер вагонетка кирпич инженер бухгалтер
Для проведения устного журнала желательно использование всех «страничек». К участию в 1-й, 3-й и 4-й «страницах» можно привлечь и родителей, умеющих живо, образно и интересно рассказывать о жизни, об увлеченных своей работой людях.

Экскурсия «Строим дом!»
Экскурсия проводится на стройке жилого дома. (В случае невозможности провести настоящую экскурсию, можно подготовить виртуальную). 
Подготовительная работа. За несколько дней до экскурсии учитель выбирает маршрут экскурсии, места остановки для пояснений, бесед, объекты, которые будут наблюдать ученики. Учитель встречается с людьми нескольких строительных профессий, которые потом покажут детям строительную площадку и расскажут им о своих профессиях (рассказы предварительно обсуждаются с учителем). 
Ребята получают задание — подобрать стихи, загадки, иллюстрации, интересные сведения о строительстве и строителях. 
Учитель рассказывает детям о технике безопасности. 
Сценарий экскурсии (вариации вполне допустимы): 
1. Вводное слово учителя (повторение техники безопасности и правил поведения на стройке). 
2. Знакомство со строительными объектами, наблюдение за работой строителей. Первый объект для наблюдения — разровненная строительная площадка, ведь именно с нее начинается строительство дома. Площадку подготавливают с помощью специальной техники. Учитель проводит беседу, используя следующие вопросы, стихи и загадки: 
Там, где строят новый дом, 
Ходит воин со щитом. 
Где пройдет он — станет гладко, 
Будет ровная площадка. 
(Бульдозер) 
Учитель: Как называют человека, работающего на бульдозере (Бульдозерист) Ребята наблюдают за работой бульдозера. 
Учитель: Бульдозер — это маленький трактор. Впереди у него стальной щит, острая часть которого врезается в землю и разравнивает площадку. 
После бульдозера на строительной площадке требуется другая машина: 
К нам во двор забрался крот,
Роет землю у ворот. 
Сотни рук он заменяет, 
«Ложкой» с зубьями копает. 
(Экскаватор) 
К детям подходит экскаваторщик. Он рассказывает о своей работе и машине, отвечает на вопросы ребят. 
Школьники идут по стройке к месту, где хорошо видна работа подъемного крана. 
Учитель: Какие строительные машины вы видели, пока шли? 
Ребята называют, затем учитель вместе с ними читает об этих машинах стихи, интересные факты, вспоминают загадки. 
Во дворе стоит машина, 
Ростом с дом ее кабина, 
А колеса — выше двери... 
Не увидишь — не поверишь! 
(Самосвал) 
Как червяк с застывшей глиной, 
По дороге «поезд» длинный 
Тащит серые щиты 
К переправе на мосты. 
(Панелевоз) 
В бочку ссыпали песок, 
Щебень и цемент, 
Влили воду — раскрутили, 
Помешали — замесили, 
А потом залили в форму 
И насилу остудили.
 Тот строительный «пирог» 
 Кран на крышу уволок. 
Что же бочка? Да опять 
Тесто влили дозревать. 
(Бетономешалка) 
Можно показать ребятам подготовленный для залития бетона (бетонирования) котлован, траншею или опалубку. Нужно рассказать, что бетонная смесь, взболтанная бетономешалкой, заливается бетонщиком в приготовленную форму. Там она затвердевает, превращаясь в бетон. Чтобы поверхность бетона была ровной, прочной и красивой, бетонщики «разглаживают» ее с помощью вибратора, который одновременно уплотняет бетон. 
Когда школьники рассматривают подъемный кран, учитель может предложить им такую загадку: 
Длинной шеей поверчу — 
Груз тяжелый подхвачу, 
Где прикажут — положу. 
Человеку я служу. 
(Подъемный кран) 
Учитель: Посмотрите и скажите, как может передвигаться подъемный кран? (Вперед, назад, поворачиваться, поднимать и опускать стрелу.) 
В ходе наблюдения учитель и строители задают ребятам вопросы: 
1. Зачем нужен на стройке кран? (Краном разгружают строительные материалы, подают детали и другие материалы для сборки здания). 
2. Из каких частей состоит башенный кран? (Стрела, механизмы для ее перемещения; башня, закрепленная в верхней части стрелы; кабина для машиниста крана). 
Учитель может сообщить следующую информацию: С помощью рычагов управляет краном машинист или иначе крановщик. Он работает, сидя в кресле. Машинист должен хорошо знать устройство крана, уметь устранять неисправности. Учитель выясняет, какими, по мнению детей, качествами должен обладать машинист башенного крана. Затем он дополняет ответы ребят: работа крановщика требует хорошего зрения, слуха (на слух можно определить сбои в работе двигателя), устойчивости 70 вестибулярного аппарата (не должно быть боязни высоты, головокружения от постоянных поворотов крана), хорошего глазомера (опытный крановщик ставит груз с отклонением ± 5 см), умения быстро реагировать на команды строителей. Можно обратить внимание ребят на то, что краны бывают разные, возможно, что на стройке используется также автомобильный кран. 
Детей знакомят с профессией стропальщика. Это специально обученный рабочий, который навешивает груз с помощью специальных металлических тросов — строп — на крюк крана. Он дает жесты-указания крановщику о готовности груза к перемещению. Ребята наблюдают за работой стропальщика и крановщика. 
После экскурсии проводится краткая беседа. Заключительная беседа. Ребятам предлагают написать и оформить рисунками, картинками домашние сочинения о работе на стройке, о понравившейся им профессии. Когда дом будет построен, можно повторить экскурсию с целью знакомства с рабочими других строительных специальностей — столяром, стекольщиком, штукатуром, маляром и пр.
БЕСЕДЫ
«У кого мастерок, у кого молоток»
Оформление: 
1. Юмористические плакаты о различных профессиях. 
2. Малоизвестные пословицы о труде, строчки из отдельных стихотворений. 3. Наборы картинок с изображениями людей разных профессий в спецодежде, разных инструментов, соответствующих этим профессиям. 
Оборудование: 
1. Простые инструменты — напильник, клещи, наждак, ножницы, циркуль и т.п. 
2. Какой-нибудь ученический инструмент, как приз в аукционе. 

Примерный сценарий беседы
Ведущий: Ребята, вам, наверное, доводилось слышать слово «инструмент». Для каждой работы требуется свое орудие, свой инструмент. Что вы достаете из портфеля, когда приходите в класс? (Ручки, тетради, карандаши.) Это ваши «инструменты». 
Вспомните, какие «инструменты» есть у ваших мам на кухне (Кастрюли, сковороды, чайники, поддоны, банки, бидоны, поварешки, доски, сита, дуршлаги, мясорубки, ножи, консервные ключи и т.п.).
 Отлично, теперь видно, что вы помогаете своим мамам. И каждый инструмент ей нужен для конкретного дела. 
А какое хозяйство у ваших пап? (Молоток, напильник, отвертки, сверла, наждак, плоскогубцы, паяльник, пила, кисти и пр.). 
Каких только инструментов нет! И каждый из них помогает в определенном деле. Что нужно использовать, чтобы починить электрическую розетку, выключатель? (Отвертку, нож, плоскогубцы, изоленту). А чтобы забить гвоздь для картины? (Дрель, сверло, долото, молоток, деревянную пробку, гвоздь шуруп). Покрасить балкон вам поможет... (кисть, полиэтиленовый накатывающийся валик). 
Попробуйте теперь перечислить свои инструменты. У кого личных инструментов больше, тот выиграл! (Пауза. Победитель получает какой-нибудь ученический инструмент) 
Об орудиях труда написано немало книг. О первом каменном топоре, которым человек свалил дерево и выдолбил из него первую лодку, о первой мотыге, компасе, микроскопе. Знаете ли вы, как появились первые ножницы?.. 
Раньше, когда первобытные люди хотели что-нибудь разрезать, они использовали каменные ножи. Когда люди научились извлекать из руды металл, выплавлять и обрабатывать его, они сделали металлические ножи. Но вот однажды, приблизительно 3,5 тысячи лет назад, кто-то соединил «запястья» ручек двух ножей пружинящим мостиком... и получились первые ножницы. Их стали использовать для стрижки овец, поэтому до сих пор называют «овечьими». Сегодня овец стригут электрическими «ножницами».
Шло время, и орудия труда усовершенствовались. Больше тысячи лет назад другой «кто-то» придумал заменить мостик гвоздиком. И родился замечательный инструмент, про который сложена загадка. Помните, какая? (2 кольца, 2 конца, посредине гвоздик). А про что говорит вот эта загадка: «Где пройдут два ножа, там рвутся стены, образуется межа»? 
По такому же принципу устроены и садовые ножницы — секатор, щипцы для раскалывания орехов. Какие еще инструменты вы можете назвать? (Пауза)
 А теперь история об утюге. Электрический утюг знаком всем. Но знает ли кто-нибудь из вас, какие были утюги, когда люди еще не умели пользоваться электричеством? 
Сначала — никаких. Гладили холодным способом. Мокрую материю перед сушкой старательно расправляли и растягивали, и в таком виде оставляли до высыхания. Грубые ткани наматывали на валик и водили по нему рифленой доской-рубелем. Теперь эти предметы можно увидеть только в музее. 
Но вот однажды некий бесхитростный мужик случайно поставил горячую сковороду на льняное полотенце. Его жена увидела это и закричала на него. Он с перепугу снял сковороду и уронил ее на пол. То-то грохоту было! Зато жена с удивлением обнаружила, что там, где стояла сковорода, полотенце стало ровным и гладким, хотя и успело чуть-чуть пригореть, а по краям осталось таким же измятым. Мужик тоже удивился и решил попробовать поводить полуостывшей сковородой по полотенцу. И надо же — оно стало гладким! Зато измазалось в саже, и жена снова ворчала на него. Мужик почистил сковороду и попробовал еще раз. И опять полотенце стало гладким! Обрадовался мужик и стал сковородой белье гладить. Да вот беда: то белье марается, то сковорода остывает, и не успеваешь нагревать ее. Решил тогда мужик положить горячих углей прямо в сковороду. Все бы хорошо, но теперь белье пригорать стало, да и копоть летит с углей. Поубавил мужик углей, а сковороду прикрыл сверху доской деревянной. И вроде бы получаться стало. Да и жена тоже довольна. 
Давно это было, забыли в деревне про того мужика, но молва людская по миру разнеслась... И утюги вскоре появились. И каких только не было! 
Сначала угольные, с поддувалами, а то и с трубой, похожие на печки: в них накладывали и раздували угли, но белье можно было запачкать сажей. Потом наплитные, нагревающиеся прямо на огне либо в печке. 
В газовом утюге горел газ из прикрепленного сзади баллончика, в керосиновом — керосин, но белье после глажки изрядно пахло керосином. 
Электрический утюг изобрели около 100 лет назад. Он оказался лучше всех. Особенно после того, как «обзавелся» терморегулятором — устройством для регулирования температуры, а также увлажнителем... 
Утюги-то разные, но принцип действия у них одинаковый — сначала нагрей, а потом гладь. (Пауза) 
А кто из вас знает, чей инструмент — утюг? (Портных в ателье, гладильщиц в прачечных, магазинах одежды, домах моделей, фотографов, которые используют свой модернизированный «утюг» — электроглянцеватель — для получения зеркальной поверхности фотоснимков). 
Инструмент — символ профессии, ее знак. Вспомните форму офицеров. У некоторых на петлицах маленький металлический танк, значит он — танкист, у некоторых — пушка, значит он артиллерист, а у кого-то — труба, значит он музыкант. У железнодорожников на форме — скрещенные разводной ключ и молоток, у летчиков и других работников авиаслужб — тоже свой знак. (Пауза) 
Игра «У кого мастерок, у кого молоток». 
На доске заранее прикреплены картинки (в один ряд) с изображением людей разных профессий, а ниже — картинки с изображением инструментов, принадлежащих людям этих профессий. Задача играющих — мелом соединить подходящие картинки: каждому мастеру свой инструмент. Игру можно организовать в форме эстафеты. 
Игра. 
На столе разложены простые инструменты: отвертка, циркуль, клещи, кисти, мастерок, скальпель и др. 
Ведущий дает задание двум вызванным ученикам при помощи сигнальных карточек с названиями профессий. Уйдя в конец класса и встав так, чтобы его видели только вызванные ученики, ведущий показывает сигнальную карточку с названием инструмента, а ребята находят на столе соответствующий инструмент. Класс называет «хозяина» инструмента. 
После игры можно предложить ребятам разгадать кроссворд – задачку
В саду сломалась скамейка, Дима решил починить ее, взял молоток и отправился в сад. Однако одним молотком ему не отремонтировать сломанную скамейку. Какие инструменты и материалы понадобятся Диме в работе? Заполняя строчки по вертикали, вы узнаете об этом. (По горизонтали пишется слово «молоток». По вертикали загаданы слова: гвозди, пила, топор, лопата, кол, ножовки).
Учитель: Есть много разных профессий, а инструментов — еще больше. Вы пока еще не выбрали себе инструменты и работу, но вскоре сделаете это. Главные же ваши «инструменты» — ваше сердце, голова и руки. Если сердце будет хотеть, голова — думать, а руки — уметь, вы справитесь с любой работой.

Классный час «Труженики леса»

Оформление: 
1. Картины и фотографии леса. 
2. Картина, гербарий для игр. 
Оборудование: 
1. Фонограмма лесных звуков. 
2. презентация с изображением лесных массивов, полян. 
3. Записи песен о лесе. 
Примерный вариант вступительной беседы учителя 
На экран проецируются диапозитивы с видами леса, включается фонограмма, учитель начинает рассказ: 
— Нашу страну можно назвать страной лесов. Велики и необозримы ее лесные просторы. Лес всегда был другом русского 77 народа, щедро делился своими богатствами: грибами, ягодами, орехами, целебными травами, цветами, дровами. 
Отгадайте загадку: «Весной веселит, летом холодит, осенью питает, зимой согревает». Что это? (Пауза)
 Сейчас люди должны заботиться о лесе, потому что они слишком расточительно использовали его богатства: много леса вырубили для строительства, производства бумаги; неправильно собирали ягоды и грибы, лечебные травы, засорили пригородные леса. 
(Отключаются запись и проектор) 
— Сегодня вы познакомитесь с профессиями людей — тружеников и помощников леса. А знакомство мы начнем с профессии лесника. Выглядит лесник так: брезентовый плащ (штормовка), резиновые сапоги, на голове — форменная фуражка с зеленым околышком и кокардой — двумя дубовыми листками крест накрест, за спиной — ружье, рюкзак. Фуражка почти как у капитана, да он и есть капитан зеленого лесного моря. 
За каждым лесником закрепляется свой участок леса, на котором он — хозяин и сторож одновременно. Сторож потому, что оберегает лес от пожаров, а лесных обитателей — от браконьеров. Большую часть времени лесник проводит в лесу и нередко может там заночевать. Ему приходится следить за «дикими» туристами: после таких на лесных полянах как на свалке — консервные банки, пустые коробки, рваная бумага, полиэтиленовые пакеты, кругом бутылки, яичная скорлупа и пр. Не туристы, а настоящие вредители леса. Лесника еще называют лесным хозяином. Он вовремя заметит заболевшее дерево, сделает кормушки для зверей и птиц, искусственные гнезда для птиц. Для такой работы и длительных походов по лесу нужна хорошая физическая подготовка. 
(Пауза) 
Назовите зверей и птиц, которые живут в наших лесах. 
(Учитель и класс выслушивают ответы учеников)
 Лесник должен знать свой участок, уметь ориентироваться в лесу по компасу, муравейникам, стволам деревьев, цветам. Для этого нужно быть наблюдательным человеком. 
Давайте проверим вашу наблюдательность. 
 Тест на наблюдательность. 
Ребятам в течение 1—2-х минут показывают картинки с изображением леса и лесных обитателей или проецируют аналогичные диапозитивы на экран. Картинки должны содержать достаточно много предметов и обитателей. Для этого рекомендуется использовать следующие картины: «Грачи прилетели», «Лосиный остров в Сокольниках», «Проселок», «Весна», «Радуга»; можно предложить картины Левитана, Шишкина, Васнецова, Саврасова и др. Дети стараются как можно подробнее запомнить, что на них изображено. После этого учитель расспрашивает детей о малопримечательных деталях картин. 
Ответившие на все вопросы — самые наблюдательные, их можно поощрить какими-либо призами. 
Для проверки наблюдательности можно использовать игры индейцев. 
«Игры индейцев». 
Соберитесь в середине комнаты, разбейтесь на 2 равноценные команды, встаньте спинами друг к другу, выберите капитанов. 
Каждая команда скрытно от другой устанавливает в своем лагере (можно на столе или где-нибудь на кресле) несколько различных предметов в определенном порядке. Затем команды встают лицом друг к другу. Представители за спинами команд противников меняют местами различные предметы. На это дается всего 10—15 секунд. Далее капитаны команд выбирают по одному представителю из своей команды. По сигналу (хлопку) капитанов они поворачиваются на 180 градусов и в течение 5-ти секунд должны рассмотреть и запомнить установленные там предметы, а затем рассказать, что они там видели. Судьями будут капитаны команд. Судьи определяют, чей ответ более полный. Цикл игры повторяется несколько раз. При этом назначаются новые представители, меняются установки различных предметов, а затем последовательно все оставшиеся игроки команд рассказывают о содержании увиденного. Капитаны определяют победителей. Победители получают призы (например, шоколад, книги о животных, открытки и т.д.).
 (Пауза. Затем учитель продолжает свой рассказ) 
Другая важная профессия в лесу — лесовод. Это человек, который занимается выращиванием леса. Маленькие деревца как дети: о них нужно постоянно заботиться до тех пор, пока они не окрепли и не подросли. То появятся сорняки, и нужно подумать, как поскорее избавиться от них, то нападет страшный враг лесов — личинки майского жука или другие вредные насекомые (например, короед). В обязанности лесовода входит и «лечение» леса. Если нужно, то больные деревья вырубаются и удаляются, что позволяет сохранить «здоровье» леса. Лесоводы выезжают в лес, переходят через болота и завалы с тяжелым рюкзаком за спиной. Лесоводы умеют правильно поставить палатку, развести костер в безопасном месте. Они отправляются в лес, чтобы выяснить, какие в лесу деревья и где они растут, каков их возраст, не мешают ли им вредители. 
(Пауза) 
— Давайте проверим, кто из вас хорошо знает лесные растения. 
Учитель показывает детям листья и цветы различных растений из гербария, дает некоторые пояснения об их обладателях. Затем он уточняет принадлежность листьев к дереву, кустарнику или траве, выясняет у ребят, какие плоды дает это растение, как оно цветет, какие у него семена. 
— А теперь попробуйте перечислить названия тех специальностей лесного хозяйства, о которых мы не говорили. (Техникилесоводы, трактористы, операторы лесохозяйственных машин и др.). 
Помощники работников лесного хозяйства — лесная авиация, специалисты по вычислительной технике. 
(В этот момент раздается стук в дверь. Все смотрят в сторону двери, которая открывается, и в нее входит «лесовичок» (ученик в костюме) с мешком за плечами). 
Лесовичок: Здравствуйте, ребята! Я — старичок-лесовичок, принес вам лесные загадки. Сейчас я узнаю, кто из вас хорошо знает лес и может стать лесничим. Кто назовет все отгадки, получит от меня приз. 
(Призы — кедровые шишки, орехи — лежат в мешке) 
Загадки лесовичка: 
Стоят в поле сестрицы, платьица белены, шапочки зелены. (Березы) 
Что же это за девица: Не швея, не мастерица, Ничего сама не шьет, А в иголках круглый год. (Елка) 
В золотой клубочек Спрятался дубочек. (Желудь) 
Зимой и летом одним цветом. (Хвойное дерево) 
Летом одевается, зимой раздевается. (Лиственное дерево) 
Никто их не пугает, а они все дрожат. (Листья осины) 
Лесовичок раздает призы всем детям и присаживается к ребятам. 
Учитель: Мы познакомились с трудом лесничего, лесовода, лесника — интересные, стоящие, хорошие профессии, вы можете их выбрать, если захотите. Этим и другим «лесным» профессиям можно обучиться в лесотехнических техникумах.

О профессии «продавец»
Оборудование: 
1. Предметы для игр-инсценировок: линейки, карандаши, ручки, фломастеры, открытки, календари и т.д. 
2. Предмет для игры «Умей промолчать». 
3. Набор карточек с названиями и ценой товаров, игровые деньги. 
Сценарий беседы-тренинга
Учитель: Сегодня мы с вами поговорим о профессии «продавец». Вы, конечно, бывали в магазинах продуктовых и промышленных товаров и наблюдали за тем, как работают продавцы. Но одно дело смотреть, а другое — знать, что должен уметь продавец, какие трудности есть в его работе. Давайте познакомимся с этой профессией поближе. 
Вспомните, продавцов каких товаров вы встречали в разных магазинах? (Кондитерских, хлебобулочных изделий, овощей и фруктов, мяса и рыбы, одежды, мебели, радиотехники и др.)
 (По ходу беседы нужно обратить внимание детей на зависимость рабочей одежды продавца от товара, которым он торгует, внешний вид продавца) 
Вспомните, когда вам было приятно сделать покупку, и когда вам после разговора с продавцом расхотелось приходить в этот магазин? Каким был продавец в первом случае, а каким во втором? 
(Пауза. Выслушиваются ответы нескольких детей) 
Вы точно подметили, что приятно прийти к продавцу, который улыбается, говорит спокойно, поможет вам. И очень тяжело покупать у неопрятного, сердитого продавца, который вашу покупку может не подать, а бросить. 
Каким же должен быть человек, желающий стать продавцом? Прежде всего, ему нужно иметь хорошее здоровье, он должен быть закаленным, выносливым, иметь крепкие ноги, ведь ему приходится весь день стоять на ногах! Кроме того, необходимо быть общительным, уметь разговаривать с разными людьми (пожилыми и молодыми, умными и глупыми, раздражительными и спокойными, возможно, даже с плохо слышащими и видящими), уметь управлять собой. Для продавцов проводят специальные «деловые игры», чтобы научить их общаться с покупателями. Давайте и мы потренируем свою волю, поучимся управлять собой.
 Игра «Умей промолчать» 
Дети закрывают глаза, и учитель прячет какую-либо вещь (например, мяч, книгу) в классе. По сигналу учителя дети открывают глаза и со своих мест ищут тот предмет, который спрятан (учитель называет этот предмет). Тот, кто нашел предмет, молча поднимает руку. После первого участника, поднявшего руку, засекается минута, в течение которой остальные пытаются найти предмет, а нашедшие показывают учителю, что нашли, но ни поднятой рукой, ни словом, ни жестом не подсказывая товарищам. Победителями считаются дети, успевшие найти предмет и промолчать. 
(Пауза) 
Учитель: А сейчас мы попробуем побыть на месте продавца. 
Дети проигрывают парами «покупатель — продавец» следующие ситуации: 
1. Покупатель капризничает: ему не нравятся все товары, предлагаемые продавцом. Похоже, что ему вообще ничего не нужно купить. Как поведет себя продавец? 
2. Продавец верхней одежды помогает выбрать нужную вещь. Покупатель выбирает плащ, который ему совсем не идет (большой, подчеркивает маленький рост и др.). Что делает в этом случае продавец? 
3. Приходит раздраженный покупатель (ему не нравится магазин — слишком тесный; не нравятся продавцы — невоспитанные, невнимательные; товары — некрасивые, дорогие и т.п.). Цель продавца — улучшить настроение покупателю и помочь ему сделать покупку. 
Перед каждой ситуацией учитель объясняет участникам их задачи. Можно проиграть одну ситуацию с разными «продавцами», показывающими разные варианты поведения. После оценок учитель и класс отмечают наиболее удачные варианты. 
(Пауза) 
Учитель: Продавец всегда должен быть готов в любых условиях сохранять выдержку, спокойствие, доброжелательность. Кроме этого, продавец должен хорошо уметь устно считать, иметь хорошую память, ведь чтобы быстро найти товар, нужно помнить, где он лежит, а чтобы продать — знать, сколько он стоит. (Если останется время, можно предложить ребятам еще одну игру) 
Игра «Магазин». 
На «витрину» выставляют карточки с рисунком или названием товара и рядом — подписанный ценник (например, творог — 170 руб./кг). 
Покупателям раздают списки товаров, которые они должны приобрести в магазине (4—6 списков по 2 одинаковых) и игровые деньги. 
Выбирают 3-х продавцов, 5 кассиров (они берут деньги, выписывают чеки), остальные — покупатели. Выигрывают те покупатели, которые сделают быстро и правильно все покупки; среди продавцов и кассиров — те, кто быстро и вежливо обслужит покупателей. 

Познавательно-развлекательная программа 
«Профессиоведческий турнир»
Оборудование: 
1. Набор карточек-букв. 
2. Карточки с названиями профессий. 
3. Ребус, нарисованный на листе ватмана. 
Сценарий программы
Ребята делятся на 3 команды. Каждая команда занимает свои места. За каждый конкурс присуждается до 5-ти очков. 
1. Конкурс «Кинокомедия». 
Задание: «Вспомните наибольшее число названий кинокомедий, герои которых имеют следующие профессии — ...(по усмотрению учителя-ведущего)». Можно сделать и наоборот: учитель перечисляет несколько названий фильмов (5—7) и просит ребят назвать профессии, встречающиеся в этих фильмах. Каждой команде на размышления дается 2—3 минуты. 
2. Азбука профессий. 
Ведущий предлагает вспомнить азбуку. Он говорит, что будет показывать какую-нибудь букву и одновременно задавать вопрос, а участники должны ответить словом, которое начинается с этой буквы. Ребята играют: 
— Буква А. Специалист сельского хозяйства (агроном). 
— Б. Делец, коммерсант, предприниматель (бизнесмен). 
— Г. Группа тесно связанных наук, изучающих Землю, ее поверхность, полезные ископаемые, распределения животных и растений (география).
 — К. Повар на корабле (кок). 
— М. Человек, окрашивающий пол, стены, потолки (маляр). 
— П. Человек, профессия которого помогает людям иметь красивые прически (парикмахер). 
— Р. Человек, разводящий рыбу в искусственных водоемах (рыбовод). (Можно придумать любые профессии)
3. Приветствия команд. 
Всем участникам игры независимо от команды выдаются карточки, на которых написаны названия некоторых профессий: 
— каменщик, бетонщик, бульдозерист, монтажник, крановщик, экскаваторщик, стекольщик, плотник, штукатур, маляр; 
— семеновод, агроном, тракторист, комбайнер, слесарь-ремонтник, сеяльщица, рабочий зернотока. 
По команде ведущего участники должны собраться в бригады строителей и хлеборобов. После этого бригады представляются друг другу и, по возможности, описывают особенности своей работы. Например, бригада строителей: «Мы — бетонщики, делаем бетонную смесь и заливаем ее в форму для фундамента нового дома». «А мы — монтажники, собираем дома из панелей...» и т.п. 
4. Задача на сообразительность. 
На сцене остаются трое ребят разных специальностей. Ведущий объявляет условия задачи: «Перед вами трое специалистов: каменщик, комбайнер и маляр. Кто из вас догадается, как удалить комбайнера из середины, не дотрагиваясь до него? Сам он, конечно, не уйдет с места, зови не зови его. Так как же решить эту задачу?» 
(Ответ: одного из крайних ребят надо поставить на другой край) 
5. «Третий лишний».
Ведущий предлагает определить из трех названных слов одно лишнее. Например: 
— Программист, закройщик, компьютер. Казалось бы, все слова имеют отношение к нашему турниру, и все-таки одно слово — лишнее. Какое и почему? На обсуждение — 30 секунд. 
(Ответ: лишнее слово — компьютер, т.к. оно обозначает инструмент, а остальные слова — профессии). 
— Учитель, парикмахер, ножницы (Лишнее слово — ножницы.)
 — Связист, режиссер, кинофильм (Лишнее слово — кинофильм, т.к. оно обозначает продукт труда, а другие слова — профессии). 
6. «Что ни шаг, то профессия». 
Участники от каждой команды по очереди выходят и делают несколько шагов вперед. Делая каждый шаг, участник называет новую профессию. Если участник первой команды сбился или повторился, он останавливается. Затем выходит участник второй команды. Когда он собьется, право хода переходит к первой команде, каждый участник выступает только один раз. Команда, которая продвинется дальше, выигрывает. 
7. Конкурс пантомимы. 
Каждая команда получает задание — изобразить особенности какой-нибудь профессии. Время — 3—5 минут. Когда все готовы, каждая команда выступает перед двумя другими по очереди. Загадывающая команда спрашивает:
 — Вам работники нужны? 
— А что вы умеете делать? — спрашивает в свою очередь кто-либо из других команд. 
В ответ на это ребята начинают изображать задуманное: действия, которые выполняют люди этой профессии. Задача остальных — отгадать задуманное. 
В заключение турнира можно разгадывать ребусы. Команда, которая раньше прочтет зашифрованную пословицу, выиграла. В ребус зашифровывается фраза «Хочешь есть калачи — не сиди на печи». Можно зашифровать любую другую пословицу, скороговорку, загадку, или использовать ребусы из старых книг, журналов. 
Подводятся итоги турнира, победителей награждают.















2.2. Профориентация подростков

Выбор профессии является ключевым этапом профессионального самоопределения, выступая не только личностной проблемой, но и представляя определенный общественный интерес. 
С позиции личности рациональный объективно обоснованный выбор профессии становится основой личностного самоопределения, обусловливает социально-экономический статус личности, социальное окружение, образ жизни. С позиции общества рациональный выбор профессии — основа раннего включения личности в социально-профессиональную деятельность и высокого уровня профессиональной отдачи, высокой творческой активности и профессионализма. 
Наиболее актуальна эта проблема для подростков. Взросление человека неизбежно сопровождается решением вопроса о выборе профессии. Именно в этом возрасте происходит дифференциация интересов, закладываются и развиваются ценностные ориентации, возникают ведущие потребности, формируются нравственные представления и социальные установки. 
Ведущей деятельностью подростка является учебнопрофессиональная. Она складывается из ряда взаимосвязанных элементов, важнейшим из которых является практическая, трудовая деятельность. Практика служит той основой, на которой строится вся профориентационная работа.

Классный час
«Путешествие на планету Профессиомания»
Цель: ознакомить учащихся с разнообразным миром профессий. 
Задачи: 
Выявить у учащихся уже имеющиеся знания о разнообразных профессиях. 
Расширить знания, кругозор, словарный запас учащихся. 
Сформировать познавательный интерес к людям труда и их профессиям. Оборудование: карта путешествия, рисунок космического корабля, бумага, фломастеры, ручка с красной пастой, электрическая лампочка, расческа, поварешка, две катушки ниток с иголкой, пробирка, термометр, медали «Знаток профессий» 1, 2, 3-й степени, жетоны. 
Классный руководитель: Дорогие друзья! Сегодня мы отправляемся на космическом корабле в путешествие на планету «Профессиомания», на которой живут различные профессии. Нам как путешественникам необходимо запастись знаниями об этой планете. Что же обозначает слово «профессия», от которого произошло название планеты? 
(Ответы детей) 
Если мы обратимся к словарю русского языка, то прочтем, что профессия — это род трудовой деятельности, занятий, требующий определенной подготовки и являющийся обычно источником существования. А какие профессии вы знаете? (Ответы детей. Как правило, ребята называют и профессии, и должности) 
Очень хорошо, но в ваши ответы закралась одна ошибка. Вы в своих ответах перемешали профессии и должности. Что же такое должность? Опять обратимся к словарю. Должность — служебное положение, место в каком-либо учреждении и связанные с ним служебные обязанности. Теперь вы сможете отличить эти понятия. Например, в нашей школе работают учителя. Это профессия. Но в школе есть и директор, и завуч — это должности, которые они занимают, оставаясь по профессии учителями. К путешествию мы готовы. Садимся поудобнее в космический корабль и начинаем отсчет: три, два, один, пуск. 
Конкурс № 1. «Профессия или должность?». Мы летим. Внезапно на наш корабль обрушился метеоритный дождь. Чтобы его преодолеть, нам необходимо как можно быстрее разложить по двум столбикам листочки с надписями «профессия» и «должность». (Врач, педагог, директор, строитель, бригадир, повар, заведующая, инженер, мастер). Для участия в конкуре приглашаются двое учащихся. Победитель получает жетон. 
Мы успешно преодолели метеоритный дождь и успешно приземлились на планету «Профессиомания», где ждет нас много открытий. 
Конкурс № 2. «Сыщики». Мы нашли какие-то вещи. Их необходимо вернуть. Для участия в этом конкурсе приглашаются двое учащихся. На столе лежат различные вещи и инструменты. Участникам предлагается по очереди брать по одному  предмету и называть профессию человека, которому, на его взгляд, она принадлежит (объяснить, почему он так считает). Побеждает тот, кто последним назовет профессию. На стол можно положить электрическую лампочку (электрик), ручку с красной пастой (учитель), поварешку (повар), расческу (парикмахер), катушку ниток с иголкой (швея, портной), пробирка (лаборант, химик), термометр (врач). 
Конкурс № 3. «Профессия на букву». Для участия в этом конкурсе приглашаются пять учащихся. Сейчас будет названа какая-то буква. Наша задача — показать, что мы знаем много профессий, начинающихся на эту букву, т.е. показать, насколько мы знаем мир профессий. Ребята называют профессии по очереди. Если называется незнакомая большинству участников профессия, необходимо пояснить, о чем идет речь. Если игрок не может это объяснить, то считается, что профессия не названа, и ход передается следующему по очереди игроку (буквы: м, н, о) Победитель получает жетон. 
Конкурс № 4. «Храбрый портняжка». Приглашаются два мальчика. Необходимо как можно быстрее вдеть нитку в иголку. Победитель получает жетон. 
Конкурс № 5. «Юные поэты». Приглашаются двое ребят. Им дается слово, к которому нужно подбирать рифму по очереди. Побеждает и получает жетон тот, кто последним подберет рифму. (Например, слово багаж). 
Конкурс № 6. «Художники». Пяти ребятам предлагается взять конверты с вложенными в них названиями профессий. Необходимо прочитать задание и на листе бумаги нарисовать предмет, характеризующий ту или иную профессию. Если зрители сразу отгадывают, то «художник» получает жетон. Можно предложить профессии: художник, музыкант, певец, фотограф, кондитер, врач, водитель, продавец, парикмахер, пчеловод, программист, учитель, библиотекарь.  
Конкурс № 7. «Авиаконструкторы». Приглашаются две девочки, им предлагается как можно быстрее сделать самолетик из бумаги. Далее проводится испытание самолетов и жетон вручается той девочке, чей самолет полетит дальше. 
Конкурс № 8. «Медики». Приглашаются два участника. Необходимо как можно скорее правильно сделать перевязку условной раны. Победитель получает жетон. 
Конкурс № 9. «Актерское мастерство». Приглашаются несколько человек, каждый из которых показывает при помощи пантомимы какую-либо профессию. Необходимо заранее сказать педагогу, что это за профессия. Если зрители сразу отгадали задуманную профессию, то «актер» получает жетон. 
Конкурс № 10. «Исследователи». Для участия в этом конкурсе приглашаются трое ребят. Каждый выбирает любимую профессию и записывает на доске, чтобы зрители видели название. Игрокам предлагается по очереди называть по одному предмету, принадлежащему представителю именно его профессии. Выбывает из игры тот, кто затрудняется назвать предмет. Победитель получает жетон. 
Учитель. Вот и завершилось наше путешествие по планете «Профессиомания». Многие ребята показали хорошие знания различных профессий. Пора возвращаться на Землю и подвести итоги нашего путешествия. Итак, мы дома, светит солнце, настроение прекрасное. Подсчитаем свои жетоны и определим победителей. Они получают медали «Знаток профессий» 1, 2, 3-й степени, а участники — поощрительные призы. 


Утренник
«Путешествие в мир профессий сельского хозяйства»

Цель: знакомство с профессиями сельского хозяйства. 
Оформление: 
1. Слайды с сельскими пейзажами. 
2. Картинки, плакаты с изображением коров на ферме. 
Оборудование: Костюмы тракториста, семеновода, доярки, моркови. Музыкальные миниатюры. В.Калистратова «Трава моя, травушка», «Завивайся, березка». 
Организация. Нужно заранее прорепетировать роли всех участников — представителей профессий. 
Примерный сценарий игры (утренника)
Учитель: Ребята, сегодня мы совершим путешествие в мир профессий сельского хозяйства. В путешествии нас будут сопровождать экскурсоводы из бюро путешествий. Они вот-вот должны подойти. Как вы думаете, каким должен быть настоящий путешественник? 
(Пауза. Дети отвечают по желанию: любознательным, внимательным, сообразительным, веселым). 
Раздается стук в дверь, входят ребята — работники бюро путешествий. 
1-й экскурсовод: Здравствуйте, ребята! Мы — экскурсоводы бюро путешествий. Знаете ли вы, в какое путешествие мы отправляемся? В современный поселок, чтобы познакомиться с профессиями сельчан. 
2-й экскурсовод: Любой настоящий путешественник обладает незаурядной смекалкой, поэтому попробуйте ответить на вопрос: что бросает турист в котелок, прежде чем варить в нем еду?
 (Взгляд: чист ли котелок). 
А теперь давайте попытаемся отгадать этот ребус (ученик прикрепляет к доске рисунок). Тогда вы узнаете, на чем мы отправимся в путешествие. (В ребусе зашифровано слово «автобус»). 
Дети отгадывают, затем экскурсоводы сравнивают ответы и называют тех, кто отгадал. Эти ребята могут получить приз. 
2-й экскурсовод: Итак, садитесь поудобнее, мы отправляемся. За окнами нашего «автобуса» видны картины природы. 
(Учитель демонстрирует диапозитивы с сельскими пейзажами под тихую, спокойную музыку, возможны варианты. После просмотра диапроектор выключается. Пауза). 
1-й экскурсовод: Мы приехали. Но что это такое впереди движется нам навстречу? (Слайд на экране).
 2-й экскурсовод: Кажется, это зерноуборочный комбайн... Да, вот и сам комбайнер идет сюда. (Входит ученик в одежде комбайнера) 
Комбайнер: Добро пожаловать! Мы гостям рады. 
1-й экскурсовод: Ребята приехали посмотреть на вашу жизнь, узнать, какие профессии у жителей вашего поселка. 
Комбайнер: У нас есть на что посмотреть. В нашем поселке работают люди более чем 30-ти профессий. Советую вам познакомиться с некоторыми из них. В этом году у нас богатый урожай пшеницы. Раньше людям приходилось хлеб вручную убирать, поэтому нужно было много людей и времени на уборку урожая. Нередко погодные условия не позволяли делать это быстрее, и часть урожая гибла. Теперь есть специальные машины, которые позволяют сделать это намного быстрее, сохранить урожай полностью. 
А кто из вас знает, как называется сбор урожая хлеба? (Жатва). Зерноуборочный комбайн срезает колосья, обмолачивает их и выгружает по конвейеру тяжелое золотистое зерно в грузовики. Труд комбайнера почетен, но и тяжел — во время жатвы нередко приходится работать и днем, и ночью. 
А какие еще комбайны, кроме зерноуборочных, вы знаете? (Кукурузо-, свекло-, картофеле-, капустоуборочный и др.).
 (За активное участие и ответы на вопросы комбайнер вручает наиболее активным призы). 
2-й экскурсовод: Скажите, пожалуйста, где можно научиться профессии комбайнера, и какие из учебных предметов он должен знать отлично? Комбайнер: Ребята, которые хотят стать трактористами и комбайнерами, должны хорошо разбираться в технике, знать математику, черчение, физику, геометрию. Обучиться профессии комбайнера можно в профессиональном техникуме. 
(Комбайнер прощается с ребятами и уходит. Около стола появляется человек в белом халате с табличкой «Семеновод». Он высыпает на стол из мешочка семена и перебирает их). 
1-й экскурсовод: Извините, пожалуйста, мы приехали на экскурсию из города и хотели бы немного узнать о вашей профессии. 
Семеновод: Моя профессия называется семеновод. Как вы уже догадались, я забочусь о семенах; весной подготавливаю их к посеву, высеваю; осенью и зимой слежу, чтобы семена в хранилище не испортились. Вы, наверное, удивитесь, когда узнаете, что семена пшеницы, огурцов, картофеля дышат, как и все живые  существа, кислородом. Если в хранилище или ином месте хранения кислорода много, то семена будут получать кислорода больше, чем обычно, быстро созреют, а потом сгниют. Моя задача — не допустить этого. Семеноводу нужно быть наблюдательным, сообразительным, находчивым. 
1-й экскурсовод: Спасибо за интересный рассказ. Скажите, а кто следит за вашими семенами потом, когда их посадят и они превратятся в зеленые ростки? 
Семеновод: Для этого есть человек другой профессии — агроном. Он следит за поливом, «подкормкой» или иначе удобрением растений. Агроном-селекционер выводит новые сорта растений. Существует еще одна интересная специальность — агроном-овощевод. Этим специальностям обучают в сельскохозяйственных (аграрных) институтах (академиях) и техникумах (колледжах). 
2-й экскурсовод: Спасибо, до свидания. Пойдемте, ребята, к овощеводу. Его можно встретить на опытном участке с растениями. 
(Экскурсовод ходит, делая вид, что вокруг него грядки. Он подносит ладонь ребром к бровям, как бы пытаясь увидеть вдалеке овощевода, оглядывает пространство вокруг себя). 
2-й экскурсовод (расстроенно): Нет, наверное, мы ничего не сможем узнать о работе овощевода — его нигде нет! 
(Вдруг экскурсовод спотыкается о большую морковку — ученика в костюме). Морковь (возмущенно): Ой! Осторожнее, ведь здесь растут овощи! 
2-й экскурсовод (испуганно): Ой! Извините, пожалуйста! Мы ищем овощевода, хотели узнать о его работе. Может быть вы, красавица-морковь, нам поможете? 
Морковь (хитровато): Да уж попробую... А загадку ваши ребята разгадать смогут?
 2-й: Ребята, давайте попробуем?! 
Морковь: У меня большой есть дом, Светло, тепло и влажно в нем. Стены, крыша из стекла. Здесь живут редис, свекла, Репа, огурцы, морковка — Ну-ка, отгадайте ловко! (Теплица). 
(Пауза. Дети отгадывают, угадавшим «морковь» дает настоящую морковь). Морковь: Почти весь год овощи выращивают в теплицах. По размерам они не уступают заводским цехам. Здесь, как на улицах города, висят специальные «дорожные» знаки, которые регулируют движение. Теплицы оснащены оборудованием, которое обеспечивает автоматическое управление и регулирование температуры, полива, подкормки удобрениями и даже открытием и закрытием форточек, т.е. проветриванием помещения. Овощевод решает, когда растения подкармливать, поливать, собирать урожай. Он работает не только в теплицах, но и в поле весной и летом. 
А сейчас я хочу пригласить сюда несколько смелых ребят. В этом мешочке лежат овощи. А вот какие — попробуйте отгадать! Ребята, которые выйдут, по очереди опустят руку в мешок возьмут там какой-нибудь плод и постараются узнать его на ощупь. Затем, не называя его, попробуют рассказать всем, какой он: круглый или продолговатый, гладкий или шершавый, мягкий или твердый, теплый или холодный и т.д., а все должны определить, какой это овощ. Если вы отгадаете, мешочек откроется, и овощ вам покажется.
 (Примерный набор овощей: морковь, свекла, лук, картофель, редис, лист или небольшой кочан капусты, можно положить несколько одинаковых овощей). Ребята играют.
 (Овощи определены, победители получили призы. Пауза).
 1-й экскурсовод: Ребята, мы, кажется, уже все посмотрели (заглядывает в маршрутный лист). Ой! Чуть не забыл, ведь мы не были на... хотя нет, отгадайте сами! Мы не были в месте, где содержат коров, свиней, кур, гусей и других домашних животных. (На ферме). 
(Появляется «доярка» в белом халате, косынке, с ведром или бидоном в руках). Доярка: Здравствуйте! 
1-й экскурсовод: Здравствуйте! Мы с ребятами приехали из города и хотели попросить вас рассказать о том, кто ухаживает за животными на ферме. Доярка: Интересно, какие профессии таких людей знают городские ребята? (Дети перечисляют: зоотехник, доярка, пастух, скотник, ветеринар и др. Доярка награждает самых сообразительных каким-нибудь призом). 
1-й экскурсовод: Как много профессий! А есть ли такой человек, который заботится обо всех животных села?
 Доярка: Есть. Это хозяин фермы — зоотехник. Он заботится о том, чтобы животные давали больше различных продуктов — молока, мяса, сала, шерсти, яиц и пр., чтобы его питомцы не болели, жили в чистоте, чтобы у них всегда был питательный корм. Зоотехников готовят в аграрном университете. Чтобы стать зоотехником, нужно любить животных и хорошо знать школьные предметы — биологию, химию.
 (Доярка показывает рисунок, фотографию или плакат с изображением животных на ферме и рассказывает о ней).
 Доярка: А это наша ферма. Посмотрите, у каждой коровы есть место — стойло. Возвращаясь с пастбища, все коровы находят свои места. В стойлах установлены автопоилки, кормушки. 
1-й экскурсовод: Скажите, а что это за стеклянные трубки? 
Доярка: По ним течет молоко от всех коров во время дойки. После дойки трубочки моют и сушат. Доярки должны понимать и любить каждую корову, ласково обращаться с ними, иначе коровы будут плохо давать молоко. А сейчас мне пора идти на дойку.
 1-й экскурсовод (обращается к ребятам): Скажем дружно «Большое спасибо!»
 2-й экскурсовод: Мы прошли весь маршрут нашего путешествия. Пора возвращаться обратно. Устраивайтесь поудобнее, а чтобы в дороге не было скучно, мы с вами вспомним увиденное в поселке. 
Назовите одним словом: 
* человека, создающего условия для жизни растений (агроном); 
* врача, следящего за здоровьем пчел, рыб, птиц, животных (ветеринар); 
* место, где содержат коров (коровник);
 * пастуха овец (чабан); 
* специалиста по уборочной технике, рабочее место которого — поля пшеницы, картофеля, моркови (тракторист). 
(Ведущий показывает карточку с буквой, с которой начинается слово). 
1-й экскурсовод: Путешествие подошло к концу. Свои отзывы и заявки на другие путешествия можете опускать в наш ящик. (Показывает ящичек и вешает его на гвоздь в классе). Наше туристическое бюро желает вам всего хорошего.


ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ БЕСЕДА
«Любимое лакомство и кто его нам приготовил»

Цель: знакомство с профессиями пищевого производства. 
Примерный сценарий беседы
Речь пойдет о продукции, которая особенно приятна детям. В любое время года, на севере или на юге, в любую погоду мы просим, умоляем, требуем; «Мама, купи мороженое!». И ничего удивительного. Говорят, что еще император Александр Македонский в IV веке до нашей эры, изнемогая от жары во время походов в Индию, приказывал подать мороженого. 
Конечно, он не предполагал, каким чудесным лакомством будут наслаждаться дети XX века. Мороженым он называл фруктовые соки со снегом. 
Вы, конечно, видели в магазинах множество сортов мороженого: с орехами, с изюмом, «лакомка», торты-мороженое. Мороженое не только вкусно, но и питательно. 1 кг пломбира равен по калорийности 2,5 кг телятины, 3,5 кг молока, 7,2 кг апельсинов. 
Производство мороженого — непростое дело. Существует 160 видов сырья для его изготовления. Большинство видов готовят из молочных продуктов: молока, сливок. Молоко — ценный и важный продукт, за ним нужно отправиться в деревню на молочную ферму. Здесь ухаживают за коровами, растят их, получают молоко люди следующих специальностей: пастух, оператор по приготовлению и раздаче кормов, оператор молочного животноводства, мастер машинного доения, слесарь по ремонту оборудования фермы, ветеринарный фельдшер или фермер, который выполняет большинство функций этих специалистов. 
Водители машин привезут молоко на предприятие, где производят мороженое. Здесь оно попадает в цех, где с помощью специальной обработки убивают попавшие микробы. Затем молоко поступает в цех, где его смешивают с различными наполнителями. В смеситель в определенной пропорции и особой очередности направляются потоки молока, шоколада или фруктового сиропа, добавляются ароматические эссенции. Большие механические машины перемешивают смесь и отправляют в цех охлаждения, где она вскоре станет мороженым. Автоматы наполняют стаканчики, глазируют брикеты, заворачивают обертки. Получаются  самые разные пакеты с мороженым, разных форм и размеров, с прослойками и без. Как же называются профессии чудесной фабрики мороженого? 
1. Аппаратчик пастеризации и охлаждения молока. 
2. Аппаратчик по сгущению молока. 
3. Газировщик. 
4. Дозаторщик.
 5. Изготовитель шоколадной массы. 
6. Машинист-наполнитель автоматов. 
7. Наладчик машин и оборудования. 
Говоря об изготовлении мороженого, нельзя забыть о садоводах. Они вырастили фрукты и ягоды, из них приготовили сиропы для мороженого «Фруктовое», «Ароматическое», «Клубничное», «Ягодное» и др. Контрольные вопросы:
1. Кто нам готовит любимое лакомство? (выписать на доске). 
2. Можно ли обойтись без кого-либо из них?

Путешествие по станциям «Кем быть?»
(для учащихся 5—7-х классов)
Цель: ознакомить учащихся с разнообразным миром профессий. 
1. Вступительное слово ведущего. Сегодня мы с вами проводим игру-путешествие по станциям «Кем быть?». Каждый из вас, когда вырастет, захочет стать полезным человеком для нашей Родины. Пусть наша игра немного поможет вам в этом. Каждая профессия требует знаний и умений. Свои знания и умения вы должны сегодня показать.
 (Ведущий говорит, какие станции будут работать. Знакомит с условиями игры. Учащиеся делятся на группы и каждая занимает свою станцию). Станция № 1: Общественное питание. Представлены профессии: повар, кондитер, официант; рисунки учащихся о профессиях общественного питания. 
Задание: Повару — подобрать набор продуктов для приготовления блюда по выбору (из продуктов, имеющихся на столе). 
Кондитеру — рассказать рецепт приготовления выпеченного изделия. Официанту — сервировать стол по выбору к обеду, чаю, завтраку (набор посуды на столе). 
Ведущий дает оценку выполненной работе. 
Ведущий обыгрывает эти рисунки, предлагая сочинить рассказ, историю о той или иной профессии общественного питания. Подводит итоги с учетом баллов, заработанных на данной станции. 
Станция № 2: Бытовое обслуживание населения. Представлены профессии: закройщик, портной, сапожник, парикмахер; рисунки учащихся о профессиях бытового обслуживания.
 Задание: 
Для закройщика — раскроить из кусочка ткани изделие на куклу; объяснить, какое изделие выбрано. 
Портному предлагается пришить пуговицу, заплатку. 
Сапожнику — рассказать о профессии. 
Парикмахеру предлагается сделать прическу. 
Ведущий задает вопросы: Из чего вырабатывают ткань, нитки? Рассказы о понравившейся профессии. Подводятся итоги с учетом полученных баллов. Станция № 3: Клуб любознательных. Представлены различные рисунки техники, приборы (песочные часы, весы, спидометр, термометр). 
На этой станции ведущий задает вопросы по технике: 
— Назовите конструктора первого самолета (Можайский). 
— Виды самолетов. 
— Как называется окно в самолете, место, где сидят пассажиры, лестница, место нахождения экипажа? (Иллюминатор, салон, трап, кабина). 
— Первый космонавт планеты (Гагарин). 
— Какая космическая станция сейчас на орбите («Мир»). 
— Чем отличается паровоз от электровоза? 
— Назовите и расскажите о профессиях транспорта. 
Ведущий подводит итоги по данной станции.
 Станция № 4: Угадайка! На данной станции представлены различные инструменты: молоток, пила, рубанок, мастерок, отвертка, доски, гвозди и др. Нужно назвать профессии, связанные с использованием этих инструментов в работе. 
Отгадать загадки о технике, орудиях труда, профессиях. Учащиеся отгадывают загадки. 
Ведущий подводит итоги по данной станции и по игре в целом. Группа-победитель награждается сувенирами. 
Дополнительная информация для организатора игры
Загадки 
Кричит горлан через море-океан, 
Получает ответ через весь свет (Радио). 
Висит груша, нельзя скушать, 
Не бойся, тронь, хоть внутри огонь (Электрическая лампочка). 
Конь стальной, овса не просит, а пашет и косит (Трактор). 
Бежит конь вороной, много тащит за собой (Паровоз). 
Летит — гудит, а как сядет — замолчит (Самолет). 
Согнута в дугу, летом на лугу, зимой на крюку (Коса). 
Зубасты, а не кусаются (Грабли). 
В лесу родился, а дома хозяйничает (Веник). 
Огородник Федос, у него длинный нос, 
Где ни поклонится — вода течет (Лейка). 
Конь стальной, хвост льняной (Иголка с ниткой). 
Черный Ивашка, деревянная рубашка, 
Где носом ведет, там заметку кладет (Карандаш). 
Белый зайчик прыгает по черному полю (Мел и доска). 
И в тайге, и в океане он отыщет путь любой. 
Умещается в кармане, а ведет нас за собой (Компас). 
Две стройные сестрицы в руках у мастерицы 
Весь день ныряли в петельки и вот он — шарф для Петеньки (Спицы). 
Он и Волк, и Дед Мороз, и смешит ребят до слез, 
Был сегодня педагогом, послезавтра — машинист, 
Должен знать он очень много, потому что он... (Артист). 
Чтоб тебя я подвез, мне не нужен овес. 
Накорми меня бензином, на копытца дай резины, 
И тогда, поднявши пыль, побежит... (Автомобиль). 
Что за чудо синий дом! Ребятишек много в нем! 
Носит обувь из резины и питается бензином (Автобус). 
Там, где строят новый дом, ходит воин со щитом. 
Где пройдет он, станет гладко, будет новая площадка (Бульдозер). 
На стене висит тарелка. По тарелке ходит стрелка, 
Эта стрелка наперед нам погоду узнает (Барометр). 
Весь я сделан из железа, у меня ни ног, ни рук. 
Я по шляпку в доску влезу, а по мне все стук да стук (Гвоздь). 
Удивительный вагон! Посудите сами: 
Рельсы в воздухе, а он держится руками (Троллейбус). 
На поляне шерстяной пляшет тонконожка, 
Из-под туфельки стальной выползает стежка (Швейная машина). 
Рядом с дворником шагаю, разгребаю снег кругом 
И ребятам помогаю делать гору, строить дом (Лопата). 
Я бываю выше дома и легко одной рукой 
Поднимаю груз огромный, кто, скажите, я такой? (Подъемный кран). 
На большие расстоянья мчится он без опозданья, 
Пишется в конце два «с», называется... (Экспресс). 
К дальним селам, городам кто идет по проводам?
 Светлое величество, это... (Электричество). 
Лоб — пудовый, костыль — дубовый (Кувалда). 
Крутится матрешка на дубовой ножке (Отвертка). 
Маленький барашек объелся деревяшек (Рубанок). 
Мы в работе помогаем — держим, тянем, зажимаем (Клещи). 
Носом я рублю, колю,
 А затылком закаленным и стучу, и колочу (Топор). 
У меня нос колкий, как у иголки, 
Но не шью я, а дырявлю только (Шило). 
Ног нет, а я хожу. Рта нет, а я скажу, 
Когда спать, когда вставать, когда работу начинать (Часы). 
Этот глаз — особый глаз, быстро взглянет он на вас, 
И появится на свет самый точный ваш портрет (Фотоаппарат). 
Живет в нем вся вселенная, а вещь обыкновенная (Телевизор). 
Великан стоит в порту, освещая темноту, 
И сигналит кораблям: заходите в гости к нам (Маяк).


Сюжетно-ролевая игра «Рынок труда»
(для учащихся 9 классов)
Цель: знакомство с историей рынка и предпринимательства. Подготовительная часть: 
Любой деловой и предприимчивый человек должен уметь хорошо ориентироваться в мире профессий: знать спрос на них, учитывать перспективы роста и т.д. 
На подготовительном этапе каждый участник игры на листе бумаги пишет список профессий, по его мнению, наиболее популярных, необходимых обществу (не более 15). 
Из этого списка каждый участник выбирает одну профессию, которая наиболее высоко ценится сегодня обществом, является наиболее перспективной, высокооплачиваемой и престижной. В столбик под этой профессией выписывают названия других  профессий из приведенного перечня в порядке убывания их престижности и оплачиваемости. 
Напротив названия каждой профессии учащиеся записывают величину минимальной и максимальной зарплаты, которую, по их мнению, получает этот специалист. На этом первый этап игры заканчивается. 
Во время небольшого перерыва для самостоятельной работы каждый участник игры уточняет «вилку» зарплаты специалистов из своего списка, беседуя с экспертами, используя специальную литературу, другие дополнительные источники информации о состоянии рынка труда на сегодняшний день. Содержание игры: 
Сначала проводится блицконкурс популярных профессий, конкурс знатоков конъюнктуры рынка специалистов. Каждый участник игры зачитывает подготовленный им список профессий (без указаний зарплаты). Ведущий отмечает на своем листе повторяющиеся профессии. 
За каждую пометку ведущим выставляется 1 балл. Некоторые профессии могут получить несколько баллов — это будут самые популярные профессии, а некоторые могут совсем не получить признания. 
Составляется общий для группы список профессий. В него включаются все профессии, которые встречались хотя бы один раз. Для составления общего списка выбирается секретарь. 
На следующем этапе согласовывается минимальная и максимальная величина зарплаты по каждой профессии из общего списка. Здесь возможны различные точки зрения, живая дискуссия. После обсуждения участники пытаются найти компромисс и договориться друг с другом о зарплате специалистов из общего списка. 
В ходе общего обмена мнениями должны проясниться действительный спрос и предложения на профессии. Выясняется, какие профессии самые престижные, дефицитные. 
Затем проводится конкурс аналитиков рынка профессий. Участники игры сравнивают минимальную и максимальную зарплату из своего списка с общим списком, подготовленным группой. Если зарплаты совпадают, то этой профессии выставляют 1 балл. Сравнивают численные результаты конкурса аналитиков. Определяют победителей.

Профориентационная викторина
«Мир профессий»
(для учащихся 7—9 классов)
Цель: расширение знаний о мире труда 
Оформление: 
1. Листы из альбома для черчения с изображением животных в качестве представителей конкретных профессий, например, жираф в каске, крокодил Гена с отбойным молотком, обезьяна за рулем автомобиля, бегемот с удочкой и т.п. 
2. Пословицы на листах ватмана. Их смысл должен соответствовать изображениям на плакатах. 
Подготовка. Для игры ученики в классе выбирают 2 команды, в каждой — по 6 человек. Остальные — болельщики. Первую команду можно назвать «Мастер», вторую — «Призвание». Каждая команда имеет свою эмблему, которую прикрепляют к одежде всех членов команды. В состав жюри входят шефы, родители. Ведет викторину учитель.
Сценарий викторины
1. Разминка. Члены команд получают карточки, на которых написаны группы слов. По данным группам слов ребята должны определять, о каких профессиях идет речь. Если можете, назовите известных людей, представителей этих профессий:
 — Чертеж, циркуль, конструкция (инженер-конструктор). 
— Компьютер, программа, текст (программист, оператор). 
— Груз, штурвал, река (матрос, капитан, штурман, лоцман). 
— Животные, шприц, больница (ветеринар). 
2. Конкурс «Профсловарь». Каждая команда получает листок со списком терминов. После чтения и обсуждения задания в команде дети объясняют значения слов — терминов. Время на обсуждение одного термина — 1 мин. 
Список № 1:маляр, мастерок, раствор, обои.
Список № 2:ферма, механизатор, стойло, пастбище.
 3. Конкурс болельщиков. Ведущий задает вопрос болельщикам: 
1) Какие вы знаете сельскохозяйственные, строительные профессии, профессии предприятий общественного питания? 
2) Болельщики одной команды должны загадать загадки, чтобы болельщики другой команды отгадали их. 
4. Конкурс плакатов о профессиях. Каждая команда представляет на обсуждение своих соперников несколько заранее приготовленных плакатов (не более 10-ти). На каждом плакате нужно показать, чем занимаются люди данной профессии, орудия труда, что привлекательного в этой профессии; выбор профессий - произвольный. Плакат может быть любого формата. Соперники отбирают лучшие на их взгляд плакаты и помечают их своим знаком в уголках. Затем плакаты дают на обсуждение болельщикам, которые также проставляют свои знаки в уголках. Выигрывает команда, у которой среди отобранных и помеченных плакатов наибольшее количество совпадений мнений болельщиков и соперников. 
5. Конкурс «Письмо другу». Задание командам: Ваш друг, живущий в другом городе, просит дать ему совет. Став взрослым, он хочет заниматься лечением людей. Напишите ему ответное письмо и дайте совет - какую профессию (профессии) ему выбрать. Письмо может быть и шуточное, но из него можно легко понять данный другу совет. Командам вручают листы с началом письма к другу: «Здравствуй, дорогой... (имя). Ты просишь подсказать тебе, кем быть. Спешу помочь тебе и выполняю твое задание. У меня есть хороший знакомый (друг), который работает... (название профессии). Я долго приглядывался к нему и его работе и понял, что... (и тебе тоже стоит сделать то же самое...)». 
6. Конкурс пословиц и поговорок. Какая команда знает их больше? Конкурс проводится по принципу аукциона: команды по очереди называют пословицы; команда, назвавшая за определенное время больше пословиц, выигрывает... 
7. Игра «Эрудит». Ведущий внутренне определяет для себя профессию и называет первую букву. Класс пытается отгадать эту профессию, но при этом не называет ее прямо, а задает вопрос, содержащий в себе описание функций носителя предполагаемой профессии. 
Например, ведущий задумал профессию на букву «П». Отгадывающий говорит: — Это мастер — пищевар? — Нет, это не повар, — отвечает ведущий. Другой ученик задает вопрос:
— Это тот, кто продает 
Масло, хлеб и бутерброд? 
Холодильник и утюг, 
Трактор, лес, а может плуг? 
— Нет, не то, не продавец, — отвечает ведущий. 
Если класс не смог отгадать профессию, то ведущий обязан назвать вторую букву задуманного слова. Тот, кто отгадал задуманную профессию, становится ведущим. Если класс не смог отгадать профессию и сдался, то ведущий получает право загадать второе слово. Учитель следит, чтобы ребята правильно давали описание функций конкретных профессий, а ведущий отгадывал их, грамотно называя нужную специальность. Победителю можно вручить шоколадную медаль «Шоколадный эрудит» или увлекательную книгу (например, из серии «Эврика»).

3. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ
Важным звеном в системе профориентации учащихся является работа школы с родителями. 
Практика показывает, что родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем вопросы выбора профессии и определения путей образования представляют трудную задачу, как для самих учащихся, так и для их родителей. Советы последних часто не соответствуют реальным потребностям различных областей народного хозяйства в кадрах. Не всегда родители знают и объективно оценивают интересы и способности детей. Желания родителей и профессиональные намерения школьников во многих случаях не совпадают. 
Все это вызывает необходимость организации специальной работы с родителями, направленной на оказание помощи семье в подготовке детей к труду и выбору профессии. При проведении профориентационной работы встает вопрос о престиже профессий среди самих родителей, который часто приобретает первостепенное значение. В задачи семьи также входит предупреждение случайного выбора профессии подростком, когда профессия выбирается без учета особенностей и способностей ребенка. 
Работа любой школы по профориентации будет намного эффективнее, если к ее осуществлению будет привлечена родительская общественность. Основными направлениями этой работы являются: 
— психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам профессиональной ориентации учащихся 
— родительские собрания, беседы, конференции; 
— активное привлечение родителей к организации и проведению в школе мероприятий по профпросвещению учащихся (бесед, профинформационных экскурсий, диспутов, участие в профессиографических беседах);
— индивидуальные консультации родителей по профессиональной ориентации учащихся. 
В процессе проведения индивидуальных бесед с родителями происходит взаимообмен необходимой информацией об интересах, наклонностях и профессиональных намерениях детей. 
В практической работе с родителями воспитанников педагог использует коллективные и индивидуальные формы взаимодействия, реализуя как традиционные, так и нетрадиционные формы работы. 
Психолого-педагогическое просвещение родителей организуется с помощью следующих форм: 
— университет педагогических знаний; 
— лекции, семинары, практикумы; 
— родительские конференции; 
— педагогическая дискуссия; 
— посещение родителей на дому; 
— групповые и индивидуальные консультации; 
— родительские собрания. 
Остановимся кратко на перечисленных формах работы. 
Родительский лекторий и др. способствуют повышению педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности, выработке единых подходов семьи и школы к профессиональной ориентации школьников. 
Индивидуальные консультации — одна из важнейших форм взаимодействия педагога с семьей. Готовясь к консультации, необходимо определить ряд вопросов, ответы на которые помогут планированию дальнейшей индивидуальной работы с детьми. Индивидуальная консультация должна иметь ознакомительный характер и способствовать созданию хорошего контакта между родителями и педагогом. Педагог должен дать родителям возможность рассказать ему все то, с чем они хотели бы его познакомить в неофициальной обстановке, и выяснить необходимое для своей профессиональной работы с ребенком. 
«Университет педагогических знаний» — это форма психолого-педагогического просвещения родителей. Он вооружает их необходимыми знаниями, основами педагогической культуры, знакомит с актуальными вопросами воспитания с учетом возраста и запросов родителей, способствует установлению контактов родителей с общественностью, семьи со школой. Формы организации занятий в университете педагогических знаний достаточно разнообразны: лекции, беседы, практикумы, конференции для родителей и т.д. 
Лекция — это форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. При подготовке лекции следует учитывать ее структуру, логику, можно составить план с указанием основных идей, мыслей, фактов и цифр. Одно из необходимых условий лекций — опора на опыт семейного воспитания. Метод общения во время лекции — непринужденный разговор, задушевная беседа, диалог заинтересованных единомышленников. 
Тематика лекций должна быть разнообразной, интересной и актуальной для родителей 
Родительские конференции (общеклассные, общешкольные) имеют огромное значение в системе профориентационной работы школы. Активными участниками конференций выступают сами родители. Они готовят анализ проблемы с позиций собственного опыта. 
К ним обычно готовят выставки книг для родителей. Конференция обычно открывается вступительным словом директора учебного заведения (если это общешкольная конференция) или классного руководителя (если она классная). С краткими, заранее подготовленными сообщениями о своем опыте выступают родители. Таких сообщений может быть три-четыре. Затем предоставляется слово всем желающим. Итоги подводит ведущий конференции.
Индивидуальные тематические консультации. Часто в решении той или иной сложной проблемы педагог может получить помощь непосредственно от родителей учеников, и этим не следует пренебрегать. Консультации с родителями полезны как для них самих, так и для учителя. Обменявшись информацией, обе стороны, возможно, придут к взаимному согласию относительно конкретных форм родительского содействия. В общении с родителями педагог должен проявлять максимум тактичности. Подход учителя должен быть таким: «Перед нами стоит общая проблема. Что мы можем предпринять для ее решения?» Принципы успешного консультирования — доверительные отношения, взаимоуважение, заинтересованность, компетентность. 
Родительское собрание — одна из основных форм работы с родителями, универсальная форма взаимодействия педагога с родителями. На нем обсуждаются проблемы жизни детского и родительского коллективов. Собрания не должны сводиться к монологу педагога. Это взаимный обмен мнениями, идеями, совместный поиск. Многие образовательные учреждения с учетом современных требований существенно разнообразили саму форму проведения родительского собрания. Оно может проходить в виде «круглого стола», тематической дискуссии самих родителей с приглашением специалистов, в которых заинтересована семья, консультаций со специалистами и др. Родительское собрание будет эффективным, если: 
1) ориентироваться на ресурсы родителей, как интеллектуальные, так и эмоциональные. Значимость первых очевидна, а в отношении эмоциональных существует некоторая недооценка. Приходить на родительское собрание с удовольствием — это не так мало;
2) удовлетворять принципам: 
— активности (следовать желаниям родителей); 
— оптимальности (выбирать для обсуждения проблемы, требующие объединения усилий и совместного принятия решения);
 — значимости (выбранные для обсуждения тема, проблема должны быть актуальны и принимаемы изнутри);
 — результативности; 
— сотрудничества (помощь друг другу в решении проблем будущего детей, их самоопределении); 
3) заранее сообщать тему родителям, проводить всю техническую подготовительную работу;
 4) начинать и заканчивать родительское собрание вовремя; 
5) организовывать обмен мнениями и идеями; 
6) стремиться к интеграции различных взглядов, а не к компромиссу; 
7) проводить рефлексию. 
Необходимо обратить внимание на важность безоценочных суждений педагога, соблюдение норм профессиональной этики (объективность, беспристрастность, определенность и т.д.). Педагог должен быть конструктивным, уметь находить взаимоприемлемые решения, анализировать ситуацию с различных точек зрения. 
Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть, при необходимости можно проводить чаще. 
Надо сделать все, чтобы родители поверили учителю и прислушивались к его советам. Поэтому на родительском собрании всегда надо создавать атмосферу доверительности. Весь информационный материал должен быть уложен в 15—20 минут. 
Если родители хотят узнать о чем-то подробнее, разбейте материал на несколько блоков, на несколько собраний, где вы сможете не только сообщить им интересующий их материал, но и провести дискуссию, на которой каждый может высказать свою точку зрения по данному вопросу.
.
