
Туринская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы
(ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»)




28.03.2023 
ПРИКАЗ

г. Туринск


№ 27- од


Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции
ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от  25.12.2008 г. №273-ФЗ
«О противодействии коррупции»

П Р И К А 3 Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»
2. Приказ № 98-од от 31.12.2014 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»» признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.


Директор                                                                                 Н.Н.Кондырева 



























	Рассмотрено на заседании Комиссии по противодействию коррупции №2 от 27.03.2023
	Приложение к приказу № 27 -од от 28.03.2023



ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии по противодействию коррупции 
в  ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»

1. Общие положения.
1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ СО «Туринская школа-интернат» (далее - Комиссия). Комиссия является постоянно действующим контролирующим органом, образованным для контроля деятельности ГБОУ СО «Туринская школа-интернат» (далее — Учреждение) и его должностных лиц (работников), иных субъектов системы противодействия коррупции по реализации антикоррупционной политики.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
1.3.. Задачами деятельности Комиссии являются:
- контроль реализации антикоррупционных мероприятий в общеобразовательном учреждении, предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции;
- рассмотрение случаев проявления коррупции работниками ГБОУ СО «Туринская школа-интернат»;
- подготовка проектов документов (приказов, писем, рекомендаций, планов и других документов) по вопросам противодействия коррупции;
- координация деятельности по вопросам противодействия коррупции в соответствии с действующим законодательством с целью профилактики и предотвращения коррупционных проявлений в ГБОУ СО «Туринская школа-интернат».

2. Состав и порядок формирования Комиссии.
2.1. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора. 
2.2. Комиссия формируется в составе:
- председателя Комиссии (заместитель директора общеобразовательного учреждения); 
- заместителя председателя Комиссии;
-секретаря Комиссии (ответственный работник по противодействию коррупции в Учреждении);
- членов Комиссии: представитель педагогического коллектива; представитель трудового коллектива.
2.3. Председатель Комиссии:
- осуществляет руководство деятельностью Комиссии; 
- созывает заседания Комиссии;
- утверждает повестки заседаний Комиссии; 
- ведет заседания Комиссии;
- подписывает протоколы заседаний Комиссии и другие документы, подготовленные Комиссией.
2.4. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии.
2.5. Секретарь Комиссии:
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии, составляет планы ее работы, формирует проекты повесток заседаний Комиссии, принимает участие в подготовке материалов по внесенным на рассмотрение Комиссии вопросам;
- ведет документацию Комиссии, составляет списки участников заседания Комиссии, уведомляет их о дате, месте и времени проведения заседания Комиссии и знакомит с материалами, подготовленными для рассмотрения на заседании Комиссии;
- контролирует своевременное представление материалов и документов для рассмотрения на заседаниях Комиссии;
[bookmark: _GoBack]- составляет и подписывает протоколы заседаний Комиссии; осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии; выполняет поручения председателя Комиссии;
- обеспечивает предоставление информации о работе Комиссии в срок. 
2.6. Член Комиссии добровольно принимает на себя ответственность о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренным федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации. 2.7. Члены Комиссии имеют право знакомиться с документами и материалами, непосредственно касающимися деятельности Комиссии.

3. Полномочия Комиссии.
3.1. Комиссия:
определяет приоритетные направления антикоррупционной политики в общеобразовательном учреждении, согласно законодательству Российской Федерации, Свердловской области;
принимает участие по реализации федеральных и областных антикоррупционных планов, программ, мероприятий;
осуществляет оценку эффективности реализации принятых решений по вопросам противодействия коррупции;
осуществляет оценку решений и действий лиц, занимающих должности в общеобразовательном учреждении, в случаях выявления признаков конфликта интересов педагогических работников и (или) коррупционных проявлений;
рассматривает на заседаниях Комиссии информацию о возникновении конфликтных и иных проблемных ситуаций, свидетельствующих о возможном наличии признаков коррупции, организует изучение этих ситуаций с целью последующего информирования - директора общеобразовательного учреждения для принятия соответствующих мер;
информирует директора общеобразовательного учреждения о ситуации с противодействием коррупции в общеобразовательного учреждении;
организует просвещение и агитацию участников образовательных отношений в целях формирования у них навыков антикоррупционного поведения, а также нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям;
содействует осуществлению общественного контроля за реализацией государственной антикоррупционной  политики в Учреждении;
рассматривает проекты правовых актов по вопросам противодействия коррупции.
3.2. Комиссия имеет право:
запрашивать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;
создавать рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной политики с привлечением экспертов и специалистов;
вносить предложения о проведении специальных мероприятий по пресечению коррупции, требующих комплексного привлечения сил и средств соответствующих территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления.
4. Организация работы и обеспечение деятельности Комиссии.
4.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом ее работы. Могут проводиться внеплановые заседания Комиссии.
4.2. Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. Они не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение в письменном виде.
4.3. Члены Комиссии могут вносить предложения по планам работы Комиссии и проектам повесток заседаний Комиссии, по порядку рассмотрения и существу обсуждаемых вопросов, выступать на заседаниях Комиссии.
4.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщением к протоколу.
4.5. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.
4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. Протоколы заседания Комиссии ведутся в электронном виде с последующей их распечаткой и постоянным хранением в общеобразовательном учреждении. Протокол заседания оформляется и подписывается всеми членами комиссии в течение 5 рабочих дней. 
4.7. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, подлежат обязательному рассмотрению директором в течение 3 рабочих дней. 
4.8. Контроль работы Комиссии осуществляет директор образовательной организации.
 





