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1. По  тексту Устава слово «руководитель» заменить словом «директор» в 

соответствующем падеже. 

2. Пункт 1.10. раздела 1. «Общие положения»  изложить в следующей редакции: 

«1.10. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, 

административной, финансово - экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (филиалы, представительства, отделения,  центры, научно-

исследовательские, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, учебные 

и учебно-производственные мастерские,  учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, 

учебные базы практики, учебно-демонстрационные центры, учебные театры, выставочные залы, 

учебные цирковые манежи, учебные танцевальные и оперные студии, учебные концертные 

залы, художественно-творческие мастерские, библиотеки, музеи, спортивные клубы,   школьные 

спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие 

социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, Центр тестирования 

по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» - ГТО (сокращенное наименование «Центр тестирования» 

и иные предусмотренные локальными нормативами актами образовательной организации 

структурные подразделения)».  

3.  Пункт 2.2. раздела 2. «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения»   изложить в 

следующей редакции: 

 «2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного 

общего образования  и среднего общего  образования.  

2.2.1.Учреждение  разрабатывает образовательные программы в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и соответствующими 

федеральными основными общеобразовательными программами. Содержание и планируемые 

результаты разработанных образовательными организациями образовательных программ 

должны быть не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных 

основных общеобразовательных программ. 

2.2.2. Учреждение вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в 

федеральном учебном плане времени на изучение учебных предметов, по которым не 

проводится государственная итоговая аттестация, в пользу изучения иных учебных предметов, в 

том числе на организацию углубленного изучения отдельных учебных предметов и профильное 

обучение. 

2.2.3.Учреждение при реализации образовательных программ свободны в определении 

содержания образования, выборе образовательных технологий, а также в выборе учебно-
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методического обеспечения, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2.2.3.Учреждение вправе предусматривать углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение) с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. 

2.2.4.Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, направленным на всестороннее 

удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-

нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается 

повышением уровня образования. Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие 

программы технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-

педагогической, военно-патриотической направленности. 

2.2.5. Учреждение вправе   наряду с мероприятиями,    включенными    в федеральный    

календарный    план воспитательной  работы,  проводить иные      мероприятия     согласно 

федеральной    рабочей   программе воспитания. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основных образовательных программ в  

Учреждении  осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и 

утверждаемых Учреждением, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации.». 

4.  Пункт 2.3. раздела 2. «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения»   изложить в 

следующей редакции: 

«2.3.  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.3.1. Реализация по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

2.3.2. Реализация дополнительных образовательных программ. 

2.3.3. Реализация адаптированной образовательной программы для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья.». 

5.   Подпункты  2.4.1., 2.4.3., 2.4.4., 2.4.5., 2.4.6.,  2.4.7.,2.4.8.,  2.4.9.,  2.4.10., 2.4.11., 

2.4.14., 2.4.15., 2.4.16.  раздела 2. «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения»   изложить 

в следующей редакции:  

«2.4.1. Реализация деятельности  по организации процедуры проведения промежуточной 

аттестации лиц, освоивших основные образовательные программы в форме самообразования 

или семейного образования, либо обучавшихся по не имеющей государственную аккредитацию 

образовательной программе;.  

2.4.3. Обеспечение реализации общеобразовательных программ через использование 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения в случае создания условий 

для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя информационные технологии, технические средства, электронные информационные 

ресурсы, электронные образовательные ресурсы, которые содержат электронные учебно-

методические материалы, а также включающей в себя государственные информационные 

системы в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, и обеспечивающей 
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освоение обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 

нахождения обучающихся. При реализации основных общеобразовательных программ с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

предусматривающих обработку персональных данных обучающихся, Учреждение  использует 

государственные информационные системы, создаваемые, модернизируемые и 

эксплуатируемые для реализации указанных образовательных программ. При реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий местом осуществления образовательной деятельности является 

Учреждение, независимо от места нахождения обучающихся; 

2.4.4. Обеспечение организации образовательной деятельности при освоении 

общеобразовательных программ или отдельных компонентов этих программ в форме 

практической подготовки; 

2.4.5.  Открытие группы продленного дня и установление режима пребывания в ней 

детей, с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся. Организация в  

группе продленного дня присмотра и ухода за детьми, их воспитание и подготовка к учебным 

занятиям, а также могут проведение физкультурно-оздоровительных и культурных 

мероприятий. 

2.4.6. Организация деятельности по предоставлению питания. Обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечиваются Учредителем бесплатным 

двухразовым питанием за счет бюджетных ассигнований и иных источников финансирования, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. Порядок обеспечения бесплатным 

двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение 

которых организовано на дому, в том числе возможность замены бесплатного двухразового 

питания денежной компенсацией, устанавливается Учредителем. 

Обучающиеся по образовательным программам начального общего образования 

обеспечиваются не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, 

предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка. 

2.4.7. Обеспечение  психолого - педагогического консультирования обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников: 

а) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися; 

б) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и социальной 

адаптации.  

2.4.8. Реализация деятельности в сфере культурного и интеллектуального развития; 

2.4.9. Обеспечение  организации отдыха и оздоровления детей, способствующие 

физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, 

воспитанию в них патриотизма и гражданственности; 

2.4.10. Реализация деятельности в сфере физической культуры и спорта. До занятий 

физической культурой допускаются обучающиеся на основании сведений, содержащихся в 

заключении медицинской организации, выданном по результатам проведенных 

профилактических медицинских осмотров обучающихся, осуществляемых в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья; 
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2.4.11. Учреждение  оказывает содействие деятельности общественных объединений 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в 

том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи, добровольческой 

(волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в общественно полезном труде. 

Учреждение, российское движение детей и молодежи оказывают помощь родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении 

их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития, профилактике вредных привычек. 

2.4.12. Обеспечение условий по созданию условий для охраны здоровья обучающихся: 

а) наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 

б) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

в) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении; 

г) организация обучения лиц, осваивающих основные общеобразовательные программы и 

нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать Учреждение, на дому;». 

2.4.15.  Организация бесплатной перевозки обучающихся. 

2.4.16. Разработка и внедрение системы (целевой модели) наставничества педагогических 

работников в Учреждении.». 

6. Раздел 2. «Предмет, цели и виды деятельности Учреждения»   дополнить пунктами  

2.11., 2.12. следующего содержания: 

«2.11. Учреждение вправе применять в своей деятельности электронный 

документооборот, который предусматривает создание, подписание, использование и хранение 

документов, связанных с деятельностью Учреждения, в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе, если иное не установлено Федеральными законами. Решение о введении 

электронного документооборота и порядок его осуществления утверждаются Учреждением по 

согласованию с ее учредителем. 

2.12. Учреждение  вправе устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе 

требования к ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам отличия, и 

правила ее ношения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными 

уполномоченными органами государственной власти субъекта Российской Федерации. 

Соответствующий локальный нормативный акт Учреждения  принимается с учетом мнения 

совета обучающихся, совета родителей, а также представительного органа работников 

Учреждения.».  

7. Наименование раздела 4. изложить в следующей редакции «Компетенция директора 

Учреждения». 

8. Пункты 4.2., 4.3. раздела 4. «Компетенция директора Учреждения»  изложить в 

следующей редакции: 
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           «4.2. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство 

Учреждением является директор Учреждения, права и обязанности которого определяются 

трудовым договором, заключаемым между ним и Учредителем на определенный срок, либо на 

неопределенный срок в соответствии с действующим законодательством.   

 Директор назначается на должность Учредителем в соответствии с действующим 

законодательством, не менее пяти лет работающий на педагогических и/или руководящих 

должностях в образовательных организациях и из числа лиц имеющих: 

- высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки "образование и педагогические науки" и 

дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) 

по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", "управление персоналом", 

"государственное и муниципальное управление"; 

или: 

-высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки "образование и педагогические науки" и высшее образование 

(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

"экономика и управление" 

или: 

-высшее образование - бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки "экономика и управление" и высшее образование (магистратура) в 

рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки "образование и 

педагогические науки" 

или: 

-высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и 

педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) по одному из направлений: "экономика", "менеджмент", 

"управление персоналом", "государственное и муниципальное управление". 

4.3. Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы 

деятельности Учреждения, не входящие в исключительную компетенцию коллегиальных 

органов управления Учреждением, в том числе: 

         - руководство Учреждением на основе принципов государственно-общественного 

управления, включая формирование и поддержку коллегиальных органов управления 

Учреждения с привлечением представителей участников образовательных отношений; 

- руководство развитием Учреждения с учетом правовых норм законодательства 

Российской Федерации, региональных и муниципальных нормативных правовых актов; 

 - осуществляет управление деятельностью по реализации образовательных программ, в 

том числе в сетевой форме; 

  -  организует коррекционную работу и инклюзивное образование; 

  - формирует систему  выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

обучающихся, направленной на самоопределение, самообразование и профессиональную 

ориентацию; 
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        - осуществляет контроль качества реализации образовательных программ, принимает 

управленческие решения по коррекции и улучшению организации образовательной 

деятельности, руководит деятельностью по созданию условий социализации обучающихся и 

индивидуализации обучения и системой психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, управляет формированием образовательной среды, в том числе цифровой 

образовательной среды; 

        -  осуществляет содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, 

их участию в общественно полезном труде; 

       -  осуществляет формирование и поддержку организационной культуры Учреждения; 

       - организует планирование, координацию и контроль деятельности структурных 

подразделений Учреждения; 

        - осуществляет руководство административной, финансовой и хозяйственной 

деятельностью в соответствии с учредительными документами Учреждения; 

         - организует доступную и безопасную среду в Учреждении для обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников Учреждения; 

        - осуществляет прогнозирование количественных и качественных параметров развития 

Учреждения с учетом социально-экономических, социокультурных и этнокультурных аспектов 

среды; 

        - руководит разработкой программы развития Учреждения совместно с коллегиальными 

органами управления, управляет реализацией программы развития Учреждения, ее ресурсным 

обеспечением, координацией деятельности участников образовательных отношений; 

        - осуществляет планирование образовательной, организационно-хозяйственной и 

финансово-экономической деятельности Учреждения в соответствии с учредительными 

документами Учреждения и программой развития Учреждения; 

        - обеспечивает условия для разработки, апробации и внедрения образовательных инициатив 

и инноваций; 

        - осуществляет реализацию государственной политики в сфере цифровой трансформации 

Учреждения и развитие цифровой образовательной среды; 

         - определяет формат взаимодействия, в том числе сетевого взаимодействия; 

        - действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях, 

представляет Учреждение во взаимодействии с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления, в том числе надзорными органами, во взаимодействии с 

социальными партнерами, в том числе родителями (законными представителями) обучающихся, 

общественными организациями, другими образовательными и не образовательными 

организациями; 

          - содействует деятельности общественных объединений обучающихся, работников 

Учреждения, родителей (законных представителей), осуществляемой в Учреждении и не 

запрещенной законодательством Российской Федерации; 

- организует и координирует социальное партнерство с местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и спорта, другими образовательными организациями по 

реализации образовательных и досугово-развивающих программ, мероприятий и событий; 

- формирует положительный имидж Учреждения; 
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-обеспечивает административно-организационную поддержку взаимодействия 

работников Учреждения с родителями (законными представителями); 

- осуществляет контроль и оценку результатов взаимодействия с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, участниками отношений в сфере 

образования и социальными партнерами для его дальнейшего развития и совершенствования; 

-  выдает доверенности; 

- управляет деятельностью по привлечению и контролю использования финансовых 

ресурсов, имущественным комплексом Учреждения и его развитием, планирует распределение 

финансово-экономических, материальных, кадровых, методических, информационных ресурсов 

Учреждения; 

- открывает в соответствующих учреждениях лицевые счета, пользуется правом 

распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивает реализацию кадровой политики, осуществляет подбор и расстановку 

кадров, поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы, 

создает условия и организацию дополнительного профессионального образования работников; 

- руководит разработкой, актуализацией и утверждением локальных нормативных актов 

Учреждения; 

- организует проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

-  утверждает приказом образовательные программы Учреждения; 

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, предоставляет 

Учредителю и общественности ежегодного отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчет о результатах самообследования; 

- утверждает приказом условия поощрения обучающихся за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности, если иное не установлено Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- обеспечивает реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 

качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых 

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников Учреждения; 

- организует проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ в соответствии с Порядком проведения социально-психологического тестирования 

обучающихся, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования;  

- создает условия для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
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- организует приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации;   

- содействует организации деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе 

содействие деятельности российского движения детей и молодежи; 

-  организует научно-методическую работу, в том числе организацию и проведение 

научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети "Интернет". 

Информация и документы о деятельности Учреждения представляются руководителем 

(заместителем руководителя) Учреждения по обращению гражданина либо должностного лица 

государственного органа или Учредителя в случаях и порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Представление информации организациям о 

деятельности Учреждения осуществляется Учредителем; 

- содействует проведению консультационной, просветительской деятельности, 

деятельности в сфере охраны здоровья граждан и иной не противоречащей целям создания 

образовательной организации деятельности, в том числе осуществление организации отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время. Просветительская деятельность в отношении 

несовершеннолетних не может осуществляться иностранными агентами. Не допускается 

использование просветительской деятельности для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. Порядок, условия и формы 

осуществления просветительской деятельности, а также порядок проведения контроля за ней 

устанавливается Правительством Российской Федерации; 

- организует индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

- организует текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

-  организует прием, перевод обучающихся и их отчисление; 

- организует обеспечение прав участников образовательного процесса в Учреждении; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение материально-технической базы 

Учреждения, оборудования помещений в соответствии с государственными и муниципальными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования; 

- устанавливает штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 
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- решает иные вопросы деятельности Учреждения.». 

9. Абзац пятый пункта 6.8. раздела 6. «Педагогический совет» изложить в следующей 

редакции: 

«-согласование списка учебников, используемых Учреждением в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;». 

10. Абзац двенадцатый пункта 6.8. раздела 6. «Педагогический совет» изложить в 

следующей редакции: 

«- согласование решения о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, 

похвальными листами или медалями  "За особые успехи в учении" I или II степени;».  

11.  Пункт 8.17. раздела 8. «Имущество и финансовое обеспечение Учреждения» изложить 

в следующей редакции: 

«8.17. Финансовое обеспечение реализации образовательных программ в Учреждении 

осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и с 

учетом особенностей, установленных Федеральным законом. Финансово-хозяйственная 

деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным учредителем планом 

финансово-хозяйственной деятельности. 

8.17.1. Объем финансового обеспечения реализации образовательной программы 

определяются по каждому уровню образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, по каждому виду и направленности 

(профилю) образовательных программ с учетом форм обучения, включая практическую 

подготовку обучающихся, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и 

воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных 

настоящим Федеральным законом особенностей организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

8.17.2. В объем финансового обеспечения реализации образовательной 

программы включаются затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с 

решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, Учредителя.». 

12. Пункты 10.9., 10.10., 10.11. раздела 10. «Реорганизация и ликвидация Учреждения» 

изложить в следующей редакции: 

«10.9. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об 

этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

При прекращении действия лицензии на осуществление образовательной деятельности 

действие государственной аккредитации образовательной деятельности прекращается со дня 
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внесения соответствующей записи в реестр лицензий на осуществление образовательной 

деятельности. В день прекращения действия лицензии на осуществление образовательной 

деятельности в государственную информационную систему "Реестр организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам" в автоматическом режиме вносятся сведения о прекращении 

действия государственной аккредитации образовательной деятельности. 

10.10. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых 

в результате реорганизации. При реорганизации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в форме присоединения к ней другой организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, внесение изменений в реестр лицензий 

осуществляется на основании лицензий таких организаций. 

10.11. Расторжение договора аренды с Учреждением допускается по соглашению сторон 

или по решению суда в случае существенного нарушения условий договора арендатором.». 

 

 

 

 


