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Введение.
Дошкольная образовательная организация: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 ст. Милютинская размещён в 2-х этажном здании, построенном в 1987г.

1.1. Основные сведения о ДОУ 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Тип: дошкольное образовательное учреждение. 
Статус юридического лица: муниципальный. 
Вид: детский сад общеразвивающего вида. 
Юридический адрес: 347 120, РФ Ростовская область, ст. Милютинская, 
ул. Советская 37.
Телефон: 8(863 89) 2-10-86
Адрес сайта: http://1.86389.ds.3535.ru
Адрес электронной почты: mbdoudetskijsad12016@yandex.ru
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, 9 часов: с 7.30. – 16.30 
Учредитель: Администрация Милютинского района Ростовской области. 
МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская функционирует на основе Устава, зарегистрированного от 26.02.2015г. 
МБДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии серия РО №4596 от 09.04.2015г., выданной Министерством образования и науки Ростовской области, срок действия – бессрочно. 
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ: 
В своей деятельности ДОУ руководствуется: 
- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Конвенция о правах ребенка ООН; 
- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО»; 
- Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. 
-Устав МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская.

Программно-методическое обеспечение
ДОУ работает по Основной образовательной программе дошкольного учреждения, разработанной на основе примерной общеобразовательной программы «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой. Содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 
- Социально-коммуникативное развитие; 
- Познавательное развитие; 
- Речевое развитие; 
- Художественно-эстетическое развитие; 
- Физическое развитие. 
Для разностороннего развития детей применяются парциальные программы: 
- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной; 
- «Патриотическое воспитание детей 4-7 лет на основе проектно-исследовательской деятельности»
В апреле 2015 года получено свидетельство о государственной лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
МБДОУ детский сад №1 характеризуется, как дошкольное образовательное учреждение, которое обеспечивает полноценное, целостное развитие детей дошкольного возраста с учетом государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем направлениям образовательной деятельности и способствует формированию современных базисных основ личности каждого дошкольника.
В своей деятельности МБДОУ детский сад №1 руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, решениями учредителя и соответствующих органов управления образования.
На основании Устава ДОУ, детский сад работает в 9-ти часовом режиме с 7.30 до 16.30 ч., при пятидневной рабочей неделе.
В 2019-2020 учебном году в ДОУ функционировало 7 возрастных групп:

	ГРУППА
	КОЛ-ВО
	ВОЗРАСТ

	Группа раннего дошкольного возраста
	2
	с 2 до 3 лет

	Средняя
	1
	с 4 до 5 лет

	Старшая
	2
	с 5 до 6 лет

	Подготовительная
	2
	с 6 до 7 лет



 Условия содержания воспитанников в ДОУ.
В МБДОУ детский сад №1 созданы все условия содержания детей. За годы работы в ДОУ накоплен положительный опыт успешного воспитания и обучения дошкольников, создана необходимая современная материальная база с обеспечением условий для развития их учебной, воспитательной, игровой, деятельности. В детском саду имеется 7 групповых комнат с необходимой мебелью и оборудованием. Каждая группа имеет спальную комнату, игровую, санузел. На территории детского сада за каждой группой закреплена прогулочная площадка, также имеется спортивная площадка.
 	В ДОУ имеется музыкально-физкультурный зал; кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога; медицинский кабинет; методический кабинет, оснащенный компьютером, принтером, методической литературой и дидактическим материалом и кабинет заведующего.
Кадровый ресурс дошкольного образования
Общее количество педагогических работников – 12.
Из них: административный персонал – 1,
Специалисты – 4
Воспитатели – 7
Детский сад укомплектован опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагоги ДОУ – специалисты первой квалификационной категории, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.  Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.
 
	Всего педагогов (кол-во)
	Первая категория
(кол-во)
	Высшая
категория
(кол-во)
	Без категории
(кол-во)
	Высшее образование (кол-во)
	Среднее специальное образование
(кол-во)
	Владение ИКТ
(кол-во)

	12
	1
	8
	2
	3
	9
	12



Педагоги принимают участие в семинарах, вебинарах, конференциях, конкурсах.
Самообразование педагогов.
Темы по самообразованию педагогов связаны с задачами, решаемыми учреждением.  Это    позволяет воспитателям   объединить свои усилия в решении    задач ДОУ и задач собственного развития.  При выборе темы учитываются индивидуальный опыт и профессиональное мастерство воспитателя. Каждый педагог дошкольного учреждения имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий, передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом из них. Ежегодно коллеги представляют отчет о проделанной работе по самообразованию на педагогических советах.
Выводы: В работе с педагогическими кадрами используются разнообразные формы работы, результатом деятельности считаем активное участие педагогов ДОУ в районных методических объединениях, конкурсах.   
В 2019-2020г. педагогический коллектив продолжает работать над проблемой построения работы ДОУ в соответствии ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
Анализ работы позволяет выделить положительные моменты: воспитателями освоен принцип комплексно-тематического планирования; используются новые диагностические методики к программе «Детство»; педагоги используют интегративный подход при организации образовательного процесса.
В работе с детьми активно использовались программы:
· Основная общеобразовательная программа МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская.
· «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой.

В течение учебного года идет постоянная динамика углубления, расширения и обобщения знаний детей, вместе с тем, отслеживается динамика общего развития детей через диагностические карты освоения всех разделов.

Освоение детьми основной общеобразовательной программы
В связи с cложившейся ситуацией в стране (COVID-19) диагностика в детском саду была проведена по март 2020г. По результатам диагностики выполнения программы по всем возрастным группам отмечено, что динамика развития соответствует возрасту детей.
 
Итоговая диагностика на конец (март) 2019-2020 учебный год.

	Группы
	Социально
коммуникат.
развитие
	Художественно-эстетическое
развитие
	Речевое развитие
	Познават.
развитие
	Физич.
развит.
	Музык.
развитие


	Подгот. гр. «АБВГДейка»
	В-76,3
С-23,7
Н-
	В-54,1
С-45,9
Н-
	В-47,2
С-52,8
Н-
	В-60,5
С-39,5  
Н-
	В-51,8
С-48,2
Н-
	В-32,2
С-67,8
Н-

	Подгот. гр. «Цветик Семицветик»
	В-85,02
С-14,98
Н-
	В-95,5
С-4,5
Н-
	В-90,9
С-9,1
Н-
	В-94,8
С-5,2
Н-
	В-47,6
С-52,4
Н-
	В-31,4
С-68,6
Н-

	Старшая гр.
«Буратино»
Кочеткова Н.В
	В-79,2
С-20,8
Н-
	В-58,3
С-41,7
Н-
	В-45,7
С-54,3
Н-
	В-43,8
С-56,2
Н-
	В-42
С-55,1
Н-
	В-46,6
С-53,6
Н-

	Средняя гр.
«Капитошка»
Е.В. Соловьева
	В-19,8
С-69,8
Н-19,8
	В-27,2
С-60,3
Н-
	В-61,2
С-31,3
Н-7,5
	В-43,7
С-5
Н-
	В-13,4
С-86,6
Н-
	В-46,2
С-53,8
Н-

	Средняя гр.
«Сказка»
Э.Б.Бесчастная
	В-37,3
С-62,7
Н-
	В-43,1
С-56,9
Н-
	В-52,9
С-42,4
Н-
	В-58,8
С-40
Н-1,2
	В-82,4
С-17,6
Н-
	В-47,3
С-52,7
Н-



Основными показателями решения годовых задач являются результаты освоения детьми основной образовательной программы. Из результатов диагностики чётко прослеживается положительная динамика в усвоении программного материала. Общий % выполнения программы составляет на начало года (октябрь)-В-29,04%: С-57,6%; Н-13,4%, на конец года (март) В-53,5%; С-46,2%; Н-0,3%, что является высоким показателем по сравнению с началом учебного года.

Анализ деятельности ДОУ по организации охраны жизни и укреплению здоровья воспитанников.

В детском саду имеется специально оборудованный медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет. Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется медсестрой по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными мероприятиями.
В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация.
Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, утвержденной Учебным планом на 2019-2020 учебный год, в режиме 5 – дневной рабочей недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки.
Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей.
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдается режим питания.
Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи, фрукты, соки.

Реализация задач годового плана.
Вся работа коллектива ДОУ в 2019-2020 учебном году велась согласно годовому плану, поставленным целям и задачам годового плана.
 	 Годовые задачи на 2019-2020 учебный год:
1.Усилить работу по развитию умственных способностей детей дошкольного возраста посредством формирования элементарных логико-математических представлений.
2.Продолжить работу педагогов по развитию у детей основных движений и двигательных качеств на занятиях по физическому воспитанию.
3.Внедретить в педагогический процесс «Экономическое воспитание дошкольников
Цель годового плана – обеспечение процесса развития познавательно-речевой сферы ребенка в различных видах совместной деятельности.
Для решения поставленных задач был проведен ряд следующих мероприятий:
- Педсовет №2 (ноябрь 2019г.) - «Развитие логического мышления у детей дошкольного возраста». Данное мероприятие было запланировано и проведено с целью повышения уровня знаний педагогов по методике ФЭМП; овладение методикой развития у детей умственной деятельности на НОД по ФЭМП; сформировать творческий подход в работе с детьми с учетом их возможностей.
- Педагогический совет №3 (март 2020г.) «Развитие речи и речевого общения детей посредством произведений художественной литературы». Цель данного педсовета-повысить профессиональный уровень педагогов, активизировать применение устного народного творчества в работе с детьми; развивать коммуникативные качества педагогов, умение работать в коллективе.
Семинары: «Приобщение детей к художественной литературе» (октябрь 2019г.); «Экономическое воспитание детей дошкольного возраста» (январь 2020г.); «Секреты успешной работы с родителями» (март 2020г.).
Консультации для воспитателей: «Игровая деятельность в процессе формирования социальной и коммуникативной культуры»; «Использование инновационных технологий при формировании у детей дошкольного возраста безопасного поведения на дорогах»; «Информационно коммуникативные технологии при обучении старших дошкольников грамоте на логопедических занятиях»; «Новогодний праздник, как способ налаживания детско-родительских отношений»; «Формирование речевых компетенций дошкольников через знакомство с русскими народными сказками»; «Становление логико-математического опыта ребенка».
Процесс адаптации
В группу «Яблонька» было принято 22 ребенка. Для детей были созданы условия, способствующие снижению болезненного протекания процесса привыкания к детскому саду. Воспитатель проводила специальные игры для эмоционального благополучия малышей. Для родителей оформлялись информационные рекомендации, памятки. Проводились психопрофилактические беседы. 

Работа с родителями
Родители постоянно находятся во взаимодействии с педагогическим коллективом, стараются участвовать во всех мероприятиях, проводимых детским садом. Это выставки творчества, участие в конкурсах, проектах, в работе по благоустройству групп и территории МБДОУ.
Наглядная информация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, буклеты, папки-передвижки, памятки. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе.
Для родителей были проведены консультации: «Капризы и упрямство», «Играем с пальчиками и развиваем речь»; «Ребенок и книга»; «Развитие математических способностей»; «Ребенок-непоседа или все о гиперактивных детях»; «Интегрированные занятия в детском саду».

Наш детский сад вместе с детьми, родителями и коллективом жил насыщенной жизнью, активно сотрудничая с социумом. Дети старшего дошкольного возраста посещали районный музей культуры, театры, детскую библиотеку, ходили на экскурсии по ст.Милютинской. В стенах учреждения проходили утренники, посвященные Новому году, 8 марта, праздничные мероприятия - «День пожилого человека». 
В период самоизоляции воспитатели совместно со специалистами ДОУ подготовили следующие мероприятия: поздравительная презентация для выпускников и их родителей -выпуск 2020 «Лучше всех» группы Цветик Семицветик и АБВГДейка сылка htt://ok/ru/video/1970849450669; 9 мая « а так же приняли участие в акции «Окна России» (htt://ok/ru/video/1970574199469); приняли участие в международной акции «Читаем детям о войне» (htt://ok/ru/profaile/581028721325/video1870636124845); «День Семьи, Любви и Верности» прошли в дистанционном режиме в соц. сети ОК. можно посмотреть перейдя по указанным ссылкам. Детский сад принял участие в дистанционной акции «Сидим Дома Изучаем ПДД».
Все мероприятия, проводимые в ДОУ представлены на сайте детского сада и в соц. сети ОК.
В течение года в детском саду была организована служба информационно-консультативной помощи родителям воспитанников, использовались информационные возможности сайта детского сада.
На базе детского сада функционирует кабинет учителя-логопеда. К концу года дети, посещавшие занятия, показали хорошую, положительную динамику в речевом направлении.
Педагоги МБДОУ активно участвуют в конкурсах, фестивалях педагогов и воспитанников разного уровня, опубликовывают свои работы на сайтах, транслируют свой педагогический опыт на муниципальном уровне. Так в марте 2020г., учитель-логопед и инструктор по физической культуре показали открытое занятия для педагогов района по ПДД «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с воспитанниками ДОО», ежеквартально на РМО делятся опытом по ПДД. Так же детский сад является участником 4 Межрегиональной акции «Читаем книги Нины Павловой» - диплом участника; является участником 11 международной акции «Читаем детям о войне» -диплом участника.
Воспитанники детского сада принимают активное участие в муниципальных конкурсах:
- «Символ года 2020»
-Конкурс детского рисунка, посвященный «Дню Защитника Отечества»
- «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с воспитанниками ДОО»
-Детско-подростковый коллектив «Милютинский каблучок»
-конкурсы детского рисунка «Все краски России!»
Победители и участники имеют грамоты и благодарственные письма администрации детского сада.
          Педагоги детского сада своевременно проходят курсы повышения квалификации и аттестацию. В декабре 2019г. высшую квалификационную категорию получили 4 воспитателя и старший воспитатель.
В сети интернет функционирует официальный сайт детского сада. Страницы сайта регулярно обновляются, имеется лента новостей.
Подводя итоги работы за 2019 – 2020 учебный год, можно сделать следующие выводы:
- работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач.
- воспитательно-образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.
- в детском саду создана материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно-образовательной работы.

На основании приведённого выше анализа педагогический коллектив МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская на 2020– 2021 учебный год ставит перед собой следующие цели и задачи.

Цель: Обеспечение процесса развития познавательно – речевой сферы ребенка в различных видах совместной деятельности. Способствовать развитию экономического, интереса к экономическим знаниям у детей старшего дошкольного возраста.

Задачи:
1.Усилить работу по развитию умственных способностей детей дошкольного возраста посредством формирования элементарных логико-математических представлений.
2.Продолжить работу педагогов по развитию у детей основных движений и двигательных качеств на занятиях по физическому воспитанию.
3.Внедретить в педагогический процесс «Экономическое воспитание дошкольников»




























ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ МБДОУ Д/С №1
НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД.
Исходя, из анализа работы детского сада за 2018-2019 учебный год, педагогический коллектив МБДОУ ставит следующие цели и задачи:
ЦЕЛЬ: 
Создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики.
ЗАДАЧИ: 
1. Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2. Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально - творческого потенциала каждого ребенка.
3. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников.

1.Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ. 
 Цель работы по реализации блока: нормативно-правовую базу учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.
Пояснительная записка к плану на 2020-2021 учебный год.
Учебный план МБДОУ детского сада №1 составлен в соответствии:
 - Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013 года;
 - Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
 - Концепция дошкольного воспитания;
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ» от 15.05.2013. 



2. Повышение квалификации и профессионального мастерства.
 Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ. Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.
2.1. Совершенствование профессионального мастерства.
Работа с педагогами (0-3 лет)
	№
	Ф.И.О. педагога
	Формы работы
	Сроки
	Ответственные

	1
2

	Бесчастная Э.Б.
Соловьева Е.В.

	· индивидуальное консультирование по вопросам организации педпроцесса и воспитания детей;
· помощь в планировании и подготовке к образовательной деятельности, проведение режимных моментов, показ приемов работы;
· посещение и просмотр педагогического процесса;
· привлечение педагога к общественной жизни детского сада
	В течение года
	Старший воспитатель





Заведующий







2.2.  План-график прохождения КПК (курсы повышения квалификации, переподготовка).
	№ п/п
	Фамилия, Имя, 
Отчество педагога.
	Год прохождения курсов
	Планируемый срок


	1
	Руденко И.В.
	2020
	2023

	2
	Долгова Е.С.
	2020
	2023

	3
	Сорока М.Ф.
	2017
	2022

	4
	Кочеткова Н.В.
	2020
	2023

	5
	Гончарова Е.А.
	2019
	2021

	6
	Марченко С.И.
	2020
	2023

	7
	Ткачева Н.Н.
	2020
	2023

	8
	Бровко Г.И.
	2020
	2023

	9
	Титовец О.В.
	2017
	2020

	10
	Ковалева Э.Б.
	                  -
	                 -

	11
	Соловьева Е.В.
	                2018
	              2023


  
2.3. Аттестация педагогов.

	
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Категория
	Предыдущая аттестация
	Следующая аттестация

	1
	Кочеткова Н.В.
	воспитатель
	высш.
	22.11.2019г.
	2024г..

	2
	Долгова Е.С.
	ст.воспитатель
	высш.
	22.11.2019г.
	2024г

	3
	Бровко Г.И.
	музык. руководитель
	высш.
	22.11.2019г.
	2024г

	4.
	Марченко С.И.
	воспитатель
	высш.
	22.11.2019г.
	2024г

	5.
	Сорока М.Ф.
	воспитатель
	высш.
	22.11.2019г.
	2024г

	6.
	Руденко И.В.
	
	высш.
	26.01.2018г.
	2023г.

	7.
	Ткачева Н.Н.
	
	1 катег.
	26.01.2018г.
	2023г.

	8.
	Титовец О.В.
	воспитатель
	высш.
	21.12.2018г.
	2023г.

	9.
	Гончарова Е.А.
	воспитатель
	высш.
	21.12.2018г.
	2023г.

	10.
	Соловьева Е.В.
	воспитатель
	
	
	соотв.долж.

	11.
	Ковалева Э.Б.
	воспитатель
	.
	
	соотв.долж.




2.4. Мероприятия по повышению квалификации.
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Оформление уголка аттестации и информационных данных на аттестующихся педагогов в методкабинете.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Консультация для аттестующихся педагогов: «Требования к оформлению документов, процедура аттестации».
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Наблюдение за работой аттестующихся педагогов в образовательной деятельности с детьми.
	В течение года
	Старший воспитатель,
Заведующий

	4
	Оказание помощи в оформлении аттестационных материалов, подготовка подтверждающих педагогический опыт справок.
	В течение года
	Старший воспитатель,
Заведующий

	5
	Составление предварительных списков на аттестацию на 2018-2019 учебный год
	Май
	Старший воспитатель,
Заведующий



1.5. Самообразование педагогов МБДОУ.

	№
п\п
	Ф.И.О. педагога
	Тема по самообразованию

	1
	Руденко И.В.
	Подготовка детей к обучению в школе в соответствии с требованиями ФГОС ДО»

	2
	Соловьева Е.В.
	Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста

	3
	Сорока М.Ф.
	Проектная деятельность с дошкольниками

	4
	Кочеткова Н.В.
	Роль дидактической игры в свободной деятельности ребенка

	5
	Гончарова Е.А.
	Развитие связной речи детей через беседу и составление рассказов по картинке.

	6
	Марченко С.И.
	Развитие речи в театрализованной деятельности дошкольников.

	7
	Ткачева Н.Н.
	Формирование у дошкольников мотивации к занятиям физической культурой и спортом через сочетание игровых, соревновательных и современных информационных технологий.

	8
	Бровко Г.И.
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально-познавательной сферы через различные виды музыкальной деятельности.

	9
	Титовец О.В.
	Развитие связной речи у дошкольников в процессе работы над пересказом и рассказом

	10
	Ковалева Э.Б.
	



3.Организационно-методическая работа МБДОУ.

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с учетом ФГОС, получение положительных результатов работы посредствам педагогической деятельности.
3.1.Педагогические советы.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	«Установочный».
1.Обсуждение и принятие годового плана работы ДОО на 2019-2020 учебный год.
2.Обсуждение и принятие рабочих программ воспитателей и специалистов ДОО на 2019-2020 учебный год.
3. Обсуждение дополнительных вопросов
	31.08.2020
	Заведующий,
Старший воспитатель

	2.
	Педсовет №2
«Инновационные технологии в
образовательно-воспитательном процессе ДОУ»
Цель: Использование нетрадиционных технологий  в  работе  с  педагогами  для повышения   эффективности   профессиональной   деятельности,   способствование творческому поиску различных видов  и форм образовательной работы с  детьми.
Предварительная работа:
1. Тематический   контроль «Использование инновационных педагогических технологий в деятельности педагога».
2. Проведение консультаций, круглых столов, мастер-классов по теме.
Форма проведения: Ярмарка педагогических идей.
План проведения:
1.Повышение эффективности профессиональной деятельности педагогов для повышения качества образования дошкольников.
2. Анализ данных, полученных в ходе
анкетирования и тестирования педагогов ДОУ.
3.Презентация педагогами ДОУ современных технологий дошкольного образования.
4. Решение педсовета.
	ноябрь















	Ст. воспитатель

	3.
	Педсовет №3 
«Конструктивное взаимодействие МБДОУ и семьи как условие целостного развития личности и успешной социализации ребенка»
Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
Подготовка к педсовету:
1.Тематический контроль «Состояние работы по организации взаимодействия с семьями воспитанников».
2.Проведение консультаций, круглых столов, мастер-классов по теме.
3.Оценка воспитателями своих профессиональных умений и качеств, необходимых для общения с родителями.
4. Планирование   и   проведение   мероприятий (досуги, праздники, развлечения, консультации, родительские  собрания),  направленных  на  формирование  партнерских взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями.
5. Оформление родительских уголков.
6. Семинар-практикум «Психологическое сопровождение педагогов по взаимодействию с родителями в условиях ФГОС ДОО».
План: 
1. Информационно - аналитическая справка по результатам тематического контроля «Взаимодействие детского сада и семьи». 
2. Доклад: «Формы работы с родителями (законными представителями)».
3. Обмен опытом педагогов «О формах работы с семьёй в группах».
4. Аукцион педагогических проектов по взаимодействию с родителями.
5. Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями».
6. Решение педсовета.
	




март
	
Старший воспитатель









	4
	Педсовет №4 – Итоговый
 1.О выполнении годовых задач на 2020-2021 учебный год. 
2. Анализ мониторинга достижения детьми результатов освоения программного материала за 2019- 2020 учебный год. 
3. Результаты мониторинга по подготовке детей к школьному обучению. 
4.Проект решения педагогического совета.
	

май
	

Старший воспитатель



3.2.Консультации, семинары-практикумы, мастер-классы

	№ п/п
	Тематика, форма проведения
	Срок
	Ответственные

	1.
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов
	в течение года
	ст. воспитатель

	2.
	Консультация «Как повысить двигательную активность воспитанников в течение образовательного процесса».
	сентябрь
	Инструктор по физо

	3.
	«Использование современных образовательных технологий в образовательном пространстве ДОУ»
	ноябрь
	Ст. воспитатель


	4.
	Круглый стол для педагогов. «Трудности воспитателя детского сада в работе с современными родителями».
	март
	ст. воспитатель

	5.
	Консультация «Как организовать виртуальное общение с родителями: 6 способов. Плюсы и минусы. (журнал «Справочник ст. восп» №9 2017г)
	май
	ст. воспитатель



3.3.Коллективные просмотры
Цель работы по реализации блока: трансляция опыта работы на уровне ДОУ.

	№ п/п
	НОД
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Физическое развитие
	сентябрь
	Ткачева Н.Н.

	2.
	Музыкальная деятельность
	октябрь
	Бровко Г.И.

	3.
	Изобразительная деятельность
	декабрь
	Гончарова Е.А.

	4.
	Познавательно – исследовательская   деятельность
	январь
	Соловьева Е.В.

	5.
	Речевое развитие
	январь
	Ковалева Э.Б.

	5.
	Обучение грамоте
	февраль
	Руденко И.В.

	6.
	Познавательная деятельность (освоение безопасного поведения)
	март
	Сорока М.Ф.

	7.
	Речевое развитие
	апрель
	Кочеткова Н.В.

	8.
	Физическое развитие
	май
	Ткачева Н.Н.



3.4.Мастер-классы, тренинги
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Мастер-класс «Использование технологии исследовательской деятельности в познавательном развитии детей».
	Январь
	педагоги

	2.
	Педагогический тренинг "Оценка уровня коммуникабельности педагога с родителями».

	
	ст.воспитатель



3.5.Семинары, семинары-практикумы, тренинги.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1.
	Семинар – практикум «Психологические сказки и игры – помощники в укреплении психического здоровья дошкольников»
	декабрь
	Педагог-психолог

	2.
	Семинар-практикум «Психологическое сопровождение педагогов по взаимодействию с родителями в условиях ФГОС ДОО».

	февраль
	ст.воспитатель



4.КОНТРОЛЬ
4.1.Тематический контроль

	Содержание 
	Сроки
	Ответственный

	«Использование инновационных педагогических технологий в деятельности педагогов
	
ноябрь
	Старший воспитатель


	«Состояние работы по организации взаимодействия с семьями воспитанников».

	январь
	Заведующий 
Старший воспитатель



4.2. Оперативный контроль
	Содержание 
	сроки
	ответственный

	Санитарное состояние
	Ежемесячно
	Ст. медсестра

	Охрана жизни и здоровья
	1 раз в квартал
	Заведующий

	Культурно-гигиенические навыки
	1 раз в квартал
	Ст. воспитатель

	Выполнение режима прогулки
	1 раз в квартал
	Ст. воспитатель

	Состояние документации по группам
	1раз в квартал
	Заведующий 
Ст. воспитатель

	Оснащение и готовность групп к новому учебному году
	август-сентябрь
	Заведующий 
Ст. воспитатель

	Выполнение режима дня
	1 раз в квартал
	Ст. воспитатель

	Организация и проведение занятий
	ежемесячно
	Ст. воспитатель Заведующий



4.3. Мониторинг (педагогическая диагностика)

	
	                                   Содержание 
	сроки
	ответственный

	1
	Педагогическая диагностика детей по разделам программы.
	октябрь
	Ст. воспитатель 

	2
	Итоговый (по освоению детьми образовательной    программы дошкольного образования).
	май
	Ст. воспитатель педагоги



5.Психолого-педагогическое сопровождение социальных и личностных качеств дошкольников.
Цель работы по реализации данного блока:
Создание условий для психолого-педагогического сопровождения дошкольников.
5.1.Праздники и развлечения.
	№
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Группы
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	сентябрь
	Старшие, подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.

	2
	«Праздник осени»
	октябрь
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	4
	Новогодние утренники
	декабрь
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	5
	«День защитника отечества»
	февраль
	Средние, старшие, подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.

	6
	«8 марта – женский день»
	март
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	7
	«День космонавтики
(развлечение)
	апрель
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	8
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.





5.2. Участие в конкурсах и смотрах

	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Участие в муниципальных, областных, российских конкурсах
	В течение года
	воспитатели

	2
	«Дети за безопасность» - выставка рисунков и коллажей
	сентябрь
	воспитатели

	
	Организация выставки совместных поделок «Улыбка осени»
	октябрь
	воспитатели

	3
	Смотр-конкурс на лучшее оформление группы и участка д/с к новогоднему празднику
	декабрь
	воспитатели

	4
	Выставка детских рисунков «Наша Армия родная…»
	февраль
	воспитатели

	5
	Выставка детских рисунков «Мамочка, любимая моя»
	март
	воспитатели

	6.
	Литературный вечер «Спасибо за мир, за Победу – спасибо!»
	май
	воспитатели



5.3.Физкультурно-оздоровительная работа
 
	№ п/п
	Содержание работы
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Физкультурные занятия
	
	3 раза в неделю, в соответствии с сеткой занятий
	Инструктор по физ. культуре

	2
	Физкультурный досуг
	согласно плану инструктора по физической культуре

	3
	Физкультурный праздник
	согласно плану инструктора по физической культуре

	4
	Утренняя гимнастика
	
	ежедневно
	Инструктор по физ. культуре

	5
	Мониторинг физического развития детей
	
	2 раза в год
	Инструктор по физ. культуре



6.Взаимодействие с родителями.
Цель работы по реализации блока: 
Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.

	СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Работа родительского клуба «Солнышко»
	По плану
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты 

	Родительские собрания

	  Общее родительское собрание «Основные  
  направления работы на новый учебный год»
	Октябрь
	Заведующий

	  Групповые тематические родительские собрания по   
  возрастным группам
	По плану воспитателей
	Воспитатели

	  Общее родительское собрание для родителей             
  будущих   первоклассников
	Май
	Заведующий

	Консультирование

	 Оказание консультативной помощи по заявке родителей;
	В течение года
	Заведующий
Старший воспитатель
Специалисты

	Заочное консультирование через групповые
информационные стенды (по плану воспитателей)
	В течение года
	Воспитатели

	Участие родителей в мероприятиях МБДОУ

	  Участие родителей в акциях и конкурсах, организованных в ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп
Инструктор по физ. культуре

	Привлечение родителей к праздничным мероприятиям с целью развития эмоционально-насыщенного взаимодействия родителей, детей и педагогов ДОУ
	По мере необходимости
	Старший воспитатель.
Воспитатели групп

	  День открытых дверей
	Апрель
	Заведующий

	Посещение открытых занятия с целью знакомства 
родителей с работой ДОУ по всем образовательным областям программы. Ознакомление с достижениями ребенка в процессе коррекционной деятельности.
	В течение 
года
	Старший воспитатель.
Специалисты



7.Основные направления и формы взаимодействия с социумом
Цель работы по реализации блока:
Укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и начальной школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению
 

	
	1.Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ
	Сентябрь
	Ст. воспитатель
Завуч нач. классов

	
	2.Посещение уроков в 1 классе воспитателями подготовительных групп. 
	Ноябрь
	Завуч нач. классов
Учитель

	
	3.Посещение учителями начальной школы занятий в подготовительных к школе группах.
	Апрель
	Воспитатели

	
	4.Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Завуч нач. классов

	 2
	Детская поликлиника:
1. Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Мед. сестра

	 3
	  Детская районная библиотека
1.Участие в беседах, викторинах, конкурсах
2. Посещение праздников
	В течение
года
	Воспитатели

	4
	 СМИ 
1.Репортажи о жизни детского сада на сайте
2.Статьи в местную газету «Луч»
	В течение
года
	Ст. воспитатель
Воспитатели
Специалисты



8. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК 
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.
	Административная работа:
- приказы по основному виду деятельности, регламентирующие деятельность ДОУ;
- комплектование групп;

- начисление родительской компенсации за содержание ребенка в ДОУ;
- заключение родительских договоров
- инструктажи: по ОТ, ТБ, ПБ;
по охране жизни и здоровью детей;

Работа с кадрами

- сохранение теплоресурсов (утепление окон, дверей)
Хозяйственная работа:
- косметический ремонт здания

Оформление предметно – развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС

Обеспечение охраны жизни и здоровья детей, пожарной безопасности:
- обрезка деревьев;
- проведение уборки территории.
	В течении года



В течении года




Октябрь 


Лето 

В течении года
 
В течении года
	Заведующий 





Заведующий 



Завхоз 
Воспитатели 


Заведующий 

Завхоз 
Воспитатели 

Завхоз 
Дворник 
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