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Введение.
Дошкольная образовательная организация: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 ст. Милютинская размещён в 2-х этажном здании, построенном в 1987г.

1.1. Основные сведения о ДОУ 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Тип: дошкольное образовательное учреждение. 
Статус юридического лица: муниципальный. 
Вид: детский сад общеразвивающего вида. 
Юридический адрес: 347 120, РФ Ростовская область, ст. Милютинская, 
ул. Советская 37.
Телефон: 8(863 89) 2-10-86
Адрес сайта: http://1.86389.ds.3535.ru
Адрес электронной почты: mbdoudetskijsad12016@yandex.ru
Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, 9 часов: с 7.30. – 16.30 
Учредитель: Администрация Милютинского района Ростовской области. 
МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская функционирует на основе Устава, зарегистрированного от 26.02.2015г. 
МБДОУ осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии серия РО №4596 от 09.04.2015г., выданной Министерством образования и науки Ростовской области, срок действия – бессрочно. 
Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ: 
В своей деятельности ДОУ руководствуется: 
- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Конвенция о правах ребенка ООН; 
- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО»; 
- Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях. 
-Устав МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская.

Программно-методическое обеспечение
ДОУ работает по Основной образовательной программе дошкольного учреждения, разработанной на основе примерной общеобразовательной программы «Детство» под ред. Т.И. Бабаевой. Содержание ООП ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области): 
- Социально-коммуникативное развитие; 
- Познавательное развитие; 
- Речевое развитие; 
- Художественно-эстетическое развитие; 
- Физическое развитие. 
Для разностороннего развития детей применяются парциальные программы: 
- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной; 
-«Патриотическое воспитание детей 4-7 лет на основе проектно-исследовательской деятельности»
В апреле 2015 года получено свидетельство о государственной лицензии на право осуществления образовательной деятельности.
МБДОУ детский сад №1 характеризуется, как дошкольное образовательное учреждение, которое обеспечивает полноценное, целостное развитие детей дошкольного возраста с учетом государственного образовательного стандарта дошкольного образования по всем направлениям образовательной деятельности и способствует формированию современных базисных основ личности каждого дошкольника.
В своей деятельности МБДОУ детский сад №1 руководствуется Законом РФ «Об образовании», Уставом ДОУ, решениями учредителя и соответствующих органов управления образования.
На основании Устава ДОУ, детский сад работает в 9-ти часовом режиме с 7.30 до 16.30 ч., при пятидневной рабочей неделе.
В 2019-2020 учебном году в ДОУ функционировало 7 возрастных групп:

	ГРУППА
	КОЛ-ВО
	ВОЗРАСТ

	Группа раннего дошкольного возраста
	2
	с 2 до 3 лет

	Средняя
	1
	с 4 до 5 лет

	Старшая
	2
	с 5 до 6 лет

	Подготовительная
	2
	с 6 до 7 лет



 Условия содержания воспитанников в ДОУ.	
В МБДОУ детский сад №1 созданы все условия содержания детей. За годы работы в ДОУ накоплен положительный опыт успешного воспитания и обучения дошкольников, создана необходимая современная материальная база с обеспечением условий для развития их учебной, воспитательной, игровой, деятельности. В детском саду имеется 7 групповых комнат с необходимой мебелью и оборудованием. Каждая группа имеет спальную комнату, игровую, санузел. На территории детского сада за каждой группой закреплена прогулочная площадка, также имеется спортивная площадка.
 	В ДОУ имеется музыкально-физкультурный зал; кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога; медицинский кабинет; методический кабинет, оснащенный компьютером, принтером, методической литературой и дидактическим материалом и кабинет заведующего.

Кадровый ресурс дошкольного образования
Общее количество педагогических работников – 12.
Из них: административный персонал – 1,
Специалисты – 4
Воспитатели – 7
Детский сад укомплектован опытными и квалифицированными педагогическими кадрами, большинство из которых работает в дошкольных учреждениях не один год. Кадровый потенциал педагогов высокий, есть возможности для творческой работы коллектива. Педагоги ДОУ – специалисты первой квалификационной категории, их отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость.  Дошкольное учреждение на начало учебного года было укомплектовано педагогическими кадрами на 100%.
 
	Всего педагогов (кол-во)
	Первая категория
(кол-во)
	Высшая
категория
(кол-во)
	Соответствие занимаемой
должности
(кол-во)
	Высшее образование (кол-во)
	Среднее специальное образование
(кол-во)
	Владение ИКТ
(кол-во)

	12
	1
	8
	2
	3
	9
	12



Педагоги принимают участие в семинарах, вебинарах, конференциях, конкурсах.
Самообразование педагогов.
Темы по самообразованию педагогов связаны с задачами, решаемыми учреждением.  Это    позволяет воспитателям   объединить свои усилия в решении    задач ДОУ и задач собственного развития.  При выборе темы учитываются индивидуальный опыт и профессиональное мастерство воспитателя. Каждый педагог дошкольного учреждения имеет план работы по самообразованию, в который включается: знакомство с новыми нормативными документами дошкольного образования, изучение новинок методической литературы, современных программ и технологий, передового педагогического опыта. В планах указываются этапы работы, содержание работы на каждом из них. Ежегодно коллеги представляют отчет о проделанной работе по самообразованию на педагогических советах.
Выводы: В работе с педагогическими кадрами используются разнообразные формы работы, результатом деятельности считаем активное участие педагогов ДОУ в районных методических объединениях, конкурсах.   
Анализ работы позволяет выделить положительные моменты: воспитателями освоен принцип комплексно-тематического планирования; используются новые диагностические методики к программе «Детство»; педагоги используют интегративный подход при организации образовательного процесса.
В работе с детьми активно использовались программы:
· Основная общеобразовательная программа МБДОУ детский сад №1 ст. Милютинская.
· «Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «Детство» под редакцией Т.И. Бабаевой.
· Программа развития МБДОУ д/с №1 ст. Милютинская
· Рабочая программа по формированию основ финансовой грамотности детей подготовительной группы.
· Программа «Изобразительная деятельность в детском саду» И.А. Лыкова
· Программа	логопедической	работы	по	преодолению	фонетико– фонематического недоразвития у детей Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.;
  др.).
В течение учебного года идет постоянная динамика углубления, расширения и обобщения знаний детей, вместе с тем, отслеживается динамика общего развития детей через диагностические карты освоения всех разделов.

Освоение детьми основной общеобразовательной программы
В связи с cложившейся ситуацией в стране (COVID-19) диагностика в детском саду была проведена по май 2021г. По результатам диагностики выполнения программы по всем возрастным группам отмечено, что динамика развития соответствует возрасту детей.
 
Итоговая диагностика на конец (май) 2019-2020 учебный год.

	Группы
	Социально
коммуникат.
развитие
	Художественно-эстетическое
развитие
	Речевое развитие
	Познават.
развитие
	Физич.
развит.
	Музык.
развитие


	Подгот. гр. «АБВГДейка»
	В-42,9
С-56,6
Н-0,5
	В-32,9
С-64,4
Н-2,7
	В-29,9
С-58,6
Н-11,5
	В-35,5
С-51,7 
Н-12,8
	В-47,4
С-52,6
Н-
	В-
С-
Н-

	Подгот. гр. «Цветик Семицветик»
	В-59,1
С-37,4
Н-3,5
	В-99,3
С-0,7
Н-
	В-67,5
С-32,5
Н-
	В-38,6
С-55,6
Н-5,8
	В-100
С-
Н-
	В-
С-
Н-

	Старшая гр.
«Буратино»
Кочеткова Н.В
	В-51,2
С-48,8
Н-
	В-28,6
С-71,4
Н-
	В-40,9
С-59,1
Н-
	В-42,9
С-57,1
Н-
	В-
С-
Н-
	В-
С-
Н-

	Старшая гр.
«Капитошка»
Е.В. Соловьева
	В-65,3
С-32,1
Н-2,6
	В-58,97
С-41,03
Н-
	В-49,24
С-44,6
Н-6,16
	В-72,3
С-26,2
Н-1,5
	В-100
С-
Н-
	В-
С-
Н-

	Средняя гр.
«Яблонька»
Е.А.Гончарова
	В-47,1
С-52,9
Н-
	В-49
С-51
Н-
	В-48,3
С-47,72
Н-4,02
	В-52,94
С-47,06
Н-
	В-79,4
С-20,6
Н-
	В-47,3
С-52,7
Н-



Основными показателями решения годовых задач являются результаты освоения детьми основной образовательной программы. Из результатов диагностики чётко прослеживается положительная динамика в усвоении программного материала. Общий % выполнения программы составляет на начало года (октябрь)-В-30,2%: С-52,6%; Н-17,2%, на конец года (май) В-50,1%; С-45,6%; Н-4,3%, что является высоким показателем по сравнению с началом учебного года.
Анализ деятельности ДОУ по организации охраны жизни и укреплению здоровья воспитанников.
В детском саду имеется специально оборудованный медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет. Медицинское обеспечение воспитанников ДОУ осуществляется медсестрой по планам лечебно-профилактическими и оздоровительными мероприятиями.
В течение года проводилась работа по укреплению и сохранению здоровья детей: закаливающие процедуры, витаминизация пищи, профилактическая работа, вакцинация по плану, медицинский осмотр и диспансеризация.
Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован сеткой занятий, утвержденной Учебным планом на 2020-2021 учебный год, в режиме 5 – дневной рабочей недели и не превышает норм предельно допустимой нагрузки.
Одно из основных звеньев в общем комплексе мероприятий по укреплению здоровья и профилактике заболеваний у детей дошкольного возраста, придается полноценному питанию детей.
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Соблюдается режим питания.
Организация питьевого режима: кипячение воды. Дети ежедневно получают свежие овощи, фрукты, соки.

Реализация задач годового плана.
Вся работа коллектива ДОУ в 2020-2021 учебном году велась согласно годовому плану, поставленным целям и задачам годового плана.
 	 Годовые задачи на 2020-2021 учебный год:
1.Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирование у детей представлений о здоровом образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
 2.Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально-творческого потенциала каждого ребенка.
 3.Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, писк и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников.
Цель годового плана –. Создание пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики.
В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществляется через разнообразные формы и направления:
· Участие педагогов в районном методическом объединении;
· Педагогические советы;
· Семинары-практикумы;
· Мастер-классы;
· Создание презентаций;
· Открытые показы, взаимопосещения и просмотры;
· Консультации для родителей и педагогов.
Для решения поставленных задач был проведен ряд следующих мероприятий:
- Педсовет №2 (ноябрь 2020г.) - «Инновационные технологии в образовательном процессе ДОУ». Данное мероприятие было запланировано и проведено с целью использования нетрадиционных технологий в работе с педагогами для повышения эффективности профессиональной деятельности, способствование творческому поиску различных видов и форм образовательной работы с детьми.
- Педагогический совет №3 (март 2021г.) «Конструктивное взаимодействие МБДОУ и семьи как условие целостного развития личности и успешной социализации ребенка». Цель данного педсовета-повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
Семинары: «Психологические сказки и игры-помощники в укреплении психологического здоровья дошкольников» (декабрь 2020г.); «Психологическое сопровождение педагогов по взаимодействию с родителями в условиях ФГОС ДОО» (февраль 2021г.).
Процесс адаптации
В группу «Яблонька» было принято 22 ребенка. Для детей были созданы условия, способствующие снижению болезненного протекания процесса привыкания к детскому саду. Воспитатель проводила специальные игры для эмоционального благополучия малышей. Для родителей оформлялись информационные рекомендации, памятки. Проводились психопрофилактические беседы. 
В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной и др. Созданная развивающая предметно- пространственная среда отвечает художественно - эстетическим требованиям и представлена в форме развивающих Центров в каждой возрастной группе: центр патриотического воспитания, центр безопасности, центр познавательного развития, центр экспериментирования, центр книги, центр игры, центр природы, центр театра, центр физического развития.
Проводится коррекционно-речевая работа в форме индивидуальных, индивидуально-подгрупповых занятий, основной задачей которой является создание условий, направленных на коррекцию речевого развития детей и обеспечивающих достижение ребёнком, имеющим нарушения речи, уровня речевого развития, соответствующего возрастной норме
Взаимодействие педагогов и детей осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы:
· групповые и подгрупповые занятия
· индивидуальные занятия
· выставки рисунков и поделок
· праздники
· развлечения
· досуги
· дидактические игры
· участие в районных, республиканских и всероссийских, международных конкурсах разного направления
В детском саду создана благоприятная обстановка для двигательной, игровой и интеллектуальной активности и удовлетворения интереса к разнообразным видам деятельности.
Аттестация и повышение квалификации педагогов в 2019-2020 учебном году.
Педагоги детского сада своевременно проходят курсы повышения квалификации и аттестацию. В декабре 2019г. высшую квалификационную категорию получили 4 воспитателя и старший воспитатель.
2 педагога (Ковалева Э.Б., Соловьева Е.В.) аттестованы   на соответствие занимаемой должности.
Педагоги повышают профессиональный уровень самостоятельно по выбранной теме самообразования, на методических мероприятиях внутри учреждения, на районных методических объединениях и на курсах повышения квалификации.
Вывод: В 2020-21 уч. году курсы повышения квалификации прошли – 27,3% (3 чел.) – «Коррекционная работа с детьми, имеющими расстройства аутистического спектра в условиях реализации ФГОС ДО» 108 часов, «Дистанционный куратор-оператор образовательных, просветительских, социально значимых проектов" 72 часа – 90,9% (10чел.), «Организация инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования для детей с ОВЗ» 72 часа -90,9% (10чел.).

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников.
Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.


Основными формами работы с родителями в ДОУ являются:
-родительские собрания в заочной форме;
-индивидуальные и групповые консультации;
-информационные стенды по разной тематике;
-организация выставок детского творчества;
-беседы;
-участие в конкурсах;
-страничка в социальной сети;
-информация на официальном сайте ДОУ.
Наш детский сад вместе с детьми, родителями и коллективом жил насыщенной жизнью, активно сотрудничая с социумом. Дети старшего дошкольного возраста посещали районный музей культуры, театры, детскую библиотеку, ходили на экскурсии по ст. Милютинской. В стенах учреждения проходили утренники, посвященные Новому году, 8 марта, праздничные мероприятия - «День пожилого человека». В соответствии с годовым планом на 2020-2021 учебный год прошел детско-родительский конкурс «Парад забавных Снеговиков», «Космические дали», «Лучший скворечник».
Все участники награждены благодарственными письмами администрации детского сада.
В течение года в детском саду была организована служба информационно-консультативной помощи родителям воспитанников, использовались информационные возможности сайта детского сада.
На базе детского сада функционирует кабинет учителя-логопеда. К концу года дети, посещавшие занятия, показали хорошую, положительную динамику в речевом направлении.
Педагоги МБДОУ активно участвуют в конкурсах, фестивалях педагогов и воспитанников разного уровня, опубликовывают свои работы на сайтах, транслируют свой педагогический опыт на муниципальном уровне. Так в марте 2020г., учитель-логопед и инструктор по физической культуре показали открытое занятия для педагогов района по ПДД «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с воспитанниками ДОО», ежеквартально на РМО делятся опытом по ПДД. Так же детский сад является участником 4 Межрегиональной акции «Читаем книги Нины Павловой» - диплом участника; является участником 11 международной акции «Читаем детям о войне» -диплом участника.
Инструктор по физической культуре приняла участие в областном конкурсе «Лучший педагогический работник дошкольного образования Ростовской области».
Воспитанники детского сада принимают активное участие в муниципальных конкурсах:
- «Символ года 2020»
-Конкурс детского рисунка, посвященный «Дню Защитника Отечества»
- «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с воспитанниками ДОО»
-Участие в районном детско-подростковом фестивале танцевальных коллективов «Милютинский каблучок». Номинация: спортивный танец «Хула-Хуп», группа «Непоседы» - диплом за участие.
-Конкурсы детского рисунка «Все краски России!»
-Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее обучающее занятие по ПДД с воспитанниками ДОО среднего дошкольного возраста (5 лет)» - 1 место.
Победители и участники имеют грамоты и благодарственные письма администрации детского сада.
Так же педагоги и воспитанники детского сада приняли участие и в региональном и федеральных конкурсах:
- «Сделай корзину для приема пластика сам», награждены дипломом победителя (1 место)
-Зональный этап областного конкурса дошкольных образовательных организаций «Лучшее обучающее занятие по ПДД с воспитанниками ДОО среднего дошкольного возраста (5лет)»
-Всероссийский конкурс «Лучший педагог по обучению основам безопасного поведения на дорогах 2020». Номинация: «Методическая разработка открытого занятия по ПДД» - сертификат участника
-Всероссийский творческий конкурс #РИСУЕМСИМ. Номинация: «Создание коротких видеороликов по грамотному и безопасному использованию СИМ» - сертификат
-Международный заочный конкурс видеороликов. Я РАСТУ. Номинация «Играем!»
-Всероссийский конкурс фоторабот, посвященный 85-летию Госавтоинспекции. Номинация: «Госавтоинспекция в лицах», «Сохрани детские жизни»
-Муниципальный этап регионального конкурса «Получаем «ДДД»- Изучаем ПДД» - 1 место
          
В сети интернет функционирует официальный сайт детского сада. Страницы сайта регулярно обновляются, имеется лента новостей.
Подводя итоги работы за 2020 – 2021 учебный год, можно сделать следующие выводы:
- работа коллектива была направлена на успешное решение поставленных годовых задач.
- воспитательно - образовательную работу можно считать проведенной на хорошем уровне, дети освоили программный материал.
- в детском саду создана материально-техническая база для проведения планомерной воспитательно - образовательной работы.





















ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ МБДОУ Д/С №1
	НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД.	
Исходя, из анализа работы детского сада за 2020-2021 учебный год, педагогический коллектив МБДОУ ставит следующие цели и задачи:
Цель: создание   благоприятных условий	для полноценного проживания ребенком дошкольного детства.
Задачи:
1.Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательных отношений посредством оптимизации здоровьесберегающих технологий, формирование у детей представлений о здоровом образе жизни.
2.Развитие речи детей как средство коммуникативных навыков и условия социализации ребенка через сюжетно-ролевые игры и театрализованную деятельность.
3.Повышать профессиональный уровень педагогов, их мотивацию к профессиональному росту.
Нормативно-правовое обеспечение деятельности МБДОУ. 
В ДОУ функционирует 7 групп:
· младшая группа – 2
· средняя группа – 2
· старшая группа – 1
· подготовительная группа – 2
Плановая наполняемость на 7 групп 175 детей, фактическая наполняемость на 1 сентября 2021 года приблизительно 186-188 детей.
Документы, регламентирующие организацию дошкольного образования в Российской Федерации:
 - Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 - Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013 года;
 - Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
-СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ» от 15.05.2013. 
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16«Об    утверждении    санитарно-эпидемиологических    правил    СП    3.1/2.4.3598-20«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодёжи в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19)».

I раздел. Организационно управленческий.  Работа с кадрами
1 .1. Сведения о руководящих и педагогических работниках ДОУ
	
Показатель
	Количество руководящих и педагогических
работников

	Уровень образования руководящих и педагогических работников

	Высшее 
	3

	Среднее - профессиональное
	8

	Уровень  квалификации

	Высшая квалификационная категория
	8

	I квалификационная категория
	1

	Соответствие занимаемой должности
	2

	Без категории
	2



1.2. План мероприятий по работе с кадрами

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Проведение тарификации кадров.
	сентябрь
	Заведующий, 

	Проведение инструктажа по ОТ, ПБ, охране жизни и здоровья детей.
	сентябрь
	Специалист по охране труда

	Составление графика аттестации, плана работы по аттестации педагогических кадров, требований к педагогам в период аттестации
	сентябрь
	Старший воспитатель

	Проведение занятий по эвакуации детей и сотрудников из детского сада.
	в течение года
	Заведующий,  сотрудник пожарной части

	Методическая помощь воспитателям при подготовке открытых мероприятий.
	октябрь
	Старший воспитатель

	Проведение инструктажа с сотрудниками по вопросам чрезвычайных ситуаций и террористических актов
	ноябрь
	Специалист по охране труда

	Беседы с педагогами по темам
самообразования.
	ноябрь
	Старший воспитатель

	Методическая помощь педагогам при
подготовке к аттестации
	ноябрь
	Старший воспитатель

	Инструктаж по технике безопасности для
работников кухни, прачечной, рабочих по обслуживанию здания.
	декабрь
	Специалист по охране труда

	Инструктаж по пожарной безопасности для всех работников
	декабрь
	Специалист по охране труда

	Инструктаж по санитарным правилам для
воспитателей
	декабрь
	Медсестра

	Составление приказов
	декабрь
	Заведующий, 
старший воспитатель

	Подготовка к итоговому педсовету. Анализ
работы за год
	апрель
	Старший воспитатель



2.Аттестация педагогических работников

	
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Категория
	Предыдущая аттестация
	Предполагаемая аттестация

	1
	Кочеткова Н.В.
	воспитатель
	высшая.
	22.11.2019г.
	2024г..

	2
	Долгова Е.С.
	ст.воспитатель
	высшая.
	22.11.2019г.
	2024г

	3
	Бровко Г.И.
	музык. руководитель
	высшая.
	22.11.2019г.
	2024г

	4.
	Марченко С.И.
	воспитатель
	высшая.
	22.11.2019г.
	2024г

	5.
	Сорока М.Ф.
	воспитатель
	высшая.
	22.11.2019г.
	2024г

	6.
	Руденко И.В.
	
	высшая.
	26.01.2018г.
	2023г.

	7.
	Ткачева Н.Н.
	
	1 категория
	26.01.2018г.
	2022г. высшая.

	8.
	Титовец О.В.
	воспитатель
	высшая.
	21.12.2018г.
	2023г.

	9.
	Гончарова Е.А.
	воспитатель
	высшая.
	21.12.2018г.
	2023г.

	10.
	Соловьева Е.В.
	воспитатель
	соотв.заним.долж.
	18.09.2020г.
	2022г. 1 категория.

	11.
	Ковалева Э.Б.
	воспитатель
	соотв.
заним.дол
	18.09.2020г
	2022г. 1 категория.



	





2.2.  План-график прохождения КПК (курсы повышения квалификации, переподготовка).
	№ п/п
	Фамилия, Имя, 
Отчество педагога.
	Год прохождения курсов
	Планируемый срок


	1
	Руденко И.В.
	2020
	2023

	2
	Долгова Е.С.
	2020
	2023

	3
	Сорока М.Ф.
	2017
	2022

	4
	Кочеткова Н.В.
	2020
	2023

	5
	Гончарова Е.А.
	2019
	2021

	6
	Марченко С.И.
	2020
	2023

	7
	Ткачева Н.Н.
	2020
	2023

	8
	Бровко Г.И.
	2020
	2023

	9
	Титовец О.В.
	2021
	2024

	10
	Ковалева Э.Б.
	2021
	2024

	11
	Соловьева Е.В.
	2021
	2024



2.3. Мероприятия по повышению квалификации.
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Оформление уголка аттестации и информационных данных на аттестующихся педагогов в методкабинете.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	2
	Консультация для аттестующихся педагогов: «Требования к оформлению документов, процедура аттестации».
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Наблюдение за работой аттестующихся педагогов в образовательной деятельности с детьми.
	В течение года
	Старший воспитатель,
Заведующий

	4
	Оказание помощи в оформлении аттестационных материалов, подготовка подтверждающих педагогический опыт справок.
	В течение года
	Старший воспитатель,
Заведующий

	5
	Составление предварительных списков на аттестацию на 2018-2019 учебный год
	Май
	Старший воспитатель,
Заведующий



[bookmark: _GoBack]2.4. Самообразование педагогов МБДОУ.

	№
п\п
	Ф.И.О. педагога
	Тема по самообразованию

	1
	Руденко И.В.
	Правила дорожного движения-основа безопасности дошкольника.

	2
	Соловьева Е.В.
	Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста

	3
	Сорока М.Ф.
	Проектная деятельность с дошкольниками

	4
	Кочеткова Н.В.
	Роль дидактической игры в свободной деятельности ребенка

	5
	Гончарова Е.А.
	Развитие связной речи детей через беседу и составление рассказов по картинке.

	6
	Марченко С.И.
	Развитие речи в театрализованной деятельности дошкольников.

	7
	Ткачева Н.Н.
	Физическое развитие детей в игровой деятельности.

	8
	Бровко Г.И.
	Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста и эмоционально-познавательной сферы через различные виды музыкальной деятельности.

	9
	Титовец О.В.
	Активизация словаря детей старшего дошкольного возраста.

	10
	Ковалева Э.Б.
	



II раздел. Организационно-методический отдел.
2.1.Педагогические советы.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Педагогический совет № 1.
«Установочный».
Цель: рассмотрение и утверждение плана деятельности ДОУ на новый учебный год
1. Комплектование кадрами.
2. Организация деятельности ДОУ в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19). 3.Рассмотрение и утверждение годового плана работы ДОУ на 2020-2021 уч. год.
	


31.08.2020
	

Заведующий,
Старший воспитатель

	2.







	Педагогический совет №2
«Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах взаимодействия с семьями по формированию привычки к ЗОЖ.
1. Формирование основ безопасности жизнедеятельности у детей дошкольного возраста(теория).
2. Методические приемы по формированию привычки к ЗОЖ (теория).
3. Обмен опытом - использование инновационных здоровьесберегающих технологий (обмен опытом работы).
Итоги тематического контроля.

	






ноябрь





	






Ст. воспитатель


	3.
	Педагогический совет №3
«Сюжетно – ролевая игра как средство развития речи, коммуникативных навыков и условие социализации ребенка»
Цель: проведение системного анализа педагогической деятельности по
созданию сюжетно – ролевой игровой среды для развития речи детей и определение пути совершенствования работы в данном направлении.
1. Развитие речи младших дошкольников посредством пальчиковых и театрализованных игр (теория)
2. Условия и способы развития сюжетно
- ролевой игры у дошкольников (теория)
  3. Роль сюжетно-ролевой игры в развитии диалоговой деятельности
4. Разучивание сказок, рассказов, стихотворений (песен) для формирования памяти и речевого воспроизведения (мастер-класс)
Итоги тематического контроля
	




март
	
Старший воспитатель









	4
	Педсовет №4 – Итоговый
 1.О выполнении годовых задач на 2021-2022 учебный год. 
2. Анализ мониторинга достижения детьми результатов освоения программного материала за 2021- 2022 учебный год. 
3. О переходе на летний режим работы –
2022 г.
	

май
	

Старший воспитатель



2.2.Консультации, семинары-практикумы.

	№ п/п
	Тематика, форма проведения
	Срок
	Ответственные

	1.
	Консультация. «Что значит чтение для ребенка»
	
	

	2.
	Семинар – практикум «Что значит чтение для ребенка»
	октябрь
	учитель-логопед
О.В. Титовец

	3.
	Семинар - практикум «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»
	декабрь
	инструктор по физо
Н.Н. Ткачева

	4.
	Консультация. «Требования к организации речевого уголка в группе ДОУ»
	январь
	ст.воспитатель
Е.С. Долгова

	5.
	Консультация. «Развитие речи детей через сюжетно-ролевые игры и театрализованную деятельность»
	март
	воспитатель
С.И. Марченко



2.3.Коллективные просмотры
Цель работы по реализации блока: трансляция опыта работы на уровне ДОУ.

	№ п/п
	НОД
	Срок 
	Ответственный 

	1.
	Речевое развитие
	октябрь
	Кочеткова Н.В.

	2.
	Художественно-эстетическое развитие (музыка)
	октябрь
	Бровко Г.И.

	3.
	Речевое развитие
	ноябрь
	Титовец О.В.

	4.
	Художественно-эстетическое развитие (изо)
	декабрь
	Сорока М.Ф.

	5.
	Художественно-эстетическое развитие (лепка)
	январь
	Ковалева Э.Б.

	
	Экология
	январь
	Гончарова Е.А.

	6.
	Речевое развитие
	февраль
	Руденко И.В.

	7.
	ПДД занятие с элементами физо
	март
	Ткачева Н.Н.

	8.
	Речевое развитие
	апрель
	           Руденко И.В.

	9.
	Развитие речи
	май
	Марченко С.И.



III раздел. КОНТРОЛЬ
3.1.Тематический контроль
	Содержание 
	Сроки
	Ответственный

	«Система работы по формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
	ноябрь
	Старший воспитатель


	«Сюжетно-ролевая игра как средство развития речи, коммуникативных навыков и условие социализации
дошкольника»
	март
	
Старший воспитатель



3.2. Оперативный контроль
	Содержание 
	сроки
	ответственный

	Санитарное состояние группы
	Ежемесячно
	Ст. медсестра

	Охрана жизни и здоровья
	1 раз в квартал
	Заведующий

	О. о. Художественно-эстетическое развитие «Чтение художественной литературы»
	      октябрь
	Ст. воспитатель

	Состояние документации по группам
	1раз в квартал
	Заведующий 
Ст. воспитатель

	Выполнение режима дня
	декабрь
	Ст. воспитатель

	О. о. Речевое развитие «Коммуникация»
	март
	Ст. воспитатель



3.3. Мониторинг (педагогическая диагностика)

	
	                                   Содержание 
	сроки
	ответственный

	1
	Педагогическая диагностика детей по разделам программы.
	октябрь
	Ст. воспитатель 

	2
	Итоговый (по освоению детьми образовательной    программы дошкольного образования).
	май
	Ст. воспитатель педагоги



IV раздел. Психолого-педагогическое сопровождение социальных и личностных качеств дошкольников.
Цель работы по реализации данного блока:
Создание условий для психолого-педагогического сопровождения дошкольников.
4.1.Праздники и развлечения.
	№
	Тема мероприятия
	Сроки проведения
	Группы
	Ответственные

	1
	«День знаний»
	сентябрь
	Старшие, подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.

	2
	«Праздник осени»
	октябрь
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	4
	Новогодние утренники
	декабрь
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	5.
	Прощание с елочкой
	январь
	Все
	Муз. рук.
специалисты

	5
	«День защитника отечества»
	февраль
	Средние, старшие, подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.

	6
	«8 марта – женский день»
	март
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	7
	«День космонавтики
(развлечение)
	апрель
	Все
	Воспитатели, Муз. рук.

	8
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Подготовительные
	Воспитатели, Муз. рук.




4.2. Конкурсы, выставки.
 
	№
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Конкурс фотографий «Вспоминая лето»
Участники родители и воспитанники детского сада.
Критерии оценки: отражение тематики, композиционное решение, уровень исполнения, художественная выразительность.
Срок: до 7 сентября
	Сентябрь
	воспитатели

	2.
	Организация выставки совместных поделок «Улыбка осени»
	октябрь
	воспитатели

	3
	 Конкурс чтецов «Мама первое слов»
	ноябрь
	воспитатели

	4.
	Выставка рисунков «Символ 2021 года»
	декабрь
	воспитатели

	5.
	Выставка детских рисунков «Наша Армия родная…»
	февраль
	воспитатели

	6.
	Выставка детских рисунков «Мамочка, любимая моя»
	март
	воспитатели



4.3.Физкультурно-оздоровительная работа
 
	№ п/п
	Содержание работы
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Физкультурные занятия
	
	3 раза в неделю, в соответствии с сеткой занятий
	Инструктор по физ. культуре

	2
	Физкультурный досуг
	согласно плану инструктора по физической культуре

	3
	Физкультурный праздник
	согласно плану инструктора по физической культуре

	4
	Утренняя гимнастика
	
	ежедневно
	Инструктор по физ. культуре

	5
	Мониторинг физического развития детей
	
	2 раза в год
	Инструктор по физ. культуре







V раздел. Взаимодействие с родителями.
Цель работы по реализации блока: 
Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.

	СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ

	Работа родительского клуба «Солнышко»
	По плану
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Специалисты 

	Родительские собрания

	  Общее родительское собрание «Основные  
  направления работы на новый учебный год»
	Октябрь
	Заведующий

	  Групповые тематические родительские собрания по   
  возрастным группам
	По плану воспитателей
	Воспитатели

	  Общее родительское собрание для родителей             
  будущих   первоклассников
	Май
	Заведующий

	Индивидуальные консультации по коррекции нарушения
речи детей
	в течении года
	Учитель-логопед

	Индивидуальные консультации по запросам родителей
	в течении года
	Воспитатель

	Консультирование

	«Культура поведения родителей и детей на празднике»

	   сентябрь
	Старший воспитатель

	 «Исправление речи в домашних условиях»;
	октябрь
	Учитель-логопед

	Заочное консультирование через групповые
информационные стенды (по плану воспитателей)
	В течение года
	Воспитатели

	Участие родителей в мероприятиях МБДОУ

	  Участие родителей в акциях и конкурсах, организованных в ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп
Инструктор по физ. культуре

	Привлечение родителей к праздничным мероприятиям с целью развития эмоционально-насыщенного взаимодействия родителей, детей и педагогов ДОУ
	По мере необходимости
	Старший воспитатель.
Воспитатели групп

	  День открытых дверей
	Апрель
	Заведующий

	Посещение открытых занятия с целью знакомства 
родителей с работой ДОУ по всем образовательным областям программы. Ознакомление с достижениями ребенка в процессе коррекционной деятельности.
	В течение 
года
	Старший воспитатель.
Специалисты





VI раздел. Основные направления и формы взаимодействия с социумом
Цель работы по реализации блока:
Укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ.

	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и начальной школы, подготовка детей к благополучной адаптации к школьному обучению
 

	
	1.Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ
	Сентябрь
	Ст. воспитатель
Завуч нач. классов

	
	2.Посещение уроков в 1 классе воспитателями подготовительных групп. 
	Ноябрь
	Завуч нач. классов
Учитель

	
	3.Посещение учителями начальной школы занятий в подготовительных к школе группах.
	Апрель
	Воспитатели

	
	4.Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Завуч нач. классов

	 2
	Детская поликлиника:
1. Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей.
	В течение года
	Мед. сестра

	 3
	  Детская районная библиотека
1.Участие в беседах, викторинах, конкурсах
2. Посещение праздников
	В течение
года
	Воспитатели

	4
	 СМИ 
1.Репортажи о жизни детского сада на сайте
2.Статьи в местную газету «Луч»
	В течение
года
	Ст. воспитатель
Воспитатели
Специалисты



VII раздел. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК 
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	Административная работа:
- приказы по основному виду деятельности, регламентирующие деятельность ДОУ;
- комплектование групп;

- начисление родительской компенсации за содержание ребенка в ДОУ;
- заключение родительских договоров
- инструктажи: по ОТ, ТБ, ПБ;
по охране жизни и здоровью детей;

Работа с кадрами

- сохранение теплоресурсов (утепление окон, дверей)
Хозяйственная работа:
- косметический ремонт здания

Оформление предметно – развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС

Обеспечение охраны жизни и здоровья детей, пожарной безопасности:
- обрезка деревьев;
- проведение уборки территории.
	В течении года



В течении года




Октябрь 


Лето 

В течении года
 
В течении года
	Заведующий 





Заведующий 



Завхоз 
Воспитатели 


Заведующий 

Завхоз 
Воспитатели 

Завхоз 
Дворник 









