Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа № 32»
(МБОУ СОШ № 32)
Приказ № 431 о/д
18 декабря 2025 г.
Об организации работы 
по противодействию коррупции в школе

           На основании приказа Отдела образования Администрации Целинского района «О противодействии коррупции в системе образования Целинского района» №422 от 17.12.2025, во исполнении Федерального закона РФ от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областного закона Ростовской области №218-ЗС от 12.05.2009 «О противодействии коррупции в Ростовской области», в целях усиления работы по выявлению и устранению причин и условий возникновения коррупционных проявлений,

Приказываю:
1. [bookmark: _GoBack]Утвердить Положение об антикоррупционной политике МБОУ СОШ № 32 на 2026 год. Приложение 1.
2. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СОШ № 32 на 2026 год. Приложение 2.
3. Создать рабочую группу по противодействию коррупции в школе в составе:
Председатель – директор школы И. Ф. Трубаева.
Члены группы: 
Чехунова С.Н. – зам. директора по УВР;
Матвеева Л.С. – зам. директора по ВР;
Минина Г.Е. – зам. директора по АХР;
Лысикова И. Ф. – председатель профсоюзной организации.
4. Классным руководителям, учителям-предметникам продолжить формирование антикоррупционного мировоззрения о обучающихся школы на уроках и во внеурочной деятельности.
5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.


             Директор школы                                         И. Ф. Трубаева
                                                                                       
         С приказом ознакомлены:
         Чехунова С. Н.                               «____»_____________2025 г.
         Матвеева Л. С.                               «____»_____________2025 г.
         Минина Г. Е.                                  «____»_____________2025 г.
          Лысикова И.Ф.                               «____»_____________2025 г.






                                                                                        Приложение №1
                                                                                                                     к приказу от 18.12.2025 № 431 о/д 



План
мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ СОШ № 32 на 2026 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель 
мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Утверждение плана противодействия коррупции  на 2026 год, направленного на достижение конкретных результатов по минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их выполнения.
	Утверждение – до 01.01.2026, 
в течение 2026 – обеспечение контроля  исполнения 
	Директор

	1.2
	Проведение инструктивно-методических совещаний с работниками школы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	По мере необходимости
	Заместитель директора

	1.3
	Подготовка отчета о выполнении плана противодействия коррупции и размещение данного отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте школы
	Ежегодно
до 1 февраля года, следующего за отчетным 
годом,
	Директор, зам.директора


	2. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг  

	2.1
	Принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
	В течение
2026 гг.
	Директор

	3. Антикоррупционный мониторинг 

	3.1
	Предоставление в отдел образования Администрации Целинского района информации, необходимой для осуществления антикоррупционного мониторинга.
	Ежегодно,
до 15 января
	Директор

	3.2
	Анализ исполнения лицами, работниками требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В течение
2026 гг.
	Директор

	4. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	4.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте  актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н) и ежемесячное обновление указанной информации.
	В течение
2026 гг.
	Зам.директора

	4.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами информации о фактах коррупции в школе посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции
	В течение
2026 гг.
	Зам.директора

	4.3
	Взаимодействие с общественными советами по вопросам противодействия коррупции.
	В течение
2026 гг.
	директор

	4.4
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	В течение
2026 гг.
	директор

	4.5
	Взаимодействие со средствами массовой информации в области противодействия коррупции, в том числе оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер.
	В течение
2026 гг.
	директор

	4.6
	Прием граждан по вопросам противодействия коррупции.
	По мере необходимости
	директор

	4.7
	Публикация либо размещение на сайте в сети Интернет открытого доклада об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.
	январь   2026 года
	директор

	4.8
	Проведение общего родительского собрания с представлением отчета об использовании внебюджетных средств, полученных в 2022 году, с последующим размещением на сайте образовательного учреждения.
	до 20 февраля
ежегодно
	Директор, зам.директора

	5. Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда

	5.1
	Проведение мероприятий, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	В течение
2026 гг.
	Зам.директора по ВР

	5.2
	Организация повышения квалификации должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	Ежегодно
	Директор

	5.3
	Проведение обучающих семинаров с работниками школы в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения.
	В течение
2026 гг.
	Заместитель директора

	5.4
	Участие в районном конкурсе социальной рекламы «Чистые руки».
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР

	5.5
	Обучение впервые принятых работников по программе противодействия коррупции
	В течение
2026 гг.
	Зам.директора 

	5.6
	Привлечение и аккредитация в установленном порядке граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в том числе в форме ЕГЭ.
	май-июнь 
 2026
	Директор

	5.7
	Организация видеопротоколирования процедур сдачи ЕГЭ в пунктах его проведения, обеспечение соблюдения мер информационной безопасности и законности при проведении ЕГЭ.
	май-июнь
  2026
	Директор.
Руководители ППЭ

	5.8
	Привлечение и аккредитация в установленном порядке граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	сентябрь – ноябрь 
 2026
	Директор

	5.9
	Оформление информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
Размещение на официальном сайте и в социальных сетях информации антикоррупционной направленности.
	До 1 апреля 2026 г.
	Зам. директора






