

[bookmark: _GoBack]Договор
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы

	г. Петрозаводск
	
	«__»_________ 202__ г.



Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Колледж технологии и предпринимательства» в лице директора Германовой Галины Николаевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Организация», с одной стороны, и   _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице_______________________________________ ______________________________________________________________________________, действующего на основании __________________________________, с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является безвозмездное сотрудничество в организации и проведении практической подготовки обучающихся Организации (далее - практическая подготовка).
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 1).
1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в Приложении № 1 к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (Приложение № 2).
2. Обязанности и права Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в 3-дневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающими в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки.
2.2. Профильная организация обязана:
[bookmark: Par134]2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом Организации;
2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, правилами по охране труда и технике безопасности;
2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (Приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;
2.3 Организация имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.4 Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. Срок действия договора
3.1 Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
3.2. Договор может быть изменен или расторгнут по инициативе каждой из сторон при условии официального уведомления о прекращении действия Договора не позднее, чем за один месяц до его расторжения.
4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2 Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
4.4. Договор является безвозмездным для обеих сторон, его заключение и исполнение не влечет для сторон никаких финансовых последствий и не налагает на стороны обязательства подписать в будущем какие-либо договоры.
4.5. Настоящий договор стороны заключили без намерения предпринимательской деятельности и извлечения прибыли.  
5. Антикоррупционная оговорка
5.1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или для достижения иных неправомерных целей.
5.2. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей настоящего Договора законодательством как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия, нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии коррупции.
5.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора другой Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.
5.4. Каналы уведомления Организации о нарушениях каких-либо положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора указаны в разделе 7 настоящего Договора.
5.5. Каналы уведомления Профильной организации о нарушениях каких-либо положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора указаны в разделе 7 настоящего Договора.
5.6. Сторона, получившая уведомление о нарушении каких-либо положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора, обязана рассмотреть уведомление и сообщить другой Стороне об итогах его рассмотрения в течение 7 (семи) рабочих дней с даты получения письменного уведомления.
5.7. Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по фактам нарушения положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора с соблюдением принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом, так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте нарушений.
5.8. В случае подтверждения факта нарушения одной Стороной положений п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Договора и/или неполучения другой Стороной информации об итогах рассмотрения уведомления о нарушении в соответствии с п. 5.3 настоящего Договора другая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем внесудебном порядке путем направления письменного уведомления не позднее чем за 7 (семь) рабочих (календарных) дней до даты прекращения действия настоящего Договора.

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

	Организация:
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Колледж технологии и предпринимательства»
185030 Республика Карелия, 
г. Петрозаводск, пр. А. Невского, д. 64
Тел.: 8 (8142) 57-42-39
е-mail: кtiр-рtz10@уаndех.гu
ИНН 1001041530
КПП 100101001
Министерство финансов Республики Карелия (ГАПОУ РК «Колледж технологии и предпринимательства» л/сч 30066U25380 (или 31066U25380)) 
Директор _________________Г.Н. Германова
М.П.
	Профильная организация:











Директор _____________ 

М.П.









Приложение №1
к Договору о практической подготовке обучающихся
№ б/н от «___» _____________ 202__ г.

Для организации практической подготовки Организация направляет в Профильную организацию обучающихся по следующим основным образовательным программам:
	№ п/п
	Образовательная программа
(указывается код (шифр) направления подготовки/специальности, наименование направленности (профиля))
	Компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка
	Количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы

	Сроки организации практической подготовки

	1.
	







	
	
	В соответствии с графиком учебного процесса



Приложение №2
к Договору о практической подготовке обучающихся
№ б/н от «___» _____________ 202__ г.

Перечень помещений Профильной организации, в которых осуществляется реализация компонентов образовательной программы:
	Наименование помещения 
Профильной организации 
(с указанием № кабинета/зала/помещения/цеха и т.д., наименования помещения при наличии)
	Адрес местонахождения
	Площадь помещения, м2

	






	
	



Стороны подтверждают, что помещения Организации находятся в надлежащем состоянии и соответствуют условиям настоящего Договора.
Профильная организация гарантирует наличие оборудования и технических средств обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.


	Организация:


Директор _________________Г.Н. Германова

М.П.
	Профильная организация:


Директор _____________ 

М.П.




