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Дорожная карта муниципальной инновационной площадки по теме: «Станица взаимопонимания» 
информационная система психолого - педагогической поддержки  

родителей (законных представителей) 
по приобщению к культуре и традициям кубанского казачества» 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

1 этап – Подготовительный (диагностический) 
Сроки: сентябрь2023г. – май 2024г. 

1 Разработка нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность 
инновационной площадки 

Сентябрь 
2023г. 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

Заявка на организацию 
муниципальной инновационной 
площадки; 
паспорт муниципальной 
инновационной площадки 

1.1 Издание приказа об организации работы 
площадки. 
Подбор и назначение рабочей группы для 
реализации деятельности муниципальной 
инновационной площадки. 

Сентябрь 
2023г. 

Заведующий ДОУ, 
старший 

воспитатель 

Приказ «Об организации работы 
муниципальной инновационной 
площадки МБДОУ № 25»; 
положение о деятельности 
муниципальной инновационной 
площадки МБДОУ № 25 

1.2 Разработка дорожной карты реализации 
МИП (содержание отдельных этапов, 
установление сроков исполнения, 

Сентябрь 
2023г. 

Старший 
воспитатель 

Дорожная карта муниципальной 
инновационной площадки 



определение направлений реализации и 
ответственных за результат) 

2 Разработка положения об анкетировании 
родителей (законных представителей) 

Октябрь 
2023г 

Старший 
воспитатель 

Положение об анкетировании 
родителей (законных 
представителей) 

2.1 Проведение анкетирование, опроса 
родителей (законных представителей) 

Октябрь 
2023г 

Рабочая группа 
педагогов 

Выявление актуальных, доступных 
форм информирования родителей 
(законных представителей) о 
психолого - педагогической 
поддержки в целях приобщения к 
культуре и традициям кубанского 
казачества 

2.2 Проведение анкетирование, опроса 
педагогов 

Октябрь 
2023г 

Старший 
воспитатель 

Выявление профессиональной 
компетентности педагогов при 
взаимодействии с родителями 
(законными представителями) 

3 Изучение литературы, опыта работы об 
информационной системе психолого-
педагогической поддержки родителей 
(законных представителей) в целях 
приобщения к культуре и традициям 
кубанского казачества 

Ноябрь -
Декабрь 

2023 

Рабочая группа 
педагогов 

Разработка, подбор актуальных и 
современных способов 
информационной психолого-
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 
культуре и традициям кубанского 
казачества 

3.1 Поиск партнеров по обмену опытом по 
теме муниципальной инновационной 
площадки 

Декабрь 
2023г.-

Февраль 
2024г. 

Старший 
воспитатель 

Заключение договоров о 
социальном партнерстве с целью 
изучения актуальных и 
современных способов по теме 



муниципальной инновационной 
площадки 

3.2 Подбор материалов, дистанционных форм 
работы по теме муниципальной 
инновационной площадки 

Январь 
2024г. - 
Март 
2024г. 

Рабочая группа 
педагогов, 
старший 

воспитатель 

Составление списка методической 
литературы; 
результаты мониторинга 
современных информационных 
систем (видеохостингов, 
мессенджеров и т.д.) 

4 Обучение педагогов и родителей 
(законных представителей) работе с 
дистанционными формами 

Апрель 
2024г. 

Рабочая группа 
педагогов, 
старший 

воспитатель 

Актуализация и 
совершенствование знаний 
педагогов и родителей (законных 
представителей) 

5 Проведение родительских собраний в 
группах ДОУ по теме муниципальной 
инновационной площадки 

Май 
2024г. 

Педагоги ДОУ, 
старший 

воспитатель 

Выявление заинтересованности 
родителей (законных 
представителей) к взаимодействию 
с ДОУ с помощью 
информационной поддержки по 
приобщению к культуре и 
традициям кубанского казачества 

2 этап – Формирующий (практическая деятельность) 
Сроки: сентябрь 2024г. - май 2025г. 

1 Анализ подготовленных материалов для 
информационной поддержки родителей 
(законных представителей) по теме 
муниципальной инновационной площадки 

Сентябрь 
2024г. - 
Ноябрь 
2024г. 

Педагоги ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
рабочая группа 

педагогов 

Методический пакет 
дистанционных материалов 

2 Разработка документов, 
регламентирующих деятельность работы 

Сентябрь 
2024г. - 

Старший 
воспитатель 

Положение о деятельности 
информационной системы; 



новой информационной системы Ноябрь 
2024г. 

правила этического поведения 
педагогов ДОУ в работе с новой 
информационной системой; 
план работы информационной 
системы 

3 Создание и наполнение блоков 
информационной системы 

Декабрь 
2024г. - 
Апрель 
2025г. 

Педагоги ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
рабочая группа 

педагогов 

Полный комплект оформленных 
блоков информационной системы 
по теме муниципальной 
инновационной площадки с 
картотекой печатных материалов 

4 Привлечение родителей (законных 
представителей) к созданию 
информационной системы 

Декабрь 
2024г. - 
Апрель 
2025г. 

Педагоги ДОУ, 
старший 

воспитатель, 
рабочая группа 

педагогов, 
 родители 
(законные 

представители) 

Полный комплект оформленных 
блоков информационной системы 
по теме муниципальной 
инновационной площадки с 
картотекой печатных материалов 

5 Взаимодействие с социальными 
партнерами с целью обмена опытом по 
теме площадки 

Апрель 
2025г. - 

Май 
2025г. 

Старший 
воспитатель 

Сетевое взаимодействие и 
распространение опыта; 
повышение компетентности 
педагогов, участвующих в 
деятельности муниципальной 
инновационной площадки 
 
 

3 этап - Аналитический (методическая деятельность) 
Сроки: сентябрь 2025г. - май 2026г. 



1 Анкетирование педагогов и родительской 
общественности с целью определения 
удовлетворенности реализации 
информационной поддержки по 
приобщению к культуре и традициям 
кубанского казачества 

Сентябрь 
2025г. - 
Октябрь 
2025г. 

Педагоги ДОУ, 
старший 

воспитатель 

Обсуждение промежуточных и 
итоговых результатов работы по 
теме муниципальной 
инновационной площадки с 
социальными партнерами и 
образовательными организациями 

2 Участие в мастер – классах с целью 
транслирования опыта по работе 
муниципальной инновационной площадки 

Сентябрь 
2025г. – 

Май 
2026г. 

Педагогический 
коллектив ДОУ 

Содействовать распространению 
опыта работы с информационной 
системой психолого - 
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 
культуре и традициям кубанского 
казачества 

3 Мониторинг профессионального роста 
педагогов за три года 

Май 
2026г. 

Старший 
воспитатель 

Анализ результатов работы по 
муниципальной инновационной 
площадки; 
лист профессиональных 
компетенций педагогов по работе 
муниципальной инновационной 
площадки 

4 Оформление результатов деятельности 
информационной системой психолого - 
педагогической поддержки родителей 
(законных представителей) по 
приобщению к культуре и традициям 
кубанского казачества. 

Ноябрь 
2025г. - 
Февраль 
2026г. 

Члены рабочей 
группы 

Методические рекомендации по 
организации информационной 
системы психолого - 
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 
культуре и традициям кубанского 



казачества. 
5 Трансляция инновационного опыта по 

внедрению информационной системы 
психолого - педагогической поддержки 
родителей (законных представителей) по 
приобщению к культуре и традициям 
кубанского казачества. в деятельность 
ДОО, района, края 

Апрель 
2026г. - 

Май 
2026г. 

Старший 
воспитатель 

Презентация проекта 

6 Проведение контрольного 
диагностирования. 
Анализ результатов мониторинга 
внедрения информационной системы 

Май 
2026г. 

Члены рабочей 
группы 

Повышение заинтересованности 
родителей (законных 
представителей) информационной 
системой психолого - 
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 
культуре и традициям кубанского 
казачества 

 Подведение итогов деятельности 
инновационной площадки за три года. 
Размещение на сайте детского сада 
информации о работе и результатах 
инновационной площадки 

Июнь 
2026г. 

Старший 
воспитатель, 

члены рабочей 
группы 

Отчеты о деятельности 
муниципальной инновационной 
площадки. Презентация. Сайт 
ДОУ. ________________________________

 Разработка и опубликовании статей о 
работе и результатах муниципальной 
инновационной площадки 

Апрель 
2026г. - 

Май 
2026г. 

Старший 
воспитатель 

Содействовать распространению 
опыта работы с информационной 
системой психолого - 
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 



культуре и традициям кубанского 
казачества 

 Освещение в средствах массовой 
информации опыта работы и результатах 
муниципальной инновационной площадки 

Апрель 
2026г. -

Май 
2026г. 

Старший 
воспитатель 

Содействовать распространению 
опыта работы с информационной 
системой психолого - 
педагогической поддержки 
родителей (законных 
представителей) по приобщению к 
культуре и традициям кубанского 
казачества 
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