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устАв
муничипального бюджетного дошкольного образовательного r{реждения

детского сада NЬ 2 ст. Селивановской

l.общие положения

l ,1 , Муниuипальное бюджетное дошкольное образовательное учреждениедетский сад Ль 2 ст. Селивановской (далее по тексту - Органиъация) создано на основанииПостановления Главы Милютинского района от t-в.оз.l998г. 
'J\ъ 

1l)".,'^-"";;;;;;;
образования именовЕlлось М!оУ детский сад J\& 2 ст. Селивановской.

в соответствии с Постановлением ддминистрации Милютинского района от07,09,2011 Ns 440 коб изменении типа муниц"r-""i* образовательньж 1чреждений вцелJIх создания муниципiШьньIх бюджетных образовательньIх учреждений>переименоtsано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждениедетский сад Np 2 ст. Селивановской
1,2, Полное наименование Организации: Муниципальное бюджетное дошкольноеoбpазoвaтeлЬнoеyЧpежДeниедетскийсaдЛЪ2ст.Cёливaнoвскoй.
CoKparileHHoe наименование Организации: мБдоУ детский саД м 2 ст.
селивановской.
1.з. Организация является некомN,Iерческой, не ставит основной цельюдеятельности извлечение прибыли.
1.4. Организаuионно-правовая форvа: учреждение.
1.5. Тип уrреждения: бюджетное.
1,6, Место нахождения Организации: З4]1З0, Российская Федерация, Ростовская

область, Милютинский район, ст. Селивановская, ул. Титова, З1.
1,7 , Учредителем И собственникоМ 

- 
имуIцества Организации явлJ{етсяМyниЦипальнoеoбpaзOBaниe<<Милютинскийpaйoн>

Место нахождения учредителя: з47|2о, Российская Федерация, Ростовская
об,rасть. ст. Милютинскfu{. ул. Павших героев.46.

1,8, Функции И полномочия vтлредителя осушlествляет в рамках своейкомпетенции, установленной нормативно правовым актом Ддминистрации
М_илютинСкого района, отдеЛ образования Админис^трации Милютинского района (далее
- Учрелитель.).

1,9, Собственником иМУIrIесТВа орган изации является муниципаJrьное
образование кМилютинский районr, (далее Собственн";j."'lDJl"ъlvА

1,10, В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией
РОССИйСКОй ФеДеРаЦИИ. феЛеРаЛЬными ,uoonur" 

" 
,,оЙr"";r; npu"o"u,r" актами рФ,законами И правовыми актами Ростовской Ъбпu"r", 

"oprur""""rr" актамиАдминистрации Милютинского района, решениями отдеЛа образован*;;;;;".;;;;;
Милютинского района. настоящим Уставом.

1,11, Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе Федерального
КазначейСтва, печатЬ с полньIм наименованием Opian"auu"" 

"u] 
руaйr- оr"r*a.

организация вправе иметь штампы и бланки со своим Еаименованием.
1,12, УчредителЬ устанавливаеТ Организации муниципаJIьное задание всоответствии с предусмотренными в уставе предметом'и видами реализуемыхобразовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в соответств ии с.нормативными документами. Организация не вправе отказаться от его выполнения,
1,14, Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, накоторое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 

"a"r"nur"a.'Собственник и}Iущества Организации не несет ответственrrоЪr, ," oйr;;;u.ruu,\Jрганизации.
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Организация не отвечает по обязательствам Собственника,

i.15. организация может иметь в своей структуре раЗЛиЧНЫе "|YollP::_t
-..rо*r.ЬйЪО."п"чиваюIцие 

осуществпение образовательной деятельности с f{eToM :

\.fовня. вида и направленности р"*"fr.*ых_образо"-.п""ur* программ, формы обученйя

',";;;;;*rрЪ?Jruu""" 
обучающихся. Структурные подразделения не являются

i]рI1.]1Iческими лицами и действуют на o",,o"ui,"" Устава Организации и лока1,Iьного акта

.r ч' u] оТВеТСтв}тошеМ стру ктурН ом п одразДел е н и и,

1.1б.организацииПрохоДиТЛиЦенЗироВаниеобразовательнойДеяТелЬносТиВ
JurtlТBeТCТBиисЗaкoнoДaTелЬcTBoмPoссийскoйФеДеPaции.

|.L1. Op.ur".I'o"" оllт-1., автономией, под которой понимается

.а\Iостоятельность в осуществлении образовате"""11'.___]з:Y"_i*Yинистративнои,

i|ilнансово-экономической деятельности, разработке и принятии локыIьных ЕормативньIх

]ктов в соответствии с действующим законодательством и настоящиму_ставом,

1,18. Оказание первичной I\{едико-санитарной помощи обучаюшимся

t]с\.Iц€ствлllотся медицинск"N{ ,r"р"оналом мБуз uц,",р-"п- районная больница>

\lIt.-tютинского района по договору медицинского обслуживания обуrающихся

ОрганизациЯ предоставJU{еТ безвозмездно медицинской организации 
лпомещение 

дJUI

t1С\.ЩeCTB.iIенияМеДицинскoйДеяTелЬнoсTI''ЗaкpепЛеннЬIМBнopМaTиBнЬIxaкTax.
1.19. ОрганизачиЯ питаниЯ обучаюцихсЯ ОрганизациИ ОС}ЩеСТВJU{еТСЯ:

сtiгашtзацlrеl-л. Распорядок дня предусматривает вреI,fя достаточной продолжительности дJuI

..;панIш обlчаюшпхЪя. Режим и кратность пи,тания обуrающихся устанавливается в

JtrtrTBeTcTBIiи с .f_-Iите_;Iьностью "* 
,rрЬбu,uания в организации и требованиями санитарньIх

.р.",r--' II нор}1. ,Щ;rя питаНия обуliЮIцихся, а также хранения и приготовления пипIи в

органllзации вьцеляются специаIьные помепдения (пищеблок, кладовые),

обеспечение питанием обучаюшихся за счет бюджетНыХ 
":_:"::л"л"_]1Y

trС\ТЦеСТВJIеТСЯ в случаJ{х и в порядке? которые установлены органами местного

создание политических партий, религиозньD(

trгганIIзаций и (или) объединениЙ, 
_Е__л^^^l,zt, Использование при организации образовательной деятельности методов и

сре.]стВ обучения И воспитания' образовательньIх технологий' наносящих Вред

фltзliческому или психическому здоровью обучающихся, запрещается,

1.22'УчастникамиобразователЬныхотношенийяВЛяюТсяобуrающиеся'
ро-]I1тели (законные представители) несоверIпеннолетних обуrаюшшхся, работники

ОрганизаUИИ, 
обоaurr"ости и ответственность_участников образовательньгх отношений, а

такжеМерысоциальнойПоДДерЖкиобУчающихсяУсТаноВЛеныдействУющим
зеконодательством Российской Федерации,

1.2з. в целях защиты прав участникОв ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ О"О"'_11__,_:

ОрганизациИ создаетсЯ Комиссия tlo урегулированию споров между участниками

оtlразовательных отношений. Порядок создания, организац"" рЪбо,"" принятия решений

ilINисПоЛненияУстанаВлиВаетсялокаJIЬныМакТоМорганизации.

2, Прелмет, цели и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Организации является оказание услуг в сфере

..)t5разования: организация и oay*aarunar"a образовательной деятельности по

образовательным программам дошкопьного образования, присмотр и }ход за детьми,

t]беспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий_лля разЕостороннего

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обу,чающихся

в по-l}чении доrrолнителъного образования,

2'2'ЩеятельнoстьopгaнизaцииoснoBaнaнаПpинциПaх:

з



. обеспечение права каждого человека на получение доступного и качественного

образования;
о г}манцстический и светский характер образования; 

,. единство образовательного пространства на территории Российской Фелераuии.

защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской
Федераuии в условиях многонационаJlьного государства;

о создание условий для самореаJIизации каждого человека, свободное развитие его

способноСтей, предОставление педагогическим работникам свободы в выборе форм и

}{етодов обучения и воспитания;
. демократическийхарактеруrrравления;
. информационная открьtтость организации.

2.З. основной целью деятельности Организации является осуIцествление обучения

Ii воспитаНия в интеРесах личНости, обЩества, государства, присмотр и уход за детьми;

форrrирование общей культуры личности; воспитание у обучающихся гражданственности,

тр1,:олюбия, любви к окружающей природе, Родине, семье; обеспечение охраны здоровья,

прав и свобод обучающихся; создание благоприятньIх условий для разностороннего
развития личности.

2.4. Основные задачи Организации:
о обеспечение права граждан на получение общелоступного и. бесплатного

.]'oшкoJЬнoгooбpазoвaнияпoДoшкoЛЬнЬIмoбpaзoвaтеЛЬнЬIМПpoГpaММaМ;

. воспитание У обучающихся iражданственности, пац)иотизма, целеустремленности,
трl.rо.пюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе;

L-lРГаНИЗаЦИЯ СОДеРЖаТеЛЬНОГО ДОСУГа ДеТеЙ

о создание безопасньrх условий пребывания обучающихся в Организации и при

геа-II{зации образовательньIх программ.
2.5. Организация осуществляет в установленном действуюrцим законодательством

:ltrРЯJК€ СЛеДУЮЩИе ВИДЫ ДеЯТеЛЬНОСТИ :

].5 . 1 . Основная деятельность -- образоватеJьнаrI:
. реLlизация основной общеобразоват.поrой программы дошко-lьного образования в

пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
. присмотр и уход за детьми;
. реа]изация адаптированныхпрограмм дошкольного образования;
. реа_-IИзация дополнительных общеразвивающих образовательньIх программ;
. созJание условий для обучения детей с ограниченными возможноСТяМи ЗДОРОВЬЯ,

. реа-IИзация воспитательньгх программ и направлений воспитательной работы;
о реаlизация образовательньIх услугпо дополнительным образовательным программам,

финансируемых за счет средств соответствуюlцего бюджета;
. преJоставление психолого-педагогической и социальной помощи:
. пре.fоставление родителям (законным представителям) обучаюruихся, дети которых

по.l\r{ают дошкольное образование в форме семейного образования, консультативной

по}Iощи.
].5.2 Консультационная, просветительская деятельность, деятельностБ в сфере

_- }.]аны здоровья граждан и иная не протиRоречашую целям создания Оргаlпазации
-;le.lbHocTb.

].5.з. Образовательнаr{ деятельность, не предусмоТренная муниципальным
:: -]чIIе\I и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмеЩение ЗаТраТ, на

- -;.HaKoBbIx при оказании одних и тех же услуг условиях, за счет средств физических и

i1-_ii | ЮриДиЧеских лиц.
Организация вправе осуществлять указанную деятельностЬ по догОвОРаМ Об

_ :,:зf,нIIи платньIх образовательньIх услуг.

ч



платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательных
\ с.-t},г. финансовое обеспечение которых осуIцествляется за счет бюджетных

зссrlгнований,
организация предоставляет пJIатные образовательные услуги с целью созданиJI

.. с.-lовий всестороЕнего удовлетворения образовательных потребностей грlцлан и

:Jсьrшения рынка образовательньIми услугам и.

К платным образоватеJIьным услугам в Организации относятся:

Образовательные услуги :

о об),чение по дополнительным общеразвивающим программам по направлениям:

флтзкультурно-сгIортивное, художественно-эстетическое, культурологическое,

rrH формационно-технологическое ;

. оргаЕизация деятельности спортивных секций, театральных стулий;

. развитИе познавательныХ способностей и эмоциОнальной сферы обуlающихся
( реаlизация индивидуальньIх стратегий развития ребенка);

. Ilн:ивИдуальное и семейное консультирование родителей (законньrх представителей);

. II I1ные платные образовательные услуги (сверх объемов муниципального задания

}'чре:ителя): проведение лекторl{ев, семинаров, мастер-классов, стажировок по

trбuену опытом, индивидуальных и групповых консультаций специа!тистов.

ПорялоК оказаниЯ платньIх образовательньIх услуг и распределения доходов от
-. .:эзанной деятельност,и регламентир},ются локальным актом Организации.

2.5.4. Инаяприносящая доход,деятельность Организации, соответств}тощая целrIм

_r:ганltзации, не .rрй,rо""щей ущерб основной уставной деятельности и не запрещеннiUI

:5r_rНо.]зТ€льством Российской Федерации (доходы от этой деятельности

:,з.lнвестир}тотся в образовательный прочесс):
. прltносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания

Организаuииl
. J_]ача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного

]вIlди\Iого имуrтIества, закрепленного за Организацией Уч_редителем или

_:рtrобретенного Организацией за счет средств, выцеленных ей Учр_едителем на

:rрllобретение такого имуrцества без финансового обеспечения содержания такого

,,irl-ru..r"u Учредителем и распоряжение без согласия Собственника имуществом,

:а\о.]ящимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого
;1\{\lцества, закрепленного за Организацией Собственником или приобретенным
r])эганизацией за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого

!a\l\.lцества, а также недвижимым имуществом, если иное не предусмотрено в

:е I-1 ств}-ющем законодательстве.
. :еаlIIзация исследовательских 11рограмм, направленных на разработку содержания и

_ зrно.-lогий образования и воспитания, в т.ч. и на договорной основе;

. :;:анIlзация и проведение семинаров и конференций;

. !:: ]!,\,..rьтационные услуги по направлениям работы Организации;

. _ a- fнIlзациЯ специаJIьногО информационногО обслуживания, субъектов
' ].]ЗtrВ3ТеЛЬноГо Процесса:

. _ _ _:_ ово-закупочная деятельность;

. :е:]iзацI.IЯ уrебно-методИческиХ комплексов, научно-методических раоот,
_ _ _:lграфИческой, информаЦионноЙ и иноЙ продукции; издательско-полиграфическая
-:,1_е.]ЬноСть ОрганИзации по tlроизводству и (или) реализация,печатной продукции;

. ] - ]_ taB.lll покупнымИ товарами; созцание И использование интеллектуulJIьных

-:,_ ],ктов:
. ,:.,--еств_lение иной, разрешенной действlтощим законодательствоМ ДеяТеЛЬности.

-.5.5. обеспечение содержания ивоспитания обучаюrrдихся Организации:
. _:_ =iiзацIш питания обучающихся;

ý



. закупка" производство. переработка" реализация товаров народного потребления и

сельскохозяйственной продукчии ;

. выполнение режимных моментов, поддержание внутреннего укпад"] :::a_i::."_1:l:r.,1
икомфортаВЗцании""u.У:111:ВсооТВеТстВиистребованияМисаниТарнЬ.жпраВили
норм, пожарной и антитеррористической безопасности;

. проведение с обуlающимися разнообразных развиваюIцих занятий; :

. психоЛого-IIедагОгическое " "оч"-""о-педагоГическое 
сопровождение обуlающихся

в соответствии с действующим законодательством;

о информационно-консультационные услуги по обучеНИЮ И ВЬСПИТаНИЮ 1!;r"u:^f,':*
оэкскУРсионноеИкУпЬТУрно-МассоВоеобслУживание;орГанизация.:_:Т::1"

ДеяТелЬносТи,ВклюЧаl(ПроВеДениеТеаТралЬно-ЗрелиЩнЬIх'сПорТиВных'кУЛЬТУрно.-
просветительньIх, развлекательных и праздничных мероrrриятий и т, д,

. обеспечение бесперебойной работы систем жизнеобеспечения и безопасности

пребывания п.етей и работников,
2.5.6. в целях обеспечения модернизаци1_: |*:::]_л:,"':'":] :ТлТ_::Зi:

организацияМожеТIIриниМаТЬУчас,tиеВЭксI1ериМентальнойИинноВационнои

"","пЁ;rfi._".uurи инновационных проектов, программ обеспечивается соблюдение

прав и законньIх интересоВ участникоu обр*оuu,ельных отношений, предоставление и

поЛУчениеобВазовация,УроВеЕЬикаЧесТ"оп:_Тl-:гонеМоГУтбытьнижетребований,
YсТаноВленныхфедеральнымгосУЦарстВенныМобразоватеЛьныМсТанДартоМ'

З. ОбразовательнаядеятеJIьность

з.1 . организация свободна в определении содержанИЯ ОбРаЗОВаНИЯ, ""б:Р_'_]:::,::;
}1етодического обa"rra.ra"r", образовательньIх технологий по реализуемым

образовательн ым програм м ам,

З.2. К компетенции организации относятся:

. разработка изменений в Устав Организации; 
пR ,ттqч

о разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

Вн}.ТреннеГоТрУДоВоГорасПоряДка'инЬIхлокалЬныхнорМаТиВныхакТоВ;
. \fатериапьно-техническое обеспечение образовательной, деятелъности, оборудование

по}lещений в соответствии с государственными и местными нормами;l,р9б,чтijyi:

в то}1 числе в соответствии с федеральными государственными образовательными

стан.]артами, федеральными государственными требованиями, образовательными

.тан_]артам", aur",iрными правил_ами и нормами;_ 
_

. :aе.]оставление Учредителю и обrцественности ежегодного отчета о поступлении и

:з;\о.]овании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах

a .:t\ { L] о б с.l едо ван ИЯ ;

. ,.;тановJеIIие штатного. распи_саЕия, есJIи иное не установлено нормативными

* ] ]BLrBьLMи актами Российской Федерачии ;

. ..aiieu на работу работников, заключение С ними и расторжение трудовых договоров,

.J.-Ii Ii'oe не установлено законодатехьством в сфере образования, распределение

-tr-l)fiHOCTHbIX обязанностей, создание условии и организация дополнительного

_ ;,,r ф ес сионального образования работников ;

. :.з:аботка и утверждение образовательных программ Организации;

. :эзработка и .чтверждение по согласованию с Учредителем программы развития

участие в ме){(дународном сотрулничестве в

порядком, опрQделенным действуюrчим
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ОрганизаЦии, если иНое не установлено законодательством в сфере образования;. прием обучающихся в Организацию:
. ос},ществление текущего контроля успешности Об5пrаюrцихся, установление их форм,периодичности и порядка проведения;
о пооЩрение обучаЮщихсЯ в соответСтвии с локtlльным .актQм Организац ии за успехи вrчебной, физкультурной, спортивной, обшдественной, творчaaпоi деятельности;
, IIнJивидуальный уо"т. р_езультатов освоения обучающимися образовательных

программ и пооtцрений обучающихся, а также храноние в архивах ,"6орruции об
этIIх резуЛьтатаХ и поощреНиях на бумажных и 1илИ) ,п.пrроп,"Ъж носителях;

, Ilспользование и совершенствование методов обучения и воспитания,,образовательньгх
технологий;

' проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы
оI{енки качества образования;

. соз-]ание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья. орган изации
питания обуrаrощи хся и работников Организации ;. соз.]ание условий для занятий физической культурой и спортом;о содействие деятельностИ общественных объединений родителей (законньп<представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в
образовательноЙ организации и не запрещенной законодат.о"ar"о*n Российской
Фе:ерачии;

о организация методической работы, в том числе организация и проведение
\Iетодических конференций. семинаров;

о обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в
сети "Интернет";

, иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.з,з' Организация обязана осуществлять свою деятельность " aй"arствии сзаконо]ательством об образовании, в том числе:
о обеспечивать реаlизацию в полноrt объетчIе образоватеJьных программ. соответствиекачества подготовкИ обучающихсЯ установленным требовiнrям, соответствиепрII}Iеняемых форм, срецств, методов обучения и воспитания , Rозрастным,
псltхофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 

"й;;;;;;;обlчающихся;
. создавать безопасные условия обучения. воспитания обу^rающихся, присмотра и\foJa за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами,
LrLlеспечиВающимИ здоровый обраЗ жизни, а также безопасные и здоровые услови я для
_] еяте..lьности работников Организации;
, соблЮдать праВа и свободы обучающихся, родителей (законных представителей)
iесовершеннолетних обучаюrцихся, работников Организации.

3,5, Организация несет ответственность в установленном законодательством
р,-'ссийtской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение:rнклий. отнесенньж к ее компетенции. за реализацию не в полном 

"а;.;;,5rазовательных программ. качество образовани" обу"urшихся. а также за их жизнь и
] -оровье обучающихся и работников Организации. За нарушение или 

"";;;";о;_ ,анI,Iчение права на образование и предусмотренньгх законодательством об образовании
:::-]в и свобод обучающихся, родителей (законных представителеЙ) несоверше;;";;;;;;
_,_ilчающихся, нарушение требованиЙ к организац", 

" оaуществлеItию образовательной-',;Те,lЬности органиЗациЯ. ДоЛжносТные .цица несут административнуIо оrЪ.r.r".п";;r;
] Jitrтв€тствии с лействующим законодате.lьством РоссийскоЙ Федерации.

3,6, ОРГаНИЗаuИЯ РеаЛИЗУеТ ОСновцые образовательные npo.purr"I дошкольного
: ]:-.зования (нормативный срок - 5 лет ).

дошкольное образование направлено на развитие индивидуальньгх способностей

+



-:'_;i: -]ошкольного возраста,, поддержка инициативы детей в различньж видах
-;Lз_Jности; приобЩение детей к социокультурным нормам, традициям семьи. общества,

_,:-, -:хтва; формирование познавательньIх интересов и познавательньгх действий ребенка.
организация имеет право реализовывать дополнительные общеразвивающие

-:., .:.а\l\Iы.
Со:ержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обl^rения по

_: : l ),{ tr П Ре,]еляются о браз оватёльной программой Организ ации.j.7. Образовательные програм\rы самостоятельно разрабатываются и
-, 

_ з-епдJаются Организацией, если законодательством в сфере образования не установлено
:a:i _\e.

_1.8. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и
,, 

_ зердJаются Организацией в соответствии с федеральным государственным
_,1:азовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих
=:;i}{epнbD( образовательньD( ПрограММ ДошколЬного образоваНИЯ. 

,

3.9. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
- 5разования осушествляется в группах. Группы могут иметь разп"""ую направленность
оt_iшеразвивающие, комбинированные, разновозрастные, семейные, прurпоuременного

-эебывания). Виды групп и порядок и_( комплектования определяются локальным актом
t)рганизации.

З.10. ОбразовательнаlI деятельность и воспитание в Организации осуществJUIется
:ia государстВенноМ языке РоссийскоЙ Федерации русском. Языки образования
опреJеляются локаJIьным актом организации.

3.11.oбyчeниeвopгани.uц""o.y*."'",,яеTсявoчнoйфopме.
3.|2. Содержание дошкольного образования и условия организации обу,rения детейс ограниченными возможностями здоровья определrIются адаптированной

образовательноЙ программой, а также для детей-инвzшидов в соответствии с
IIнJивидуальной программой реабилитации.

з.lз. ОбразовательнаlI программа Организации может быть реilлизована с
IIспо.цьзованием ресурсов нескольких организаций, то есть с использованием сетевой
фор_rrы реa}лизации программ. Порялок организации освоения образовательньгх прогр€l^4м
с IiспользОваниеМ сетевоЙ формы определяется JIок€lльным актом Организации.

З.14. Возможна организация образовательного процесса по индивидуаJIьному
rчебному плану в соответствии с локальным актом Организации.

з.l5. Режеrп,r пребывания обучающихся Организации устанавливается в
соответствии с санитарными IIравилами и нормами и лок€tльным актом Организации.

3.16. Количество и последовательность 5..лебньж занятий опредеJUIется расписаниемrчебньrх занятий в соответствии с уrебньш,t Планом Организации, Учебные нагрузки
tlб}чающихся не превышают количества часов, установленньIх.санитарными правилами и
:{ОРМilП4И.

З.17. Получение дошкоJьного образования в Организачии начинается по
_]остижении детьми возраста 2 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию
з-]оровья. Организация обеспечивает прием граждан, проживающих на территории
\{\ниципilльного образования в соответствии с порядком комплектования Оргiнизачии,
\ становленн ьтм Учрелителем.

гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказано в
приеме по причине отсутствия свободных мест. Свободными явJUIются места в гр}тIпах,
II\Iеющих наrLолняемость менее нормативной, установленной в Российской Федерации. ,'

приеп.t иностранньж граждан и лиц без гражланства. постоянно проживающих на
территориИ РоссийскоЙ Федерации, осуществляется согласно действующему
законодательству. а так х(е международными договорами.

З.18. КолИчествО групП ,*"ar' от количества обl^rаЮщихся и условий, созданньD(
-alrl осуlцествления образовательного процесса, с r{етом санитарньж правил и норм.
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НаполняеЬtость групп устанавливается нормативно в Российской Федерации.
З.I9. основание}I возникновения образовательньtх отношениЙ является приказ

организации о приеме, которому предшествует заключение договора об образовu""".
права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об

образованиИ и локаJIьнымИ нормативными актами Организации возникают у лица,
пpиняToГoнaoбуleние'сДaTЬI'yкaзaннoйBпpиказеoПpиeМелиЦaнaoбyчение.

При приеме в ОрГанизациI_о родители (законные ,представители) обlлlаюlцихёя
-]о-iIжны быть ознакомлены с уставом, лицензией ца осупIествление образьвательной
Jеятельности, с образОвательнымИ программами, и Другими ]документами,

регламентирующими деятельность организации, права и обязанности обучаю*r".".
Процедура приема регламентируется локальным актом ОрганиЙции, который не

}{ожет противоречить действующему законодательству.
З.20. Щля вьUIвления детей с нарушениями в развитии и обеспечении оптимальньtх

пеJагогических услОвий для обуrения и воспитания в соответствии с их возрастными и
IIщивидуальньIмИ особенноСтями. состоянием соматического и пaрвпо-пi"хического
З-]ОРОВЬЯ В ОРГаНИЗации проводится обс.rеJование территориальной ;.;";;;;;;;;;;_

3.21. Щисuиплина в Организации поддерживается на основе уважения
че-]овеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Не .допускается
I1спользование антипедагогических методо'в воспитания, связанных с физичЁским и
психическим насилием над личностью обучающихся, антигуманных, а также опасных для
/\I-Iзни или здоровья методов обучения.

з.22. Образоватqльные отношения прекращаются в связи с отчислением
t.бrчающегосЯ иЗ Организации. в связи с полr{ением образования (завершением
обrчения) или досрочно в следующих случаях:
о по инициативе родителей (законньгх лредставителей) несовершеннолетнего

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающе.оa" дrr" продолжения
освоения образовательной программы в другую ор.u""ruчию, осуществляюшую
образовательную деятел ьность:

, по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Организации, в.том числе в
с.l}чае ликвидации Организации.,

основанием для 
- 

прекращения образовательньIх отношений явлJiется приказ
Организации об отчислении обуrающегося.

Если с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего
,tilчающегося заключен договор об оказании платньtх образовательных услуг. при
;trсрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгаетa" "u,:,снованиИ приказа ОрганизаЦии об отчислении обучающегося из ОрганЙ.uц"". Права и
-",1язанностИ обучаюIцегося, цредусмотренные законодательством об образовании и
,:,rка]ьными нормативными аiтами Организации прекращаются с даты a.о оi""aпения из
'_,:ганизации.

з.23. Учебные издания,используемые при реализации образовательньж программ
_:,llко-lьногО .образования, определяются Организацией с учетом треЪовЪний
:зrepa]bнblx государственных образовательных стандартов и примерных

1 :rзовател ьных програм м дошкольного образован ия.

4. УправлениеОрганизацией

4.1, Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов
: -: : t'lНДЧ€lJIия и коллеГи€lJIЬносТи

-1.2. ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОлнитеЛьным органом Орr,анизации является заведующий,, , - ]ыI"I осушествляет текущее руководство деятельностью Организачии. В организации

9



форrrируются коллегиЕuIьные органы управ.lения. к которым относятся, общее собрание
работникоВ' ПеДаГоГический соВеТ' Совет организации. :' '

4,3, в целях учета мнения роцителей (законньrх представителей)
несовершеннолетниХ обучаюшдИхся и педагогических работников по вопроau1,a yrrpuun"r,""
Организаuией,и прИ принятии Организацией rrо*а,"""ir* актов, .urpu.""u.*"" 

"i й";;;законные интересы, пО инициатиВе родителеЙ (законных представителей)
несовершеннолетниХ обучающИхQяи педагогических работников в Организilции:, создается Совет Организации,, в состав которого входят представители родителей(законньгх представителей) несовершеннолетних обучающихся;
.МoжеTдействoвaтьпpoфессиoнальньIй.сoЮЗpaбoтникoвopгaнизaции(далее

представительный орган работников).
4.4. Компетенция Учредителя:

, создание организации (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципirльного
}чреждения), его реорганиз ация и ликвидация;

, \,тверждение устава организации, а также вносимых в него изменений;о r,твер){iдение структуры Организации:
, назначение заведуюшего организации и прекращение его полномочий, а также

заlL-Iючение и прекраtцение трудового договора с ним;
о определение предельно допустимого значения Про9роченной кредиторской

заJолженности организаr{ии, превышение которого влечет расторжение трудового
fоговора с заведуЮщим по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым
ко_]ексом Российской Федерации ;о форrrирование, утверждение и финансирование муницип€rльного задания на оказание
\l\ниципаЛьныХ услуГ (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в
соответствии с IIредусмотренными уставом организации 'основньп4и видами
_]еяте--Iьности;

, \станоВJение порядка определения платы для физических и юридическиХ ЛиЦ за
} c,l\ гИ (работьт), относящиесЯ К основным видам дa"raпu"Ъсти организации,
trК&ЗЬIВо€мые им сверх установленного муниципiLтьного задания, а также в случаjIх,
опре-]еленных федеральными законами, в пределах установленного муниципiшьного
заJания;

, закреп"IIение муниципfu=lьного имущества за организацией на праве оперативного
\ правления. а также изъятие такого имущества;

о

a

a

a

о
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, согласование в случаJIх, предусмотренных федеральньтми законами,' передачи

1:1:УY:РЧеСКИМ 
О_РГаНИЗаЦияМ в качестве их r{редителя или участника иц-ц.Iцества, за

исключенИем особО ценногО движимого имущестRа, закрепленного за Организацией
учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, и недвиж"й.о 

"*ущ".r"u;о ос).ществление контро"тIя за деяте.тьностьЮ организации в соответствии с, законодательствомРоссийскойФедерации;
, определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности

организации и об испоJьзовании закрепленного за ним NIуниципального ,Муrцaaruu;о издание нормативньгх документов в пределах своей компетенции;
, ос} шествление иных полно^\1очи й. установленных лействутощим законодательством.

4.5. Заведующий образовательной организации.
4,5,1. Непосредственное управление Организацией осуществляет заведующий.который назначается Учредителем образовательной ор.u""auц"". Допrопоarr"raобязанности завед},ющего Организации не могут исполняться по совместительству.

заведующий действует на основе единоначалия и осуществляет текущее руководство
деятел ьностью Орган изации.

Уотавом,

о

a

a

a

о, утверждает штатное расписание Организации,
деятельности, годовJто бlхгалтерск},ю отчетность и

Организации;

план финансово-хозяйственной
регJаментирующие деятельность

Организации, внутренние документы;
утверх(дает образовательные программы
формируер контингент обучаюшд ихся:
утверждает графики работы и расписание занятий обучающихся;
распределяет обязанности между работниками Организации, утвержда€т должностны9
инструкции;

утверждает учебную нагрузку педагогических работников, устанавливает ставки и
должностные оклады работников Организации в пределах финансовьrх средств
организации с учётом ограничений, установленньж действ}.ющими нормативами;
назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые
цоговоры, осуrцествЛяет приеМ на работу, увольнение и перевоД Работников с одной
цoЛжнoсTинaДpyГyЮBсooTBеTсTBиисoсTaТЬяМиТpyдoвoгoКoдексaPФ;
oпpеДеляеTпpипpиеМенapaбoтyДoлжнoсTньrеoбязaннoстиpaбoтникoB;

.|1
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5.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания Организации

осуществляется с учетом расхоцов на содержание Еедвижимого имупIества и особо

ценного движиN,Iого имуtцества, закрепЛенных за Организацией Учредителем иJJи

приобретенных Организацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имуществ4 расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта

налогообложения, по которым явJUIется соответствующее имущество, в т.ч. земельные

участки.
5.2. Организация вправе осуIцествлять образовательную деятельность за счет

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

оър*о"-ъльных услуг. Платные образовательные услути представляют собой

осушествление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и

(или) юридических лиц по договорам об оказании платньIх образовательных услуг. Щохол

от оказания платньIх образовательных услуг испJльзуется Организацией в соответствии с

уставными целями.
5.З. Организация

деятельность.

самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственн},ю

5.4. Имущество закрепляется за Организацией,на праве оперативного управления
и отража€тся Еа его самостоятельном ба,цансе.

5.5, Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в

оперативном управлении Организации, а так}ке имуtцество, приобретенное им за счет

nony.ra""urx доходов и других источников, являются муниIIипальноЙ собственностью и

поступают в оперативное управление Организации.- 
5.6. Организация без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуrrlеством, закрепленным за ним

собственником имушlества Организации или приобретенным Организацией за счет

"-редств. выделенных собственником имущества на приобретение этого имущества.

5.7. Решение Собственника имушества Организации об отнесении имущества к

категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием

решения о закреплении указанного имущества за Организацией или о выделенIIи средств

Jа его приобретение.
, 5,8, Недвижимое имуIцество, закрепленное_за Организацией или приобретенное

{Jрганизацией за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого

li\{уlцества, а также находящееся у Организации особо ценное движимое имущество

_lодлежит обособленному учету в установленном порядке,

5.9. Земельный участок, необходимый дJUI выполнения Организацией своих
..-ставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрОчного) пользования.

5.10. Организация по согласованию с Учредителем для реализации уставньгх целей

зправе выступать в качестве арендатора и арендодатеJIя, а также использовать имущество

:ругих юридических И физических лиц на иных условиях, не противоречащих
,fконодательству.

5.11. Организация вправе вносить денежные средства и иное имущество в
.ставный (складочный) капитаrr других юридических лиц или иным образом передавать

-.то имуtцество другим юридическим лицам в качестве их }чредителя или )п{астника

.r_lbko с согласия своего Учрелителя.
5.12. Организация может быть уrастником (членом) некоммерческих организаций.

?ешение об участии ОрганизаrIии в некоммерческой организации может быть принято

.t]-.IЬКoссoГлacиясoбcтвенникaиМyЩествaopгaниЗaции.

4ч



5.13. Источниками формЙрования имущества и
являются: финансовых ресурсов Организации

5. 1 6. При осуществлении
обязана:

права оперативного управления имуществом Организация

' эффективно использовать закрепленное на прJве оперативного управления имущество;о обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Организацией на правеопераТиВного УпраВления иМУlцесТВа сТроГо по целеВомУ,наЗначению; 
,о осуществлrtть капитальньй и текущий peMoHT runpanna"noao 

"ry*aa."u,, не допускатЬ 5о<удшения технического состояния закрепленного за Организациейимущества, Это требование не раслространяется "ъ }худшения, связанные снормативньм износом этого имущества в процессе эксплуатации;
о осуществ-l,iть амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества,ilередавае}Iого в оперативное управление. При этом списанное имущa"r"о (в том числев связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в ;".р;;;;

управление. на основании акта списания.
5,17, Бю:;кетное финансирование Организации осуществляется через счета,

о ткрытые R Teppli т ори a-IbHbIx органах ф едералiного казначейства.
5,18, Поря:ок распоряжения имуществом, приобретенным Организацией за счет]оходов' полг{енньN оТ иной приносящий доход деятельности, определяется в

a оответствии с действ}ющим законодательством.

] азреrцения СобственнIlка.
5.20. Организац}ш вправе арендовать,

]кже в дар необхоJIл\{ое и\,Iущество.
принимать в безвозмездное пользование, а

_ 1?', ОРГаНИЗаultЯ ВПРаВе СаМОСтоятельно распоряжается в соответствии с]конодательство]t{ Российской Федерации средствами, ,rоrrl^r"r"urми из внебюджетных
-,точников.

5,22, Организация не вправе без согласия собственника имущества совершать,:елки, связанные с предоставлением зайп,tов, поручительств, получением банковских:РаНТИЙ" С ИНЫ}fИ ОбРеМеНеНИЯМИ, уступкой ,р"боuur,"й, переводом долгаэ а также:_{.:IЮЧоТЬ договорЫ простогО товарищества.
5,2З, ПрИ п"пЪ"дuц"" Орrur"ruu"' ее имуществО после удовлетворения

:эбований кредиторов направляется на цели развития образования. 

J

6. Заключительныеположения

5.19- Недви/JI\Iое имущество, транспортные
lереданы во вре}{енное пользование только по

б.1. Изменения в устав
- {остоятельно и представляются на

средства могут быть сданы в аренду,
согласованию с Учредителем и с
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