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1. Образовательная организация.
1. Педагогические работники, осуществляющие обучение и проверку работ.
1. Родители (законные представители).
1. Функции субъектов организации ВПР
0. Образовательная организация:
1. назначает координатора проведения ВПР и числа заместителей директора по УВР
1. обеспечивает проведение ВПР в образовательной организации по предметам в сроки, утверждённые Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ;
1. издаёт локальные правовые акты об организации и проведении ВПР 
1. проходит регистрацию на портале сопровождения ВПР (vpr.statgrad.org) и получает доступ в свой личный кабинет.
1. создаёт необходимые условия для организации и проведения ВПР: выделяет необходимое количество аудиторий (из расчёта мест – по 1ученик за партой);
1. проводит общешкольные родительские собрания с целью ознакомления и разъяснения, снятия излишней напряженности среди родительской общественности по вопросу организации и проведения ВПР 
1. информирует родителей (законных представителей) о порядке и условиях проведения ВПР через сайт образовательной организации;
1. проводит разъяснительную работу с учителями классов, участвующими в ВПР;
1. своевременно получает через личный кабинет архив с макетами индивидуальных комплектов;
1. обеспечивает сохранность работ, исключающую возможность внесения изменений;
1. заполняет и отправляет в систему ВПР электронную форму сбора результатов;
1. информирует учителей о результатах участия класса в ВПР.
1. хранит работы и аналитические материалы до 31 декабря текущего года.

0. Педагогические работники, осуществляющие обучение учащихся эксперты для оценивания работ:
1. знакомят учащихся со сроками и процедурой написания ВПР;
1. организуют разъяснительную работу с родителями (законными представителями) учащихся (в том числе, в части: обязательности участия в написании ВПР; процедуры написания ВПР; приближения формата проверочных работ к традиционным контрольным работам без тестовой части; соответствия содержания текстов ВПР требованиям ФГОС с учётом примерных образовательных программ и т.д.);
1. присваивает коды всем участникам ВПР – один и тот же код на все этапы проведения ВПР.
1. проводят ВПР в сроки, утверждённые приказом директора образовательной организации;
1. осуществляют проверку работ в своём классе по критериям оценивания в план-графиком проведения ВПР, опубликованном на сайте vpr.statgrad.org;
1. передают результаты оценивания работ координатору для внесения их в электронную форму; 
1. информацию о проведении ВПР вносят в классный журнал 
1. информируют учащихся и родителей (законных представителей) о результатах участия в ВПР.
0. Родители (законные представители):
1. знакомятся со сроками и процедурой написания ВПР;
1. обеспечивают явку детей в дни написания ВПР;
1. знакомятся с результатами написания ВПР своего ребёнка.

1. Последовательность действия образовательной организации при проведении ВПР
0. Заместитель директора по УВР (далее – координатор), организующий проведение ВПР в образовательной организации, регистрируется на портале сопровождения ВПР (vpr.statgrad.org) и получает доступ в свой личный кабинет.
0. В личном кабинете координатор получает доступ к зашифрованному архиву, в котором содержатся: электронный макет индивидуальных комплектов, включающих варианты КИМ с индивидуальными метками (кодами), сопутствующие файлы (например, аудиозапись текста для диктанта), а также 
0. В день проведения работы в установленное время (в зависимости от количества обучающихся) до начала проведения работы координатор получает в личном кабинете пароль для расшифровки архива с макетами индивидуальных комплектов.
0. Координатор самостоятельно распечатывает (в соответствии с инструкцией) индивидуальные комплекты по количеству учащихся классов и предоставляет их учителю/ассистенту перед началом проведения ВПР.
0. Обучающиеся выполняют здания и записывают ответы на листах с заданиями, в которые вносят индивидуальный код, полученный в начале выполнения работы. 
0. Ассистент/учитель в аудитории фиксирует в протоколе проведения работы соответствие между кодами индивидуальных комплектов и ФИО обучающегося, который передаёт на хранение координатору.
0. После проведения работы учитель собирает все комплекты и передает координатору.
0. Учитель, работающий в классе, / эксперт осуществляет проверку работ. Проверка проходит в соответствии с критериями оценивания ответов, полученными от координатора. Проверка работ должна завершиться в сроки, указанные в требованиях к проверке. 
0. Координатор вносит оценки в электронную форму через личный кабинет на портале ВПР. Электронную форму сбора результатов координатор заполняет в течение не более двух рабочих дней: для каждого из участников вносит в форму его код, номер варианта работы и баллы за задания. В электронной форме передаются только коды учеников, ФИО не указывается. Соответствие ФИО и кода остается в образовательной организации в виде бумажного протокола. После заполнения форм организатор загружает форму сбора результатов в систему ВПР.
0. Координатор получает результаты в личном кабинете на сайте в сроки, установленные план-графиком. Распечатывает результаты и передает учителю для изучения и объявления обучающимся. 
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Iosoxenne o npoBenennn BITP

1% Ob6mue mosioxeHnst
1 Ilpenmerom Hactosttero TTomosKeHnst SIBISETCS OPTaHU3AIHS U IPOBEICHHE BO 2-
9 xnaccax MBOY «OOIII c. Pynoska» Bcepoccuiickux NMpoBepoduHBIX paGoT
(nanee — BIIP).
P OCHOBHBIMH 3a1a49aMy OpraHu3aluy U mposeaeHus BIIP spisorcs:

OLICHKA ypOBHs 00IMe06pa3oBaTeNlbHON IOATOTOBKA OOYHAIOIIMXCS B COOTBETCTBHH C
TpeboBanusamu ®T'OC HOO;

OCYIIECTBICHAE JIHATHOCTHKA  JIOCTM)KEHHH IMPEAMETHBIX M  METallPeIMETHBIX
PEe3yIIbTaToB;

OCYIIECTBIICHUE JMArHOCTUKA YPOBHS COPMHPOBAHHOCTH YHHBEPCAIBHBIX yUeGHBIX
NCHCTBHH U OBIIAJICHUS MEXXIIPEAMETHBIMU HOHSATHAMHY;

=

COBEPIICHCTBOBAHHE METOUKH IIPEIOIABAHHS IPEIMETOB.

Iposenenne BITP ocymecTsiser o6pasoBaterbHas opranusarys (Moaenb 1).
Ilposenenne BIIP ocymecTisercs B CpokW, yTBepkIEHHBE DemepanbHOif
cmyx06oii o Han3opy B chepe 0bpazoBanvs u Hayku PD.

4. [Iposenennie BIIP B o6pa3oBaTensHON OPraHU3AIMH  PETJIAMEHTHDYETCS
TIPHKa30M AHPEKTOpa.

bt !

58 Vuacrtue yugamuxcs B BIIP siBisieTcs 06s3aTeTbHBIM.

6. Ot yuactus B BIIP MOryr ocBOGOXKZATHCS yYAIHeCs € OTPaHHYCHHBIMI
BO3MOXHOCTSIMH ~ 3/0POBbS O  3asBIEHHMIO  pOJUTENedl  (3aKOHHBIX
npencraButeneii);

i BIIP B aynuTopuy MOXXET IIPOBOMIUTD YYUTEb, IIPENOAAIOIIMI B 3TOM Kiacce.

8. s cosfiaHus  MAaKCHMANbHO OJIArONPHUSTHBIX YyCJIOBUH BIMONHeHHs BIIP
00yyaromuecs MOTyT ObITh HOCAXEHHI 110 OJHOMY 3a CTOJL.

9% Ilpn Bemonuenun BIIP He paspemaercst HCIONB30BAHWE CioBaped U
CIIPaBOYHBIX MAaTEPHaIoB. MOXXHO HCIIOJIB30BATh YEPHOBHK.

10. ITposepky paGoT ocymecTsiser ydutenb, paboTaroumii B oTom Kiacce. IIIkona
MOXET IPUBJIECKAaTh JKCIEPTOB JUIs OLNECHHBAHHS DPAabOT M3 YHCNA YYHTeJEeH-
NIPEJIMETHUKOB MHAYAILHOM IITKOJIBI C OIBITOM PabOThI HE MEHEE 3 JIeT

1l Pesynbrarer BIIP MOTyT GBITh HCIIOIB30BaHBI TONBKO JUISL MATHOCTHKH YPOBHS
TOJTOTOBKH yYEHUKOB ¥ COBEPIICHCTBOBAHHUS y4eOHOTO TIpoIecca.

195 Ilo pesynpratam nposenenus BIIP B sxypHAI BEICTABIISIOTCS OTMETKH .

1135, Pesynprarer BIIP He BIHSIOT Ha HTOTOBBIH PE3yIIBTAT IO MPEIMETAM.

Il HopmaTvBHO NpaBOBBIMM aKTaMH H WHCTPYKTHBHBIMH MaTepHANAMH
DenepanbHOl CiTyKOBI 0 Ham30py B cdepe 06pazoBaHus U HAYKH
Cy6nexTsl opranusanun BIIP
i Cy6bexramu opranuzanuu BITP sasisroTcs:




