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 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Основная общеобразовательная школа с. Руновка».



	Внутренние факторы
	Сильные стороны
1.Учителя с большим педагогическим опытом
2. Систематически и планомерно проводятся
мероприятия, направленные на сохранение
и укрепление здоровья обучающихся.
3. Привлечение молодых специалистов


	Слабые стороны
1.Синдром «выгорания» педкадров. Инерция некоторых педагогов к апробации инноваций. Недостаточно эффективно осуществляется внедрение педагогами активных форм и методов проведения уроков (дискуссии, исследовательская работа, проектная деятельность).
 

	Внешние факторы
	1.Укрепление материально – технической базы школы. Наличие в школе частично автоматизированного рабочего места учителя, использование проекторов нетбуков позволяет педагогам делать процесс обучения более интересным. 
2.Произведен ремонт фасада школы(замена окон),коридоров внутри здания.
2.Новые формы методической работы
3. Проводятся факультативы, индивидуальные консультации, внутришкольные олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх.

	1.Угроза перегрузки обучающихся и педагогов.
2.Низкая мотивация школьников к учебе.
3. Низкий уровень образования родителей


	Возможности
	Как использовать возможности для усиления  сильных сторон?
		Что сделать для развития слабых сторон?

	1.Эффективное управление развитием учреждения.
2.Повышение квалификации педагогов для устранения вышеуказанной проблемы 
3.Создание систематически проводимых мероприятий, направленных на вовлечение учащихся в проектную деятельность
4. Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях.
	1. Усилить административный контроль по использованию эффективных практик совместной работы учителей (взаимопосещение уроков, анализ проблем на методических объединениях, наставничество и др.)
2.Выстроить систему методического сопровождения педагогов (обучающие семинары, консультации, вебинары)
3.  Мониторить качество повышения квалификации педагогов.
4.Представлять опыт педагогов  профессиональных конкурсах разного уровня (презентация опыта работы,  проведение мастер-классов ) 
	1.Скорректировать адресную методику работы учителя и образовательных программ.
2.Индивидуализировать образовательный процесс, привести его в соответствие с возможностями и особенностями обучающихся, с их интересами.
3. Внедрить альтернативные формы оценивания, развивающие обратную связи
4. Диагностировать обучающихся с трудностями в учебной деятельности для выявления причин затруднения и оказывать им психологическую поддержку.
5. Укрепить сотрудничество и «обратную связь»: учитель – ученик; учитель – родитель, учитель – администрация; учитель – классный руководитель, родитель – классный руководитель, администрация – родитель и т. п. на всех этапах школьной деятельности.


	Риски
	Как использовать сильные стороны, что бы погасить угрозы?

	Что сделать,   что бы слабые стороны не превратились в угрозы?

	1.Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников
	1.Использовать средства ИКТ на уроках постоянно для усиления мотивации обучающихся к преподаванию предметов.
2. Представлять свои формы и методы преподавания с использованием новых технологий на семинарах, открытых мероприятиях  с привлечением родителей.
3.Постоянно изучать новые формы  и методики  преподавания.

	1.Привлекать молодых специалистов для работы в школе.
2.Разнообразить внеурочную деятельность, для большей заинтересованности детей и их эмоциональной и физической разгрузки.
3. Оказывать психологическую помощь родителям и ученикам «группы риска»

	2.Низкая учебная мотивация обучающихся
	
	4. Организовать  преподавание элективных курсов, факультативов полностью соответствующих запросам учащихся и их родителей\
5. Укрепить сотрудничество и «обратную связь»: учитель – ученик; учитель – родитель, учитель – администрация; учитель – классный руководитель, родитель – классный руководитель, администрация – родитель и т. п. на всех этапах школьной деятельности.  

	3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
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ПЛАН   РАБОТЫ 
по повышению качества образования


Дорожная карта по устранению рисков недостаточной предметной и методической компетентности педагогических работников

	№
	Действие
	Сроки выполнения, ответств

	Показатель 

	1
	Провести повторный  мониторинг компетентностей педагогов  на платформе «Интенсив Я учитель3.0» и сравнить результаты.

	Март 2022,
Заместитель   директора по УВР
	Повышение компетентности каждого педагога различных направлений :
Цифровые компетенции     с 62% до 75%
Умение ориентироваться на результат- с 61% ло75%
Индивидуальный подход к каждому -с 63%до 78%
Анализ причин поведения трудных подростков- с 59% до 70%

	2
	Вести мониторинг участия педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня
	В течение года
руководители МС, заместитель директора по УВР
	1.Увеличение доли педагогов, пожелавших обобщить и предоставить свой опыт работы  на внутришкольном уровне с 75%до 90%.
2.Увеличение доли педагогов школы, принимавших участие в различных конкурсах пед. мастерства :
на школьном уровне-с 75% до 90%
на муниципальном уровне  от 25% до 45%




	3
	Продолжить
проведение открытых уроков; 
- взаимопосещение уроков; проведение мастер – классов для коллег с применением ИТ, воспитательных мероприятий

	 В течении года 
заместитель директора по УВР
	Повысить долю эффективности проведения уроков  с применением ИКТ и функциональной грамотности  с 15% до 30%








	5
	Провести семинар
 «Моя тема по самообразованию»
	ноябрь 2022 , руководители МС, заместитель директора по УВР
	 Увеличение доли педагогов, пожелавших обобщить и предоставить свой опыт работы  с 15% до 33% (4 чел) по самообразованию

	6.
	Пройти курсы повышения квалификации по новым ФГОС
	февраль-август 2022
	Увеличение доли учителей, повысивших квалификацию с 41% до 45% указать платформы где проходят курсы







Дорожная карта по устранению риска низкой учебной мотивации обучающихся

	№
	Действие
	Сроки выполнения

	Показатель 

	1
	Провести диагностику уровня сформированности учебной мотивации
	До 15 мая 2022г
Кл рук
	1.Увеличение доли учителей, эффективно использующих альтернативные формы оценивания на 50% 
2.Увеличение положительной динамики показателей в мониторинге оценки успешности личностного и познавательного развития учащихся на 15%.



	2
	Применять  комплексные меры, развивающие учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения и др
	Июнь-август 2022
Учителя предметники
	Увеличение доли детей участвующих в конкурсах, соревнованиях и олимпиадах различного уровня на 24%.

	3
	Скорректировать УП 1,5 классов в соответствии с новыми ФГОС.
	Май 2022 директор, заместитель директора по УВР
	Повышение качества образования на 5%

	4
	Составить   план качественной подготовки к государственной (итоговой) аттестации и профориентационной работы учащихся 9 класса
	Ежедневно
Учителя предметники
	Получение аттестатов  до 95% в основной этап и 100 % в дополнительные сроки
	


Дорожная карта по устранению риска высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности

	№
	Действие
	Сроки выполнения

	Показатель 

	1
	Провести диагностику обучающихся с трудностями в обучении
	Май 2022г.
Кл рук.
	Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности на 5%.


	2
	Оказать адресную корректировку методики работы учителя и образовательных программ
	 Июнь-август2022г.
учителя наставники, заместитель директора по УВР
	

	3
	Привести  формы и методы индивидуальной и групповой работы в соответствии с индивидуальными потребностями детей.
	 Август 2022г.
Учителя предметники 
	

	4
	Внести корректировки в  работе с родителями, с Советом отцов 
	В течение года
Кл.руководители
	Повышение  вовлеченности родителей с 50 : до 70%

	5
	Внести корректировки в систему работы  со слабо успевающими в соответствии с мониторингом
	 Август 2022 учебный год
Руководители МС, МО
	Повышение успеваемости на 5%, положительная динамика школьной успешности до 90%

	6
	Оказывать психолого– педагогическое сопровождение образовательного процесса
	Постоянно
администрация
	Повышение  
уровня школьного благополучия до  75%

	7
	Продолжить работу школьного самоуправления
	В течение года
МС
	Повышение активности  в общешкольных делах учащихся до 90%, уровня школьной успешности до 90%. 










