Протокол №4
заседания педагогического совета
от  13.01.2024года.
ТЕМА: «Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир школы».

Повестка дня:
1.«Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам 2 четверти». (Мингазова НН)
2. Самооценка педагога по требованиям профстандарта.
3. Внедрение национальной системы учительского роста.
4. Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников.
5. Разное.

По первому вопросу «Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам 2 четверти 2022 - 2023 г» слушалии  ЗДВР Мингазову НН. Она сделала отчет по успеваемости по классам с 2-9 за 2-ую четверть 2023- 2024 учебного года, проинформировала об итогах успеваемости по результатам 1 полугодия и результатам работы учителей по повышению уровня обученности в 2023- 2024 учебном году. (Отчет прилагается). Наталья Николаевна проанализировала качество знаний обучающихся по предметам, выставление оценок обучающимся,  сделала замечания по ведению классных журналов.  На основании отчетов классных руководителей проведен сравнительный анализ успеваемости.
По итогам I полугодия, как отметила завуч ,необходимо повысить качество знаний обучающихся по математике - учителям Черненко АД,  ., по русскому языку – учителям  Кобзарь ЕВ  Рыбниковой Н.А., и другим предметам., а также учителям начальных классов- Она предложила руководителям МО и классным руководителям проанализировать итоги успеваемости по  предметам и классам, обсудить результаты на классных часах и классных  родительских собраниях, а учителям- предметникам спланировать и проводить  индивидуальную работу с обучающимися с целью повышения качества знаний по школе.       
Итоги голосования:
За – 11 человек.
Воздержавшихся - нет.
Против – нет.
По второму вопросу «Самооценка педагога по требованиям профстандарта» директора Черненко АД.
[bookmark: _Hlk106611771]Директор сообщила, что современное общество нуждается в образованных, мобильных, творческих людях, обладающих потребностью развиваться и развивать различные сферы деятельности. Однако существующая система образования не в полной мере удовлетворяет его запросы.
 	Основной причиной отставания нашей системы образования является неумение учениками применять знания, полученные при изучении дисциплин, в том числе и естественнонаучных. Современная педагогическая наука сформулировала это как неумение нашей школы формировать компетентности учеников. 
В условиях традиционной системы образования практически нереально спланировать учебный процесс таким образом, чтобы учесть возможности и личностный опыт каждого учащегося. Учебный процесс заранее обрекается на случайный результат. Выход из сложившейся ситуации только один – научиться учить всех вне зависимости от личностных особенностей и опыта в условиях массовой школы. Стратегическая линия модернизации современного образования, в том числе и химического, направлена на создание в школьной практике условий и разработку механизмов саморазвития, самореализации и профессионального самоопределения личности. Деятельностная направленность образования, компетентностный подход в повседневной работе школы должны сместить акценты с «заучивания» знаний на формирование умений и компетентности. Использование современных педагогических и информационно-коммуникативных технологий в обучении и воспитании связывают воедино подходы психодидактики и должны дать основные результаты в виде сформированных общих и ключевых компетентностей. В связи с этим учителя химии ведут интенсивный поиск нового содержания образования, новых форм и методов обучения, используя методологический подход к организации учебно-воспитательного процесса. 
Итоги голосования:
За – 11 человек.
Воздержавшихся - нет.
Против – нет.
По третьему вопросу  «Внедрение национальной системы учительского роста» Мингазова НН
Что же такое НСУР? Это усовершенствованная система аттестации педагогов, которая должна более точно отображать качество преподавания и профессионализм специалистов в сфере образовательных услуг.
          
23 декабря 2015 года на заседании Госсовета по вопросам совершенствования системы общего образования, проходившего под председательством Президента РФ, Правительству был дан ряд поручений. Одним из них стало обеспечение формирования НСУР, направленной, в частности, на установление для педагогических работников уровней владения профессиональными компетенциями, подтверждаемыми результатами аттестации, а также на учёт мнения выпускников общеобразовательных организаций, но не ранее чем через четыре года после окончания ими обучения в таких организациях, предусмотрев издание соответствующих нормативных правовых актов.
          В мае 2016 года Российская академия образования предложила для профессионально-общественного обсуждения Проект национальной системы учительского роста. 20 августа 2017 года закончилось общественное обсуждение нового проекта уровневого профессионального стандарта педагога и модели Национальной системы учительского роста (НСУР). Оба документа подготовлены рабочей группой Ассоциации «Педагог XXI века».
Приказом Министерства образования и науки РФ до 2020 года предусмотрена поэтапная реализации «дорожной карты» формирования и введения НСУР.
Итоги голосования:
За – 11 человек.
Воздержавшихся - нет.
Против – нет.

По четвертому вопросу «Актуальные вопросы об аттестации педагогических работников» выступили Мингазова НН, Черненко АД
[bookmark: _GoBack]Они ознакомили педагогов с графиком прохождения аттестации на 2023-2024 учебный год


Председатель:                                                        Черненко АД
Секретарь	                                                              Мингазова НН 


