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Приоритетные цели:
Внедрение на уровнях основного общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, способствующих устранению выявленных «рисков» и перехода школы на «базовый» уровень.
Миссия школы:
     Создание условий для предоставления учащимся качественного образования, позволяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, быть конкурентно-способными на рынке труда и быть истинным гражданином своей страны, еѐ патриотом. 
Становление творческой, социально компетентной личности учащегося нравственно и физически здоровой, готовой к определению своего места в жизни, к самосовершенствованию через:  рост профессионального мастерства каждого учителя,  взаимодействие всех участников образовательного процесса.























2. Анализ текущего состояния, описание ключевых рисков развития ОО.





	
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Основная общеобразовательная школа с.Руновка Кировского района».

	Тип и вид ОУ
	Общеобразовательное учреждение, основная общеобразовательная школа.

	Организационно – правовая
форма
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

	Учредитель
	Глава Кировского муниципального района.

	№ лицензии, дата выдачи
	25Л01 №0001105, регистрационный №65 от 27 января2016г.

	№	аккредитационного
свидетельства, дата выдачи
	25А01 №0000644, регистрационный №19 от 09 марта 2016г.

	Год основания
	1967г.

	Юридический адрес
	Приморский край, Кировский район, с.Руновка, улица Кооперативная ,6

	Телефон / факс
	(842354) 27433

	Электронная почта
	cos_Runovka@mail.ru

	Адрес сайта
	326.42354. 3535.ru

	Ф.И.О.	руководителя
(полностью)
	Черненко Алла Дмитриевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы	государственного
управления
	педсовет, административно- педагогический совет, директор.

	Формы	ученического
самоуправления
	нет

	Коллегиальные органы
	Методический совет, методические объединения.

	Ресурсная база ОУ

	Бюджет ОУ
	21000000,00	рублей

	Фонд заработной платы
	8901181 рублей

	Расходы	на	питание	на
одного ученика в месяц
	21,20 рублей - родительская плата
42,00 рублей –бюджет

	Расходы на приобретение учебной,	методической литературы в прошедшем
учебном году
	70771 ,52рублей

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального
ремонта)
	Одноэтажное здание, год постройки – 1967. Капитальный ремонт не проводился.

	Технологическая оснащенность	(количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в
Интернете)
	В школе 5 ПК,3 моноблока, 9 нетбуков, 3 принтера, 2 сканера	2
телевизора, 5 проекторов, 1 видеосистема (в том числе ДВД - проигрыватели). Имеется выход в Интернет, электронная почта.



	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	Библиотечный фонд- 7634 экземпляров:
· учебники: 4307;
· художественная литература: 1254;
· научно-методическая и справочная литература: 1089;
· периодические издания и брошюры: 0;
· электронные образовательные ресурсы (диски) – 30.

	Спортивный	зал,	актовый зал, бассейн (площадь, где
располагаются)
	Спортзал на I этаже, площадь – 132м2

	Пришкольная	территория (площадь,		наличие
спортивных,	игровых	и других площадок)
	Площадь пришкольной территории – 30000 м2
Включает пришкольный участок, цветник, спортивную и игровую площадки.

	Кадры

	Общее	количество
педагогических работников, из них совместителей
	11 человек, 1 совместитель.

	Средний возраст
	52лет

	Средний	педагогический
стаж
	30 лет

	Имеют: категории
	Высшая квалификационная категория – 0; первая квалификационная категория – 1; соответствие должности – 9
без категории – 1.

	Правительственные награды
	«Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации»
-2.

	Победители	конкурсов
(название	конкурса,	год, Ф.И.О. учителя, результат)
	
	Уровень участия
	2020
	2021
	2022
	

	
	
	Школьный
	14
	14
	13
	

	
	
	Районный
	10
	5
	5
	

	
	
	Краевой
	4
	4
	5
	

	
	
	Всероссийский,междуна
	14
	14
	17
	

	
	1. Международная дистанционная олимпиада «Солнечный свет»-: окр. мир-2 место, русский язык-2,3 место, математика-2 место (начальные классы), литература-три первых места, три вторых (среднее звено)
2. Всероссийский электронный педагогический журнал	« Познание»- 3диплома
3. Портал «Единый урок» олимпиада по математике 1,2,3 места (среднее звено) 4. Всероссийский блиц-олимпиада по ОБЖ «Айда» сертификат за публикацию работ.2,3,4 места (4 участника)
5. Всероссийский конкурс по ПДД «Время знаний» Диплом.1, грамота 1, олимпиада по англ.языку 6 класс-1 место
6. Портал «Решаю сам»-олимпиада по математике, диплом 2 степени, 2 место. 7.Участие в проекте «Урок Цифры»-23 участника,2 педагога
8. Всероссийская олимпиада по английскому языку Клевер»-7 участников (7 сертификатов)
9. Всероссийское	тестирование	профориентации	«Билет	в	будущее»	(9 сертификатов),
10. Участие в конкурсе методических разработок «Финансовая грамотность»-3 педагога




	
	11. Участие в вебинаре «Подготовка к ОГЭ по математике» сайт «Росучебник».1 педагог
12. Участие в вебинаре на сайте «Инфоурок»-«Решение задач с практическим содержанием по математике» 1 педагог
13. Олимпиада по географии (2 сертификата),1 диплом 14.Портал «Учи.ru»-тестирование по географии 3 сертификата
15. Районный уровень: «Путь к успеху»-6 работ, из них 1 место-1,2 место1,3 место 1,3 сертификата. Конкурс чтецов «Живая классика»-2 участника.
«Мастерская деда Мороза»-11 участников, «Мой флаг2-фотоконкурс-1 место,2 место,3 место. Фотоконкурс «Моя спортивная семья»-1 место. Ученический тур. слёт-участие.
16. Всероссийский конкурс «Вопросита»-олимпиада по физике 2 место, математика 4 место
17. Школьный уровень: конкурс чтецов (начальные классы), «Веселые старты», проведение военно-патриотического месячника, соревнования по волейболу, пионерболу, проведение Дня здоровья
Исходя из вышеизложенного наблюдается повышение на 3% участия педагогов на дистанционной основе.. Процент участия в районных мероприятиях остается на том же уровне. Это связано с тем, что в школе обучаются дети из трех сел, недостаточное время для подготовки ребят, тем не менее школа старается участвовать во многих районных соревнованиях. Достаточное количество мероприятий проводятся на школьном уровне согласно воспитательному плану школы и планам классных руководителей.

	Учащиеся

	Общее	количество	по ступеням образования
	2019-2020 уч. год-58 учащихся 2020-2021 уч. год-49 учащихся 2021-2022 уч. год-40 учащихся 2022-2023 уч .год-36 учащихся
2023-2024 уч.год-33 учащихся

	Медалисты (за 3 года)
	нет

	Победители	олимпиад,
смотров,	конкурсов, спортивных соревнований (за 3 года):

	Сводная таблица участия ОУ в мероприятиях различного уровня
Уровень участия	2019-2020	2020-2021	2021-2022
Школьны	15	26	33
Районный	5	14	8
Краевой	8	3	4
Всероссийский,м	16	27	34
В этом году наблюдается повышение на 18% участия обучающихся во всероссийских и международных мероприятиях.
1. Международная дистанционная олимпиада «Солнечный свет»-:окр мир-3 место,тение-1 сертификат,2 место, русский язык-2,3 место,математика-2 место(начальные классы),литература-три первых места, три вторых (среднее звено)
2. Всероссийский электронный педагогический журнал	« Познание»- 2диплома
3. Портал «Единый урок» олимпиада по математике 1,2,3 места (среднее звено) 4. Всероссийский блиц-олимпиада по ОБЖ «Айда» сертификат за публикацию работ.2,3,4 места (4 участника)
5. Всероссийский конкурс по ПДД «Время знаний» Диплом.1, грамота 1, олимпиада по англ. языку 6 класс-1 место
6. Портал «Решаю сам»-олимпиада по математике, диплом 2 степени, 2 место.
7. Участие в проекте «Урок Цифры»-23 участника,2 педагога





















































	
	8. Всероссийская олимпиада по английскому языку Клевер»-7 участников (7 сертификатов)
9. Всероссийское	тестирование	профориентации	«Билет	в	будущее»	(9 сертификатов),
10. тие в конкурсе методических разработок «Финансовая грамотность»-3 педагога
11. Участие в вебинаре «Подготовка к ОГЭ по математике» сайт «Росучебник».1 педагог
12Участие в вебинаре	на сайте «Инфоурок»-«Решение задач с практическим содержанием по математике» 1 педагог
13.Олимпиада по географии 2 сертификата),1 диплом 14.Портал «Учи.ru»-тестирование по географии 3 сертификата
15. Районный уровень: «Путь к успеху»-6 работ,из них 1 мсто-1,2 место1,3 место 1,3 сертификата. Конкурс чтецов «Живая классика»-2 участника. «Мастерская деда Мороза»-11 участников, «Мой флаг2-фотоконкурс-1 место,2 место,3 место. Фотоконкурс «Моя спортивная семья»-1 место. Ученический турслет -участие. 16. Всероссийский конкурс «Вопросита»-олимпиада по физике 2 место, математика 4 место
17. Школьный уровень: конкурс чтецов(начальные классы), «Веселые старты», проведение военно-патриотического месячника, соревнования по волейболу, пионерболу. Проведение Дня здоровья




 В результате проведенного анализа в ОУ, выявлены следующие риски деятельности:
1.Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников:
1.1.Слабая система профессионального и личностного роста педагогических работников
1.2.Низкая сформированность  ключевых педагогических компетенций
2.Низкая учебная мотивация обучающихся:
2.1.Неправильный отбор содержания учебного материала, вызывающий перегрузку учащихся
2.2.Недостаточное владение педагогами школы современными методами обучения и их оптимальным сочетанием.
2.3.Низкая сформированность навыков учебной деятельности обучающихся
3 Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности :
3.1 Низкое эмоционально-волевое отношение к обучению.
3.2 Низкий  интерес  к знаниям и самопознанию









         3. Цели и задачи развития МБОУ «ООШ с. Руновка»
	Риски
	          Цели и задачи
	Ресурсы
	Испол
нители
	Ожидаемые результаты

	1. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 
	Повышение уровня предметной и методической компетентности педагогических работников 
Задачи:
1. Разработать индивидуальные планы профессионального роста педагогов, обеспечивающие развитие профессиональных компетенций.
2. Пройти курсы повышения квалификации, в очном и дистанционном форматах, в практико-ориентированных семинарах на базе образовательной организации.
3. . Составить график мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом
	Улучшение материально-технической 
базы школы














	Педагогический коллектив



















	1Повышение уровня квалификации педагогических работников, имеющих 1 квалификационную категорию на 55%
2.Повышение показателей участия в конкурсах педмастерства-100%
4.Повышение квалификации педагогов по профилю-100%
5.Использование на уроках современных педтехнологий-100%


	2.Низкая учебная мотивация обучающихся
	Обеспечение успешного освоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую мотивацию.
Задачи:
1.Создать условия для эффективного обучения обучающихся с низкими учебными возможностями, освоение базовых программ.
2.Реализовать дифференцированный подход  в педагогическом общении и деятельности на уроке во внеклассной работе, развитие вариативности программ.
3.Отслеживать динамику обучающихся с низкой мотивацией.
4.Осуществлять взаимодействия между семьей и школой.
	1.Выделение средств на поощрение исследовательской и проектной деятельности.



2.Оплата внеурочной деятельности педагогам.
 










	Все участники образовательного процесса, родители  























	1.Участие в  проектной и исследовательской деятельности не менее 80% обучающихся

2.Создание «Совета отцов»

3.100%  охват обучающихся доступной ,удовлетворяющей потребностям учащихся внеурочной деятельностью.

4.Корректировка образовательных программ с учетом возможностей и способностей каждого обучающегося.

	3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности.
	Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности.
Задачи:
1.Повысить эмоционально-волевое отношение к обучению.

2.Мотивировать  интерес  к знаниям и самопознанию, сформировать навыки творчества на основе положительной мотивации к обучению всех участников образовательного процесса.
.
	


	Педагоги, обучающиеся


















	1.Повышение  качества знаний с 42% до 44%

2.Положительная сдача ГИА  по математике и русскому языку - не менее 98%

3.Создание индивидуальных программ по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся и созданию положительной мотивации к обучению.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 
4. Мероприятия по достижению целей развития
	Риски
	Мероприятия
	Ответственные

	1. Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников 
	1 Мониторинг компетентности педагогических работников
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Проведение обучающих семинаров, консультаций, мастер-классов согласно плану работы методического совета
	Директор ,зам.директора по УВР

	
	3. Использование эффективных практик совместной работы учителей (взаимопосещение уроков, анализ проблем на методических объединениях, наставничество и др.).
	Зам.директора по УВР, руководители методических объединений

	
	4. Участие в профессиональных конкурсах разного уровня
	Педагоги

	
	5. Презентация опыта работы. Проведение мастер-классов
	Педагоги, руководители МО

	2.Низкая учебная мотивация обучающихся
	1.Индивидуализация образовательного процесса, приведение его в соответствие с возможностями и особенностями обучающихся, с их интересами,
	Учителя предметники

	
	2.Внедрение альтернативных форм оценивания, развивающей обратной связи
	Руководители МО, зам.директора по УВР

	
	3.Внедрение в практику преподавания проектной, исследовательской, творческой деятельности
	Учителя предметники

	
	4.Организация профориентационной работы
	Представители центра занятости, средних и специальных образовательных учреждений

	3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности
	1 Диагностика обучающихся с трудностями в учебной деятельности для выявления причин затруднения. 
2.Адресная корректировка методики работы учителя и образовательных программ.
3. Выбор индивидуальных или групповых форм организации учебной работы.
4.Психологическая поддержка обучающихся с трудностями в обучении
5. Изучение методических рекомендации по преподаванию учебных предметов.
6. Применение технологии формирующего оценивания
7.Изучение эффективных подходов, методов, технологий и приемов работы с детьми с риском образовательной неуспешности.
8. Укрепление сотрудничества и «обратной связи»: учитель – ученик; учитель – родитель, учитель – администрация; учитель – классный руководитель, родитель – классный руководитель, администрация – родитель и т. п. на всех этапах школьной деятельности
9. Технологии тьюторства как инструмент поддержки обучающихся с трудностями в обучении
	Кл.руководители
Зам.директора по УВР, учителя предметники

	
	
	

	
	
	

	
	
	



5.Ответственные лица, ответственные за достижение результатов
Ответственным за реализацию программы развития является директор Черненко Алла Дмитриевна.  

