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	Цели
	Задачи
	Целевые показатели

	Достижение эффективного и устойчивого развития педагогического мастерства работников
	1.Создать систему сотрудничества всех участников учебно-воспитательного процесса 2.Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических работников
	1.Увеличение доли учителей, повысивших квалификацию с 41% до 45% 
2. Увеличение доли педагогов школы, принимавших участие в различных конкурсах пед. мастерства до 100%
 3. Увеличение доли педагогов, пожелавших обобщить и предоставить свой опыт работы до 100%.



Методы сбора и обработки информации:
 Сбор ,обработка информации по данному направлению будет осуществляться в формах: опрос, наблюдение, анкетирование, беседы, тестирование, портфолио педагога, аттестация пед. работников, анализы посещения уроков, проверка тетрадей 

Сроки реализации программы:1 год



Меры и мероприятия по достижению цели и задачи:

.1. Достичь эффективного и устойчивого развития педагогического мастерства работников школы.





Ожидаемые результаты.

1. Доля учителей, повысивших квалификацию, возрастет с 41% до 45%
2. Доля педагогов школы, принимавших участие в различных конкурсах педмастерства , возрастет до 100% 
3. Доля педагогов, пожелавших обобщить и предоставить свой опыт работы, возрастет до 100%








.Исполнители: 

Администрация, педагоги ОУ

     Дорожная карта реализации программы антирисковых мер

	№
	задачи
	мероприятия
	сроки реализации

	ответственные
	участники

	1
	Выявление пробелов в компетентности педагогов различного уровня
	1.Мониторинг компетентностей педагогов
 2.Диагностика затруднений учителей  и планирование работы по преодолению факторов риска
	Март 2025 


До 1 сентября 2025г 

	Заместитель директора по УВР, руководители МС
	педагоги

	2
	Установление учителя в личностном и профессиональном плане.

	1. Составить план профессионального роста каждого педагога

	Август2025
	Заместитель директора по УВР
	педагоги

	3

	Распространение передового педагогического опыта профессиональной практики
	 1.Принять активное участие в презентация опыта работы; 
-проведение открытых уроков; семинарах
взаимопосещение уроков;
2.Оказать содействие росту педагогического потенциала и творчества.

	[bookmark: _GoBack]Согласно плану МС на 2025-26 уч.год

	Руководители МС,МО, заместитель директора по УВР

	Учителя предметники

	4.
	Освоение современных педагогических и воспитательных технологий
	Составление индивидуального плана по самообразованию. Презентация  своего опыта
	В течение года согласно графика
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Все педагоги

	5
	Формирование банка освоенных и применяемых методических приемов и педагогических технологий
	Публикация разработок на личных сайтах и в системе АИС
	В течении года постоянно
	Руководители МС, заместитель директора по УВР
	Все педагоги


















