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Пояснительная записка
Конкурс «Учитель года России» важен не только для педагогических работников как эффективная школа их профессионального и личностного роста, он также становится механизмом популяризации профессии и повышения статуса учителя, показывает всей стране достижения системы образования и перспективы её развития.
Цель: – настроить педагога на успешное участие в конкурсе, оказать методическую помощь в подготовке к конкурсу (знакомство со спецификой конкурса, опытом работы прошлых лет и т.д.), создать команду единомышленников, которая будет максимально комфортной для участника и эффективной.
Задачи:
-систематизировать материалы о собственном педагогическом опыте;



-уточнить и конкретизировать педагогический опыт в логической последовательности (Что я делаю? Для чего я делаю это? Как я делаю это? Какой результат получаю, используя это?);
-отобрать практические материалы, наиболее полно раскрывающие систему работы;
-изложить материал доступно, кратко и, вместе с тем, полно;
-подготовиться к публичному представлению своего педагогического опыта, проведению конкурсного учебного занятия.

Подготовка материалов для конкурсанта является настоящей школой повышения квалификации, поскольку педагог в этот период наиболее интенсивно направляет свои усилия на осмысление и структурирование своего опыта. Для многих педагогов эта работа становится отправной точкой в дальнейшей научной работе. При подготовке педагога к участию в профессиональном конкурсе регионального или федерального уровня формируется команда педагогов, которая сопровождает участника на протяжении всего конкурса: готовит к учебному занятию, мастер- классу и т.п., обеспечивает научно-методическое, организационное сопровождение, организует материально-техническое сопровождение, помогает подготовить пакет документов к конкурсу.


	№п/п
	Мероприятие
	Срок
	Фактический результат

	1
	Изучение методических рекомендаций, просмотр видеороликов победителей
предыдущих лет
	сентябрь
	Выбрано направление подготовки, выделены сильные стороны учителя.

	2
	Беседа-встреча с победителями прошлых лет
	сентябрь
	Кандидат выстраивает индивидуальный маршрут подготовки к конкурсу, составлен сценарий визитной карточки

	3
	Консультации по подготовке к конкурсу (визитная карточка)
	сентябрь
	Отправлена заявка, отснята визитная карточка

	4
	Консультации по подготовке к конкурсу
	октябрь
	Составлен сценарий урока, отработано методическое содержание, подготовлен дидактический материал, найдено
комплексное решение по видеосъёмке.

	5
	Сопровождение учителя на открытый урок, анализ открытого урока
	ноябрь
	Дан открытый урок, проведён самоанализ, проведён анализ открытого урока

	6
	Консультации по подготовке мастер-класса
	Ноябрь-декабрь
	Выделена идея мастер-класса, составлен сценарий, подготовка реквизита

	7
	Сопровождение учителя на мастер-класс
	декабрь
	Наблюдение, самоанализ, анализ мастер-класса, Выход в финал конкурса






	8
	Подготовка к финалу конкурса «Визитной карточки»
Разработка мастер-класса
	Январь 2026г.
	Составлен план-сценарий визитки, подготовлены материалы, отснято и смонтировано.
Мастер-класс подготовлен исходя из технических средств РЦДТ с. Владимиро-Александровское.

	9
	Сопровождение на финал конкурса
«Учитель года 2024»
	февраль
	3 место, самоанализ, анализ выступлений
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