Программа антирисковых мер «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»
Цель: создание  к концу 2023 года системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества образования, за счет  овладения профессиональными компетенциями, совершенствования форм, методов и средств обучения.
Задачи: 
1.Провести диагностику профессиональных дефицитов учителей начальных классов, русского языка и математики.
3.Составить план профессионального развития учителей на 2021-2022 учебный год (через курсы повышения квалификации по выявленным проблемам).
[bookmark: _GoBack]4. Обучить  учителей технологиям, которые помогают снизить риск учебной неуспешности  в течение 2021-2022 учебного года.
Целевые показатели:
1.Доля учителей, для которых разработан  и реализуются индивидуальный план развития педагога – 20 % 
2. Количество семинаров, проведенных учителями – 50 %.
3.Количество открытых уроков, проведенных учителями – 50 %.
4. Количество учителей, применяющих  LS технологии- 20 %.
5. Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства – 30 %.
Методы сбора информации.
Анкетирование учителей, анализ результатов анкетирования, посещения уроков.
Сроки реализации программы: с 01.04.2021 по 30.05.2022г.
Мероприятия по достижению цели и задач
	Задача 
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Ответственные 
	Участники 

	1.Провести диагностику профессиональных дефицитов учителей начальных классов, русского языка и математики
	 Анкетирование  учителей начальных классов, русского языка и математики.
	До 22.05.2021
	Зам директора по УВР
	Педагогические работники

	2.Составить план профессионального развития учителей
	 Пройти курсы повышения квалификации по выявленным профессиональным дефицитам учителей.
 Курсы повышения квалификации для администрации («Современный руководитель: приемы эффективного управления деятельностью образовательной организации»)
	До 30.10.2021






До 01.09.2021
	Директор, зам директора по УВР
	Педработники, администрация

	3.Обучить учителей технологиям, которые помогают снизить риск учебной неуспешности.
	1.Составить проект плана методической работы на 2021-2022 учебный год.
2.Проведение школьных семинаров  по вопросам изучения новых технологий.
3. Прослушивание вебинаров по LS технологиям.
4.Проведение открытых уроков с применением изученных технологий.


	До 30.06.2021



1 раз в месяц в течение 2021-2022 учебного года


в течение 2021-2022 учебного года


	Заместитель директора по УВР
	Педработники, администрация



Ожидаемые конечные результаты реализации Программы антирисковых мер.
1.Доля учителей, для которых разработан  и реализуются индивидуальный план развития педагога – 20 % 
2. Количество семинаров, проведенных учителями – 50 %.
3.Количество открытых уроков, проведенных учителями – 50 %.
4. Количество учителей, применяющих  LS технологии- 20 %.
5. Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства – 30 %.

Исполнители: педагогический коллектив школы.
