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Настояцая ре_]акцIш изменений J\lЪ 10 Устава Муниципil,,Iьного бюджетного
].\r]]iiо.lЬного образовате-.tьного учреждения <Щетский сад Ng 412 г. Челябинска>,
l_]ilee - \-чре;к:енttе) разработана в целях приведениrI правового положениJI УчреЖДеНИЯ
з aJoTBeTcTBIle с требованиями законодательства в сфере образования.

Настояшиli Устав разработан в соответствии с Конституцией Российской
Фе:ерашIItl. Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным коДексоМ
Pr_-.-cttйcKolYt Федерации, Федеральным законоМ ОТ 29.12.20|2Ns 273-ФЗ
,Об образовании в Российской Федерации)), Федера,тьным законом от |2.0I.1996

-\Ъ--ФЗ <<О некоммерческих организациях)), и определяет предмет, цели и основные
За_]ачII Jеятельности; виды реil,тизуемых образовательных программ, структуру и
ко\lпетенцию органов управления Учреждения, порядок финансового обеспечения
\'чре;кдения.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕIМЯ

1.1. Учреждение зарегистрировано в соответствии с постановлением Главы
Мминистр ации города Челябинска Jtlb 2242 от 3 1 .07. 1 995.

1.2. Полное наименование УчреждЪния Муниципальное бюджетное
-]ошкольное образовательное учреждение <<!етский сад J\lЪ 412 г. Челябинска).

Сокращённое наименование Учреждения - МБ[ОУ кЩС Ns 412 г. Челябинска).
Полное и сокращенное наименованиlI являются равнозначными.
Организационно-цравовая форма - учреждение.
Тип учреждения - бюджетное.
Тип образовательной организ ации - дошкольная образовательн€ш организация.
1.3. Учредителем Учреждения от имени мунициrr.шьного образованшI ((город

Че-тябинсю) является Администрация города Челябинска в лице Комитета по делам
образования города Челябинска (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 454080 г. Челябинск, ул. Володарского, д. |4.
1.4. Полномочия собственника муниципаJIьного имуществ4 закрепленного за

}'чреждением Еа праве оперативного управления, от имени муниципilJIьного
образования (город Челябинск> осуществляет Администрация города Челябинска в
_lI{це Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям города
Че--rябинска (далее - Собственник).

Место Еахождеция Собственника: 454||З, г. Челябинск, ул. Тимирязева, д. 36.
1.5. Учрелитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
1.6. Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес:
4540|4, Челябинскм область, г. Челябинск, проспектКомсомольский, д.74 а.

Фактические адреса:
454014, Челябинская область, г. Челябинск, проспект Комсомольский, д.74 а
Адрес места осуществления деятельности454014, ЧелябинскаJI область, г.

Че-rябинск, проспект Комсомольский, д.'74 а
|.'7. В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим

федеральным и регионaпьным законодательством, муниципrLпьными правовыми
актами города Челябинска и уполномоченных должностных лиц Администрации
города Челябинска, принrIтыми в пределах их компетенции, установленных
}IуниципаJIьными правовыми актами Администрации города Челябинска, приказами
УчредителJI, настоящим Уставом.

1.8. В Учреждении образовательная деятельность ведется на государственном
языке Российской Федер ации.
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1.9. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным
имуLцеством на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать
и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и
третейском судах.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в
территориiLльном органе Федерального казначейства, финансовых органах субъектов
Российской Федерации, муниципальных образований и (или) в кредитных
организациях, круглую печать со своим полным наименованием и наименованием
Учредителя, штампы" бланки, собственную символику и другую атрибутику,
утвержденную в установленном порядке.

1.11. Учреждение проходит лицензирование в установленном законом поряДке.
|.|2. Право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные

законодательством Российской Федерашии. возникают у Учреждения с момента
получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
документов путем их рi}змещения в информашионно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официilJIьном сайте Учреждения в сети Интернет.

1.14. Информация (в текстовой и (или) табличной формах) и документы
(копии) подлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня
IIх создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.

1.15. Основания возникновения и порядок осушествления прав на результаты
I1нтеллектуа,чьной деятельности и приравненные к ним средства индивидучlJIизации
LilнтеллектуtшIьных прав), в том числе нitзваI{ие Учреждения, его официа,тьная
!I1\Iволика, наименования проектов и программ Учреждения, официаrrьный сайт
\-чреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, определяIотся
з .оответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания,
1.17. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчет о своей деятельности и

:ri tlспользовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой
;:нфорrtации.

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может
;l\IeTb различные структурные подразделения (фили€l,ты, представительства и т.д.),
,-,,jеспечиваюrцие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида
;I направJенности реализуемых образовательных программ, а так же формы обучеtlия,
р е /r\ I I\ I а пр ебывания, IIредусмотренные локilJIьными актами Учреждения.

Стру-ктурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами,
;: _]еi"Iств\,ют на основании устава образовательной организации и положения,
\ TBep,ft .]енного приказом руководителя Учреждения. осуществление образовательной
_].яте.lьностII в представительстве образовательной организации запреrцается.

_1lтшензtiрование образовательной деятельности структурных подразделений
_,с\ цсств.]яется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Pr KrlBt-lf IIте..lь стр\,кт},рного подразделения назначается на должность IIрикi}зом

г\ ко в t-l-] т tте.-tя }'чреж.]ения.

II. ПРЕДМЕТ. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.}'чре;кJение создано для выполнения работ, оказания услуг в tIелях
tlбеспеченrш реаlизации предусмотренных правовыми актами Российской Федерации
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и Челябинской области полномочий муницип€Lльного образования (город Челябинск>
в сфере образования.

Предметом деятельности Учреждения является реalJIизация конституционЕого
права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного
:ошкольного образованиJI в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего рalзвития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности воспитанников в самообразовании и получении дополнительного
tlбразования; обеспечение отдыхц создание условий для культурной, спортивной, и
Itной деятельности.

2.2.Основной целью деятельности, для которой создано Учреждение, является
tlбразовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
rэбразования, присмотр и уход за детьми.

2.3.Основным видом деятельности Учреждения является образовательная
Jеятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и
i ход за детьми.

В соответствии с рекомеЕдациями психолого-медико-педагогической
ко\Iиссии, с согласиJt родителей (закоцных представителей) обучающихся
\чреждение организует обучение по адаптированным образовательным программам
-]ошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по
-trпо.lнительным общеобразовательным программам дополнительным
;,,5щеразвивающим программам, реilJIизация которых не является основной целью его
aяте-lьности.

2.5. Учреждение выполняет муниципaJIьное задание) которое в соответствии с
=]е.]} смотренными в настоящем Уставе видами деятельности Учреждения

- ор\II1руется и утверждается Учредителем.
2,6. Учреждение вправе сверх установленного муниципzшьного задания, а

_.]krъe в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской
Фе:ерачии и Челябинской области, в пределах установленного муниципального
]f,_]анllя выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам
-еяте-]ьности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических
-_iiЦ За П--IаТУ И На ОДИНаКОВЫХ ПРИ ОКаЗаНИИ ОДНИХ И ТеХ Же УСЛУГ УСЛОВИЯХ.

2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет
;ге_]ств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
-trпtr.]нllтельных платных образовательных услуг. ,щополнительные платные
_.,]разоватеJьные услуги представляют собой осуществление образовательной
-еяте-tьности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
- tr го BoPa\t об оказании дополнительных платных образовательных услуг.

],8. Доход от оказания платных услуг используется Учреждением в
jIrOTBCTCTBIiII С УСТаВНЫМИ ЦеЛЯМИ.

].9. Учреждение вправе осуществлять следующие дополнительные виды
_]еяте"]ьностII. в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит
_]0g-Tl{/heHlTro це-тей, ради которых оно создано:

- образовательная деятельность по доrrолнительным общеобразовательным
п р t-i гр t] \I \ 1 а \ I - _] о п o"-I н ител ь ны м о бщер азв ив аю щи м пр огр амм ам ;

- пре_]остав--Iение питания;

- первIIчная \Iедико-санитарная помощь, включенная в базовую программу
обязатеrьного \IеJицинского страхования (при наJIичии лицензии);
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- пропаганда физическоЙ культуры, спорта и здорового обрiва жизни;

- организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере
образования, науки и молодежной политики;

- научно-методическое обеспечение;

- психолого - педагогическое обследование детей;
- коррекционно-развиваюIцая) компенсирующая и логопедическая помоIць

обччающимся:

- психолого-педагогическое консультирование родителей (законных
представителей) и педагогических работников;

- организация отдыха детей;

- деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации
развлечений;

- научные исследованиrI и разработки.
2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

п.-lатные услуги, не предусмотренные настояrцим Уставом.
2.11. Учреждение создает необходимые условия для охраны и укрепления

з.]оровья воспитанников и работников. Организацию окtlзания первичной медико-
санитарноЙ помощи обучающимся осуtцествляют органы здравоохранения.
\-чреждение предоставляет помещениJI с соответствующими условиями для работы
\f е:ицинских работников.

2.12. Учреждение имеет право на оказание платных медицинских услуг при
-з--tIнии соответствующей лицензией на медицинскую деятельность.

2.IЗ. Организация питания воспитанников и работников в Учреждении
-r;\ ществляется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими

-;,ша\lи.
2.|4. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)

;jпо\Iогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,
,lL]Ilзводственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в
.r_lt.тветствии со ст. 52 Федерального закона (об образовании в Российской
Фе:ерации>,Трудовым кодексом Российской ФедеЬации в Правилах внутреннего
l:\ _]ового распорядка, должностных инструкциlIх и в трудовых договорах
зо фективных контрактах) с работниками.

2.15. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
з-lраве образовывать объединения (ассоциачии и союзы) в целях развития и
; о вер шенствования образования.

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3. 1 ,}'правление Учреждением осуIцествляется в соответствии с
],-:i,alН0_]aTe,]bcTBoM Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
a _,ч- _ JнIIя прIIнципов единоначалия и коллегиaLльности.

_r,].Органа\Iи управления Учреждением явJIяются руководитель Учреждения и
_::-._._-е.Itiаlьные органы управления Учреждением, указанные в пункте 3.12. Устава.

-] *].Е:ltно-]rlчныN,l исполнительным органом Учреждения является заведующий
l, ч:е,+,:енIlя (_]alee - Руководитель).

,].-{ Pr ково-]I{тель Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Фereparrittt lt \-cTaBo\I назначается Учредителем на срок, определяемый Учредителем
нз oCHt-lB&HIIII заLlюченного трудового договора (эффективного контракта).

З.5. PrKoBoJIlTe"lb организует выполнение решений Учредителя по вопросам



_]еяте--IьностLI Учреждения.
3.6. Компетенция Руководителя:

- закlючение договоров от имени Учреждения;
- \ тверждение структуры и штатного расписания Учреждения;
- \тверждение правил внутреннего распорядка обучающихся, правил

; :_], lГ еННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫХ ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ;

- \тверждение положений о структурных подразделениях Учреждения;

- \тверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,
_ 1-; iеченttе открытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение
.a-aззе\lенной уплаты нчLлогов и сборов, представление в установленном порядке
. _: .:стIIческих, бухгалтерских и иных отчетов;

- \ тверждение локаJIьных нормативных актов о соотношении учебной и другой
_; -;_ ,_,.I1ческоЙ работы в пределах рабочеЙ недели или учебного года,

- } по.lномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством
::_ -::.. ]оверенностей, в том числе доверенностей с правом передовериrI;

]1з_]ание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми
::] _ -_.:каrrи Учреждения;

r_rпр9деление состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а

-:-т,; 
,, aтановление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;

trLiеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, контроль
]:-,,:. II обеспечение эффективного взаимодействия структурных rrодразделениЙ
_,-::,..-"нIlя:

\{атериалпьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,
,- :, -_rBaHIre помещений в соответствии с государственными и местными нормами и

-|:' -:нIlя\Iи, в том числе в соответствии с федеральным государственным
,- | :: , з.]те.Iьным стандартом дошкольного образования;

Iре:оставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о
- -, _.лeHIltI и расходовании финансовых и материаJrIьных средств, а также отчета о
]; _ .".:]-]тах самообследования;

прIIе\t на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
_ - :-,lt,lB (эффективных контрактов), распределение должностных обязанностей,
- - -:--,:е rс.-tовий и организация дополнительного профессионzLльного образования
: r' _ _-_;1Kt-rB:

\ т в ер,к.]е н ие образовательных программ Учреждения ;

- \ твер/\.]ение по согласованию с Учредителем программы рzввитиrl
t j-:-:,-lfrTo,

- ,. 
_ вер/ь\-]ение Режима занятий воспитанников;

- \ lBep/h_]eн}le Правил внутреннего распорядка для воспитанников;

- ,. 
_ зер^._]енIIе Правил приема на обучение по образовательным программам

- -":, 
_ " .: г.,,_," J оliразования в МБЩОУ (ДС JЮ 412 г. Челябинска));

.:_::_i:заlllш проведения самообследования, обеспечение функционирования
a:_- -:э--е;: ;llсте\Iы оценки качества образования;

-,_r.1- 
,гeнIle обrчающихся в соответствии с установленными образовательной

_:- :,-.1j:,-;1-;l BII_]a\III и условиями поощрения за успехи в физкультурноЙ.
; _ . : laз: ., .1. . gцrрчеcKOI'I Jеятельности;

;,,rJ -iHiie необхо_]lлrIых условий для охраны и укрепления здоровья,
: :_ :j1;.]; l;iit пIlтанIrя обr чающихся и работников Учреждения;

- } TBepж_]eHIie Поря;ка создания, организации работы, принятия решений

6
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КО\II1ССИеЙ по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения;

- ОРГаниЗация приобретения или изготовления бланков документов об
.- \ t] нч &нии кур са дополнительного образования ;

- СоДеЙствие деятельности общественных объединений обучающихся.
: _ ;tТе:rеЙ (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
-.\UlеСТВляемоЙ в Учреждении и не запрещенной законодательством РоссиЙскоЙ
i - -ерации:

- организация научно-методической работы, в том числе организация и
_: _,зе_]ение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети
,:_тернет>;

- приостановление выполнения решений коллегиilJIьных органов управления,
.: _.:ВL]речащих законодательству, настоящему Уставу, локальным нормативным

-:*:],1 \-чреждения;

- решение вопросов о приёме, переводе и отчислении воспитанников,
- r _ ,1зшIlх образовательные программы, соответствуюIцие лицензии.

- решение иных вопросов, которые не составляют искJIючительную
, _;,СНцию коллегиilJIьных органов управления Учреждением, в соответствии с
:" , :.. _]aTejIbcTBoM Российской Федерации.

-: .-. Руководитель Учреждения обязан:
t-iбеспечивать выполнение муницип€tльного задания в полном объеме;
\_r Lj еспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

_ -]:,:.l€HrreM образовательных и иных услуг, выполнением работ;
,lбеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-

:,l- . венной деятельности Учреждения;

\,-]Liеспечивать составление отчетов о результатах деятельности Учреждения и
,:;_rti,lьзовании Закрепленного За ним на праве оперативного Управления

- ,-зjтвоi

.rtiеспечивать целевое и рационiI,'Iьное использование бюджетных средств, в
- :,:..lе сl бсидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидиЙ на иные цели, и
- ] .. -.HIle Учрежлением финансовой дисциплины;

,-.,5еспечIлвать исполнение договорных обязательств по выполнению работ.

- Ее .]огryскать возникновениlI
Уqrr,х:енltя:

- обеспечивать своевременную

просроченной кредиторской задолженности

",-]:: __,-.,.Ч. а Taкj,tie ПРИНИМаТЬ МеРЫ
: - -. ,]: _:',1 lr чре,l,:ения:

выплату заработной платы работникаNI
по повышению рrвмера заработной платы

- . -,..--.J,.,lBblBaTb с Учредителем и Собственником в случаях и в порядке,
. - _-. :..;.-._-.:_\ ЧОР\{аТI{ВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, В ТОМ ЧИСЛе ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ,
.- ,-, -::, _ :: Фе:ерашitlt и Челябинской области, распоряжение недвижимым

:----,,,1 ;. t-lCot1o ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе
-:]:-::- a. - ] .1рен_]\. безвозмездное пользование, заключение иных договоров,
-]:- -,,,:_l,:::_--,:iil\ переход прав владения и (или) распоряжения в отношении
,, 

_ -,: ;:*, ":_{a,.a, ;i\{\щества. закрепленного за Учреждением на праве оперативного
:_- _ _,.._ -:.--"-,:1-_. _'g;5r-\]\[f]-]ноГо По--IЬзоВания, а Также осУЩесТВЛяТЬ еГо списание;

i.]_-_]jt]выtsать с }'чреJителем совершение сделок с участием Учреждения, в

-']a .!-I\l.
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которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и
lзкреп.-Iенном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных
:;Kt-lHOBl

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
_ ],i _] t] в о Й дисциплины работниками Учр еждения ;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труДа,
_:iIHII\IaTb необходимые меры rrо соблюдению в Учреждении правил ТехниКИ
]езt пасности и требований нормативных правовых актов, в том числе
::i:a|но_]ательньIх, Российской Федеращии и Челябинской области по защите жиЗни и
j_ _:овья 

работников Учреждения;

- проходить аттестацию в tIорядке, установленном Учредителем;

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
],з -ерацltи по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

- вьiполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми
::-:\{I1. в том числе законодательными, РоссийскоЙ Федерации и Челябинской

'._raTll. настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
-] .8. Руководитель несет ответственность за образовательную, научную,

: -.".:татеJьную работу и организационно-хозяйственную деятельность Учреждения,
- _.,-]:е за реаJтизацию программы р€lзвития образовательной организации.

-1.9. Руководитель несет перед Учредителем ответственность в рztзмере
: -:..,в. причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с

--:.:энilе\I требований нормативных правовых актов, вкJIючая законодательные,
: .-.l;:cKoI"I Федерации и ЧелябинскоЙ области, а также настоящего Устава,
- ; - ::,:a;l\Io от того, была ли эта сделка признана недействительной.

-i,1(_). Главный бухгалтер и заместители Руководителя назначаются на

- : ,- _;ть Рl"ководителем Учреждения.
: . 1,Pr ководитель выступает от имени Учреждения без доверенности при

]_-_,,_з.lЁнIllt интересов Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не
-: -,l:-:ечашI.Iх закону, в том числе в органах государственной власти, органах

: - -:- . _ Ca\IO\ ПРаВЛеНИЯ; ЗаЩИЩаеТ ПРаВа И ЗаКОННЫе ИНТеРеСЫ ОРГаЕИЗаЦИИ ВСеМИ

_ -,- '-::_),III законом способами, в том числе в суде, IIринимает решения
_: :_ :_a.lbНO.

_: . ] В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к
- ::-,I ,:,тнt-)сятся: общее собрание работников (далее общее собрание),

_; -: _ ,::; j\I1]"1 совет, Совет Учреждения,
_: . -: t-t]шее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим

l1а-Iьного управления
В Обшеrr собрании участвуют все работникио работающие в Учреждении по

mЕЕоцт несц,работы.
- ;. , ,ilaHlte Jействует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

-.. , ;:. з теченltе учебного года. Общее собрание может собираться по
шпг]патIтRе Рrтоводr.rгеля Учреждения, по инициативе Председателей общего
софашr п Пеlагогиtlеского совета, либо по инициативе не менее четверти членов
шщеrо собпашrя.

Обш* собрание избирает председателя, который выполнrIет функции по

рглшJаlЕш работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполнlIет

}ткшш по фшtсашлIл решений собрания. Председатель и секретарь Общего собрания
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I1збираются на первом заседании из состава трудового коллектива Учреждения
сроком на один учебный год. Заоедание собрания правомочно, если на НеМ
прIIсчтствуют более половины работников Учреждения.

3. 14.к комtIетенции общего собрания УчреждениJI относится:
- принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению

Р,. ководителя Учреждения;
- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению

:; _'.l-]еКТИВНЫХ ПеРеГОВОРОВ И ПОДГОТОВКе ПРОеКТа КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа, КОТОРаЯ
;,-,]Jается для решения вопросов заключ9ния, изменения и дополнения коллективного
- ,. овора:

- осуществление контроля выполнения коллективного договора;
- определение численности и сроков полномочий комиссии гIо трудовым

-,. :a\I Учреждения, избрание ее членов;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и дача

i;_-, _,\1ен.]аций по ее укреплению;
- содеЙствие созданию оптимtLтьных условиЙ для организации труда и

_: . - ессIIонаJIьного совершенствования работников;
- сог-]асование локальных нормативных актов затрагивающих права и интересы

] - 
-, 

_ :]IKOB учреждения,
- представление работников Учреждения к на|раждению отраслевыми и

_ _:]СТВеННЫМИ На|РаДаМИ;
- .]tl-].]ержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения.
?е,шения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым

- -: - ,1_1aтво\{ голосов, tIрисутствующих на заседании. В случае равенства голосов
] ; _ _:: 'I1\' ЯВ-rIЯеТСЯ ГОЛОС ПРеДСеДаТеЛЯ.

: 
_ -i.Обцее собрание выступает от имени Учреждения в порядке,

_ - - - :..-HHO\I гражданским законодательством Российской Федерации.
_: _ |. Пе.]агогический совет Учреждения является постоянно действующим

] - - , ,,l ко.lJегиального управления9 осуществляюшим обrцее руководство
' | :_ ::_е.lЬНЫ\I ПРОЦеССОМ.

: _lз:агогический совет входят все педагогические работники, работающие в
," - ]; : ---,-_.]ii на основании трудового договора IIо основному месту работы.

. : -- :- .:..;с KltЙ совет деЙствует бессрочно. ПедагогическиЙ совет собирается по мере
-- - - ,_;l. но не реже четырехраз в год, внеочередные заседания проводятся по
-l:" ::-.:i , не \Ieнee одноЙ трети членов Педагогического совета. Заседание
, :_.- ,:---(чаго совета правомочно, если на нем присутствуют более половины

- __ _ ,l]_;:i:;I\ работников Учреждения.
j . 

- ..; :ir_r\{п€т€нции Педагогического совета относится:
- .:.-e.-ieнIle перспективных направлений функционирования и развития

: ;] ", ; ч с тtsование организации образовательного процесса Учреждения;
:_:-:- _i..-: ]i принятие образовательной программы дошкольного
-, 1.

з практIIческ\,ю деятельность педагогических работников
Штffi пе.frrгOп[tlескоЙ науки и передового педагогического опыта;

- обобщепше и анЕLIиз результатов деятельности педагогического коллектива по
oIIpeJgIeI{lПIJц направ-IенюIм за год.
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решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием
: _laты\I большинОтвоМ голосов, присутствуюlцих на заседании. В случае равенства
, ,_,.ов решающим является голос председателя.

j.18.Работой Педагогического совета руководит председатель - РуководиТеЛЪ
-..-.:-;ý]ения, который выполняет функции по организации работы совеТа, И ВеДОТ

_;,;-lнllя. ПедагогическиЙ совет избирает из своего состава секретаря, кОтОРЫЙ

: : , , _чяет функции по фиксации решений совета.
_r. l9.педагогический совет выступает от имени Учреждения в Порядке,

- . -:: _,з-lснном гражданским законодательством Российской Федерации.
_: ]0. Совет Учреждения является коллегиtlJlьным органом, иМеюЩиМ

_ *_:._ечческие IIолномочия по решению и согласованию значимых ВоПросоВ

_ :: ,: _,нllрования и развития Учреждения.
j,]1, Совет Учреждения формируется с использованием гrроцедур выбОРОВ

_: l -,] _]ва года. Членом Совета Учреждения является Руководитель УчреЖДеНИЯ.
- - - :, ,- ,вета Учреждения работают на общественных нача,'Iах.

j состав Совета Учреждения NIoryT быть приглашены, в каЧеСТВе

_ -. - _:J\ ющих, граждане, чья профессиональная и (или) общественная

; J ::."Tb. знания, возможности и опытйогут позитивным образом содейсТВоВаТЬ

: _ : :;1рованию иразвитию Учреждения.
-. ]], Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляюtциХ:

- :.\]IIтелей (законных представителей) обучаюпIихся Учреждения;
_е_]агогических и иных работников Учреждения.

j _ _- Совет Учреждения на tlервом заседании выбирает председателя, которыЙ
: : -,.;_ ф\нкции по организации работы Совета, созыва внеочередных засеДаниЙ

. :::.II1 постугIивших к нему заявлений и ведет заседание, секретаря, который
: : - :; _ -r\ нкции по фиксации решений Совета Учреждения.

_:-;-.lнIIя Совета Учреждения проводятся в соответствии с утверЖДенНЫМ
]:],_]ты не реже одного ptшa в четыре месяца. Заседание Совета Учреждения

_: -. _. ес_Iи на нем присутствуют не менее 2lЗ его чЛенов. РеШеНИЯ

] l:: _, я открьiтым голосованием. Решение считается принятым, если За НеГО

. _| ] .,.iчестве голосов решающим является голос IIредседатеЛя СОВеТа

_ _,,a

-. - - i, л..,,rtпетенции Совета Учреждения относится:
],l:]_!llIe программы развития Учреждения по согласованию с УчредитеЛеМ;

_ ..TB.leHIle контроля соблюдения здоровых и безопасных условий для
шфчешl.*_ tsоспштания и рz}звитиrl в Учреждении;

* сог-]асованис по представлению Руководителю Учреждения бюджетной
ЕrпrЕпт ffiа Iтре_]gтолrцай финансовый год;

- ,.,о_]ействIIе привлечению внебюджетных средств для обеспечения
mf,тЕJшьшшспr ш pajB[TTи-rI Учреждения;

с}Iеты расходоВ средств' полученных Учреждением от

швfrоддrгтп.lй :ея гв-tьности, з а исключением добр овольных rrожертво ВанИй, КОТОРЫе

. еTсTBIII,I с указанным жертвователем назначением;

- зtrцтIIIмние отчёта Руководителя Учреждения по итогам 1.T ебНОГО И

tЕпгоцо гоJа с IIоследующим представлением его общественнОСТИ И

Уаtшrело:
- кrдлгайство, щ)и налшии оснований, перед Учредителем о поощр9ниlIх

h,шштвтr:

- ]: j-гl
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- содеЙствие речL,Iизации законных интересов всех участников
-,5РаЗОвательных отношений и осуществление контроля соблюдения их прав и
;Ь_По,lнение ими своих, определённых законодательством, обязанностей;

- согласование локчLльных нормативных актов, затрагивающих права и
: ;i.rt]нные интересы обучающихся и родителей (законных представителей);

- Внесение предложений по дополнению и изменению Устава, Положения о
- . iете Учреждения;

- рассмотрение, принятие, внесение предложений по дополнению и
l-',1aнению Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками
' :.зовательных отношений Учреждения,

j.25. Совет Учреждения высryпает от имени Учреждения в порядке.
- - : j t-l B--I енноМ Гражданским законодател ьством Российской Ф едерации.

-r.26. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
- l;-_- -i.ВIlтелеЙ) несовершеннолетних обучаюtцихся и педагогических работников по
: : .f,\I vПраВлениJI образовательноЙ организациейи при принrIтии образовательноЙ
:'_.,1]аЦиеЙ локальных нормативных актов, затрагивающих их IIрава и законные
--;];JЫ. по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних
,- - -:_ llillХСЯ И ПеДаГогических работников в образовательноЙ организации могут
: . ,.rЗJаны выборные представительные органы: Совет родителеЙ (законных
l _,- - .:зIlте;rеЙ) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении,
- * ; -" I1t]H&ilbHыe союзы работников образовательной организации.

-.,]Веты не являются коллегиfu,Iьными органами управления Учреждением, не
- ,,1:1-1T \-ПР&Вленческие решения, формируются независимо от Учреждения.

].1:eHrle Совета родителей, педагогических работников учитывается при
- : ,l.: .lока-тьных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и

;:,:,l II IIх исполнения.
;trз]&нии представительного органа необходимо письменно уведомить

:" ] __;l. е_lя Учреждения.

"" ;1\1},щЕство и ФинАнсовоЕ оБЕспЕчЕниЕ дЕятЕлъности
УЧРЕЖДЕНИЯ

- , llltr шество Учреждения является муниципtL]Iьной собственностью
.' .:пtrго образования (город Челябинск)) и находится у Учреждениr{ на праве

_: -' _-: _ ,,]1 \ ПраВ-:IенLш.

- - -,чге;к:ение пользуется этим имуществом в пределах, установленных
- __,.-;..:;тво\{ РоссиЙскоЙ Федерации, в соответствии с целями своеЙ

;эзначением этого имущества и, если иное не установлено законом,
ЕOFfiýаегся этlам имуществом с согласия Собственника этого имущества.

4j_ Собственник имущества вправе изъять излишнее, неисrrользуемое или
rа.I-ьтеuLЕ не по нiвначению имущество, закреплёнЕое им за Учреждением либо
РШПРrГешнф Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на
РuСРстешtе этого иNtуIдества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник

зIlраве распорядиться по своему усмотрению.
,-.; -з.l;+ili\lое }1\I\,щество и особо ценное двиЖимОе ИМУЩеСТВО,

= }-чре;к:енIIе\I Собственником или приобретенное Учреждением за
зi,-е.-iенных e\I\, Учредителем на приобретение этого имущества,
, 1, _;HHt-lrt\ \ чет} в \-становленном порядке.
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];з\lешении заказов на поставки товаров, выпоJIнение работ, оказание услуг за счет
1. -,ь.етных средств и внебюджетных источников финансирования.

J,16. Учреждение обязано согласовывать с Учредителем:
-1.16.1. Совершение Учреждением сделок, в совершении которых имеется

-:,::: _ересованность, а также крупных сделок.
1.16.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено

- , зItя\Iи их предоставления) и иного имуtцества, за исключением особо ценного
-: :. jI\Iого имуIцества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
_" - : з.х:ением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого

"-ества, а также недвижимого имуществц в уставной (складочный) капитал
- : : - jlческих лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве их

- ]; -IПе-lЯ ИЛИ УЧаСТНИКа.
-1.17. Учреждение не вправе рilзмещать денежные средства на депозитах в

,];-_.:тных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
-1.18. Ведение бухгilJIтерского, нit],Iогового учёта и статистической отчётности

. - ] r.ёi]СНИеМ ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ СаМОСТОЯТеЛЬНО.
+.19. О посryплении и расходовании финансовых и материальных средств

- : ;-i:_]ение предоставляет Учредителю и обществецности ежегодный отчёт.
r.]0. Учреждение предоставляет Учредителю оценку эффективности

-. :,,эности Учреждения? оценивает перспективы рtlзвития, готовит предложения по
_ : - ]---енствованию основных направлений дальнейшего развития.

] ] 1. Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо
-, - -:-,,1 -]вижимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или
: :-тенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

:. :,]HIle. ЗаКЛЮЧеНИе ИНЫХ ДОГОВОРОВ, ПРеДУСМаТРИВаЮЩИХ ПеРеХОД ПРаВ
:- - -: j.a]; ]1 (или) пользования в отношении укzванного имущества, закрепленного за

-]: : зHIle\I на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, в
l_; -:,; предусмотренном законодательством РФ, в том числе с согласия

_ _ ]a.*.;IIKa.

Ч. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВ ИДАЦИИУЧРЕЖДЕНИЯ

: _ \-чреждениеможет быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
:, :. "iII\I законодательством Российской Федерации.
] - IIзltенение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном

_ :, :_ "-iI\I законодательством Российской Федерации.
: -, Прllнятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения

_ - : - -:,. :-.]тся в порядке, установленном действующим законодательством.
r - . irIvmecTBo Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

,-; , : .. а также имущество, на которое в соответствии с действующим
__.;.-bg-TBo\I не может быть обращено взыскание по обязательствам

,-. - -;:.,:--_. переJается ликвидационной комиссией Собственнику.
: : -. ._ге,+.-]ение считается прекратившим существование иЛИ

:. " - - .:нны}1 после внесения об этом записи в Единый государственный реестр
": -:_,,:',,.ll1Ц.

] - -'-.,,_.вltя и порядок прекращения деятельности Учреждения, не
] : - _ , ]: *:ые настоящим Ус,гавом, регулируются действуюrцим

- __--:, :.. зt]\I Российской Федерации.
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VI. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

- _ _]еяте.lьность Учреждения регламентируется нормативными правовыми

- : _- :::э_\1I1 акТаМи.
- - .Itlк&-Iьные нормативные акты Учреждения не могут противоречить

_; - -: :, a],I\ законодательству и настоящему Уставу.
- _: J.:.я обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать

* : ']:; tsIi_]Ы JОК[L'IЬных нОРМаТиВнЫХ аКТОВ: ПОЛОЖеНИЯ, ДеКJIаРаЦИИ, ПРаВИЛа,
- _ : .-_,li:. программы, графики, штатное расписание, регламент непосредственной
-- :: :"_::{ol"t деятельности, расписание доIIолнительного образования, режиМ

__- ; - -., :j:ы _]оговора, приказы и 
распоряжения 

Руководителя, протоколы органоВ

] ,_:.- _ - :. i-чре;кдения.
..:,ря:ок утверждение положений об обособленных подразделениях.

: JtI обособленных подразделениях утверждается единоличным
, -:,::i,\I органом Учреждения Руководителем, посредством издания

-_- : - :. ]\IaтлIвного акта
- : ". ::.iк_],ение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

] - - : - -,1- образовательные отношения, в пределах своей компетенции в

_ :,- _ -: ,,: ; законодательством Российской Федерации.
, j-ые нормативные акты утверждаются 

единоличным исполнительным

, i]-:,:]енIlя - Руководителем в порядке и на условиях, установленных
_. , ,:зоrl.

] - . . -_\. ес-lи настоящим Уставом предусмотрено согласование локаJIьных
,: - _ : -:--.. :_{TLrB каким-либо коллегиальным органом управлениrI, то сначаJца

с ог.]асование локttльного нормативного акга коллегичlльным органом
: ::,с\1 его утверх(дение Руководителем Учреждения.

J (i-6- ГIрш принJIтии локzLпьных нормативных актов, затрагивающих права и

tsпЁ ЕЕтересы обlпlающихся, родителей или работников, в целях Учета Их

Ffп Щтово_uггеIь УчреждениJI перед пришIтием решения нацравляет про9кт
Еор\Iативного акта и обоснование -по нему в соответствующий

н (п:rи) представительный орган (при наличии таких органов).
, Iiоil.ilеlтапьrrый и (или) представительный орган не позднее пяти рабочих ДнеЙ

lO -П ПLТ\ЧеНIШ ПРОеКТа УКtВаННОГО ЛОК{LIIЬНОГО НОРМаТИВНОГО аКТа НаПРаВЛЯеТ

, пЕгl }rФTIIBlrpoBaHHoe мнение по проекту в письменной форме.
I, 6_'_ Учре,ж:еrше обязано ознакомить родителей (законных представителей) с

lш- Ф све_]енIlя}ш о дате предоставленLlrI и регистрационЕом номере лиценЗии
,rqппЕтrrеше обршовательной деятельности, с образовательными программаМи и

пцlш,ш Jt-tгrа(еЕта_\пI. регламентирующими организацию и осуществленИе
liпЕllр LпФй _]еятеlьЕости, права и обязанности обУчаЮЩИХСЯ.

i бr lhrеш,евrш- вносимые в Устав, утверждаются Учредителем ПО
lлFrп} ý Собgтвешлтком и подлежат государственной регистрации В

Е:
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- Законодательством Российской Федерации и международными договорами
. -сItl"rской Федераuии,

7.2. Учрежление вправе устанавливать прямые связи с иностранными
- ] ; lПРI.ШТИЯ}IИ. \;ЧРеЖJеНИЯМИ И ОРГаНИЗаЦИЯМИ.

з
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