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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ
Типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности
1. Конфликт интересов, связанный с использованием служебной информации.
Описание ситуации: работник использует информацию, полученную в ходе исполнения служебных обязанностей и недоступную широкой общественности.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему запрещается разглашать или использовать, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. Указанный запрет распространяется, в том числе и на использование не конфиденциальной информации, которая лишь временно недоступна широкой общественности. В связи с этим работнику следует воздерживаться от использования в личных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполнения служебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станут достоянием широкой общественности.
2. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц или организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему и его родственникам рекомендуется не принимать никаких подарков от организаций, в отношении которых служащий осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственного управления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения. За исключением случаев дарения подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, стоимость которых превышает три тысячи рублей. В данном случае указанные подарки, полученные служащими признаются соответственно федеральной собственностью Российской Федерации и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность. Если подарок связан с исполнением должностных обязанностей и служащий не передал его по акту в орган, то в отношении служащего рекомендуется применить меры дисциплинарной ответственности.
3. Конфликт интересов, связанный с выполнением оплачиваемой работы.
Описание ситуации: служащий, его родственники или иные лица, с которыми служащий поддерживает отношения, основанные на нравственных обязательствах, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления.
Меры предотвращения и урегулирования: служащему рекомендуется отказаться от предложений о выполнении оплачиваемой работы в организации, в отношении которой служащий осуществляет отдельные функции государственного управления. В случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации служащий уже выполнял или выполняет в ней оплачиваемую работу, следует уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения такой оплачиваемой работы в данной организации. В случае если на момент начала выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации родственники служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует также уведомить о наличии личной заинтересованности непосредственного руководителя в письменной форме. В случае, если служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранить служащего от выполнения отдельных функций государственного управления в отношении организации, в которой служащий или его родственники выполняют оплачиваемую работу.
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TunoBele cuTyanuu KOHQIMKTA MHTEPECOB H nopmo}{ YBEJIOMJIEHHUSI O BO3HHKHOBEHHH
JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH

1. KOH()IMKT MHTEPECOB. CBA3AHHBIN C MCIOIb30BAHHEM CIIY)KeOHON HHOPMALIHY.

Onucanne curyanuu: pabOTHHK KCIOJIB3YeT HHGOPMALHMIO, IIOIYy4YEHHYIH0 B XO/e
HCTIOTHEHMS! CITYKeOHBIX 00s3aHHOCTeH W HEJOCTYITHYIO IIHPOKOH 0OIIeCTBEHHOCTH.

Mepb! NpeOTBpALEeHHs U YPEryIMpOBaHUs: CIIy’KallleMy 3arpellaeTcs pasrialarh Wi
HCIOTh30BATh, CBEJCHHS, OTHECCHHBIE B COOTBETCTBHHU C (pelepalbHbIM 3aKOHOM K CBEJICHHIM
KOH(QUJICHIIHATBHOTO XapakTepa, Win cIy:KeOHyr HHOpPMAIUO. CTAaBIIHE €My M3BECTHBIMH B
CBSI3M ¢ MCMOJHCHHEM JODKHOCTHBIX 00sS3aHHOCTEH. YKa3aHHBIH 3alpeT paclpocTpaHsercs, B
TOM YHCJIe U Ha MCIIOJIb30BaHUE HE KOH(pUACHINAIBHOR HHPOPMAIIIH, KOTOPas JIUIIb BPEMEHHO
HEJIOCTYIHA [ITHPOKOH OOIIECTBEHHOCTH. B CBsI3H ¢ 9THM pabOTHHUKY CliefyeT BO3JepKHBATHCS
OT MCIIOJIb30BAHUS B JIMYHBIX LIEJISAX CBEACHHH, CTABIIMX €MY M3BECTHBIMH B XOJ€ HUCIIOJIHEHMS
c1yKeOHBIX 00s13aHHOCTEH, 10 TeX HOp, MOKa ITH CBEJCHHS HE CTAHYT JOCTOSIHHEM LIHPOKOLT
00IIIeCTBEHHOCTH.

2. KoH(IUKT HHTEPECOB, CBA3AHHBIN ¢ HOJAYYEHHEM MTOIAPKOB U YCIIYT.

Ommcanue CHTyallUH: CIy)Xaluif, ero pOJCTBEHHHUKH WJIM HHBIE JIMLA, C KOTOPbLIMH
CHTy)KaI|il T10/UIep)KMBAET OTHOIICHHs, OCHOBaHHBIC Ha HPABCTBEHHBIX 00s3aTeNbCTBAX,
[OJ1y4atloT MHOJApPKM WM  HUHble Onara (OecliaTHbIE YCIYTH, CKHJAKH, CCYJbl, OILIATy
Ppa3BIICUCHHIT, OT/IbIXA, TPAHCIIOPTHBIX PACXO/0B M T.J.) OT (PU3HUECKHUX JIMIl HIN OpraHu3aiuii,
B OTHOIIGHHM KOTOPBIX CIIY)KAIIMi OCYIIECTBISIET WIH paHee OCYIIECTBIST OTIETbHBIE
(YHKLHH rOCy1apCTBEHHOTO YIPABICHHS.

Mepbl NpenoOTBpALlEHHs M YPeryJIHpPOBAHUS: CIyXKalleMy H €ro pOJICTBEHHHKAM
peKoMeH/IyeTcs He NPUHHMATh HHKAKUX MOJApKOB OT OpraHM3alii, B OTHOMICHHH KOTOPBIX
CITy’KalllMi OCYIIECTBIISICT MM paHee OCYIIECTBILLT OTAC/IbHBIE (YHKUHH TOCYIapCTBEHHOIO
YIPaBI€HUs, BHE 3aBHUCUMOCTH OT CTOMMOCTH STMX [0/IapKOB M IOBOJIOB JapeHHs. 3a
HCKTIOUEHHeM CIIyJaeB JapeHHs MOJapKOB B CBSI3H C IIPOTOKOJBHBIMH MEPOTIPHSTHIMH.
CITy’KeOHBIMH  KOMaHIMPOBKAMH M JPYTUMH OGHUIHAIBHBIMH MEPONPHUSITHAMH, CTOHMOCTH
KOTOPBIX IPEBbIIAET TPU ThiCsiuM pyOiieil. B qaHHOM cilyyae ykasaHHbIE MOJAPKH, TOJYYEHHbIE
CITy’KallUMM ~ TIPU3HAIOTCS  COOTBETCTBEHHO (pefiepasibHOM cOOCTBEHHOCTHIO  Poccmiickoit
Denepaln 1 nepeJaroTes CIyKALIUM 10 aKTy B OpraH, B KOTOPOM YKa3aHHOE JIMIIO 3aMeliaeT
JIOJLKHOCTL. Ecin mojapok cBsi3aH ¢ HCTIOJIHEHHEM JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH M CITy)Kaliuii
He ITIepejial ero Mo akTy B OpraH, TO B OTHOIIEHHH CIy)KaIlero PeKOMEeHIYeTCsl NMPHMEHHTH
MepbI IUCHHMIUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH.

3. KoHdIMKT MHTEPECcOB. CBA3aHHbII C BBIMOIHEHHEM OILIAYUBACMOMN PAabOThI.

Ormicanfe CHTYallHH: CIIY)Kaluif, ero poJCTBEHHHKH WJIH HHBIE JHI@, C KOTOPBIMH
cilyKalui  NOAJEP/KUBAET OTHOLLUEGHUS, OCHOBAHHBIC HA HPABCTBEHHBIX 00s3aTe/bCTBAX.
BBITOJIHSAIOT WM COOHPAIOTCS BBIIOIHSITH OIUIAYUBAEMYIO Pa0OTy Ha yCIOBHSX TPYIOBOTO MK
IpakIaHCKO-TIPABOBOTO  JOTOBOpAa B OPraHM3alHd, B OTHOIIEHHH KOTOPOH CITyIKaImiil
OCYLLECTBIISIET OTACNIbHBIC (DYHKIHU FOCYIapCTBEHHOTO YIIPABICHHS.

Meps! npenoTBpalleHust U yPeryJIupoBaHUs: CILy)KalleMy PeKOMEHIyeTcs 0TKa3aTbCs OT
TIPE/UIOKEHUH O BBIIOJIHEHWH OTLTauMBaeMoil pabOThl B OpraHM3alWi, B OTHOLICHHH KOTOPOI
CITyKaluil OCyIIeCTBIsET OTACNIbHBIC (DYHKIHH FOCYIapCTBEHHOIO ynpasieHus. B ciydae ecin
Ha MOMEHT HadaJa BBIIOJIHEHHsSI OTACIbHBIX (QYHKUMI TOCYJapCTBEHHOTO YIPABICHHA B





