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ПОЛОЖЕНИЕ 
о сотрудничестве с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"; Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
1.2. Настоящее Положение устанавливает общие правила организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами, содержит описание процесса взаимодействия МКОУ СОШ № 4 с. Кокшаровка с правоохранительными органами. 
1.3. Условия настоящего Положения, определяющие порядок взаимодействия ОО с правоохранительными органами распространяются на всех работников учреждения. 
2. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ 
2.1. Основной функцией является организация взаимодействия ОО с правоохранительными и контролирующими органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции, профилактики правонарушений и преступлений. 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
3.1. Основной целью настоящего Положения является содействие обеспечению законности, охраны прав и свобод граждан. 
3.2. Основными задачами являются: осуществление профилактики правонарушений, в том числе коррупционного характера путем организации взаимодействия с правоохранительными и контролирующими органами; осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по своевременному реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы ОО.
 4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
4.1. Образовательная организация  публично принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых ОО (работникам ОО) стало известно. 
4.2. Сообщение в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно ОО, закреплено за руководителем ОО. 
4.3. Образовательная организация принимает на себя обязательство оказывать содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
4.4. ОО принимает на себя обязательство оказывать содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
4.5. ОО принимает на себя обязательство оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, принимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 
5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
5.1. Разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на предупреждение правонарушений, выявление причин и условий, способствующих их совершению. 
5.2. Координировать деятельность работников с правоохранительными и контролирующими органами, привлекать общественность к работе по проведению профилактических мероприятий по предупреждению и пресечению коррупционных правонарушений. 
5.3. Рассматривать жалобы и заявления граждан по вопросам, касающимся подготовки или совершения коррупционного правонарушения, обобщать и анализировать поступающую информацию. 
5.4. Воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы, о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 
6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
6.1. Работник обязан уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы в письменной форме в течение 3-х рабочих дней: о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; о фактах совершения другими работниками учреждения коррупционных правонарушений.
 6.2. Уведомление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений.
 6.3. Организация проверки сведений по изложенным в п. 6.1. настоящего положения фактам возложена на комиссию по противодействию коррупции. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
7.1. Работники образовательной организации несут персональную ответственность за совершение правонарушений коррупционного характера, за сокрытие ставших известными фактах о преступлениях коррупционного характера, не информирование о них руководство ОО и правоохранительные органы.
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1. OBIME MOJIOKEHUA

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenne paspaGortano Ha ocHoe Ykasza Ilpesmpenra Poccuiickoii
Qenepanun ot 2 anpess 2013 r. Ne 309 "O mepax mo peanus3alu OTACIbHBIX MOJOKEHHIT
®enepanproro 3akoHa "O mporTuBoeiicTBuE Koppyrnuuu": @denepanbHoro 3akoma oT 25
nexabps 2008 r. N 273-33 "O npoTuBOASHCTBHH KOPPYIHHK".

1.2. Hacrosiiee ITonoykeHne ycTaHaBluBaeT oOIIME MpaBUla OPraHU3ALMH JICATCALHOCTH 10
B3aNMO/IEIICTBUIO € [PABOOXPAHUTENHHBIMI  OpraHaMM, COIEP/KHT ONHCAHWE Mporecca
pzanmoeiicteiust MKOY COILLI Ne 4 ¢. KokinapoBka ¢ 1paBoOOXpaHUTE/IbHBIMA OPraHaMH.

1.3. Yenosus Hacrosiwero [lonoskenus, onpenessitomue nopsaok psaumoseiicteua OO c
[PABOOXPAHUTENBHBIMA OpraHaMH PAcTIpOCTPAHSIOTCS Ha BeeX pabOTHUKOB YUPEKIEHNS.

2. OCHOBHBIE ® YHKLIUH

2.1. OcHoBHOWi  (yHKuMed  siBisiercss — opramusauus  B3ammojeiicteus OO0 ¢
MPAaBOOXPAHUTENLHBIME U KOHTPOJMPYIOIHMH OpraHaMi 110 BOIPOCAM TPEeAyNpekIeHus 1
MPOTHBO/ICHCTBIS KOPPYTIHH, TPOPHIAKTHKH TTPABOHAPYLICHUH U MPECTYTICHAH.

3. HEJIK U BAJAYHN

3.1. OcHoBHOW Tembl0 HacTosmero [lonokeHws sABsSETCS COXECTBHE  OOecIeyeHHIO
3aKOHHOCTH, OXPaHBb! 11paB U cBOOO Ipask/1aH.

3.2. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH SBJISIOTCS: OCYIIECTBICHHE IPO(GUIAKTHKY IPABOHAPYIIEHHIH, B TOM
qpcie  KOPPYNLIHOHHOTO  XapakTepa — MyTeM  OpPraHu3alHd  B3aMMOJCHCTBHSA ¢
PaBOOXPAHUTEILHBIMUH H KOHTPOJHPYIOIIMME OpPraHaMH: OCYIIECTBIIEHHE B3aHMOJEHCTBHS ¢
[PABOOXPAHUTENBHBIMU OpPraHaMy 10 CBOEBPEMEHHOMY PEarHpoBaHHIO HA (DaKThL, IPHBO/ISIIHE
K pecrabummsanuy padoter OO.

4. ©OPMbI B3AUMO/IEMCTBUS

4.1. O6pasoBatenbHas opraHu3amis MyOJMYHO IPHHUMAET Ha ceOs 00A3aTeNnbCTBO coodarh B
COOTBETCTBYIOIIHE TIPABOOXPAHHTEILHbIE OPraHEl O CIIydasX COBEPHICHHS KOPPYNIHOHHBIX
npasoHapyuienuii. o koropeix OO (padornnkam OO) cTano U3BECTHO.

4.2. Coobuienne B COOTBETCTBYIOLINE MPABOOXPAHUTENbLHbIE OPraHbl O CJIy4asX COBEPLICHUS
KOPPYMIMOHHBIX MPABOHAPYIIEHHT, 0 KOTOpbIX cTano wu3BectHo OO, 3akperieHo 3a
pykoBoautesem OO.

4.3. OOpazoBarebHas OpraHu3alys IpUHUMaeT Ha ceds 0053aTeIbCTBO OKa3bIBaTh COMlElCTBHE
YIOTHOMOYEHHBIM MPEeICTaBUTENISIM KOHTPOJILHO-HAJA30PHBIX H MIPABOOXPAHUTENLHBIX OPraHOB
NpH MPOBEJICHMH UMM HHCHEKUHOHHBIX [POBEPOK AEATEILHOCTH OPraHW3alMH 110 BOIPOCaM
npelynpesKaeHns 1 MPOTHBOASHCTBIS KOPPYILIUH.

44. OO npunnmaer Ha cebs 00s3aTebCTBO OKa3plBaTh COLAEHCTBUE  YIOTHOMOYEHHBIM
[PE/ICTABUTEISIM  TTPABOOXPAHUTEIBHEIX ~ OPraHOB  MPHM  MPOBEJIEHUM  MEPONPUATHH 1O
MPECEUeHNI0 WM PAacC/IeJOBAHUIO KOPPYNIMOHHBIX IIPECTYIUIEHHH, BKIIOUas OIepaTHBHO-
PO3BICKHBIE MEPOTIPUSITHSL.

4.5. OO npunumaer Ha cebs 00s3aTeNbCTBO OKasblBaTh [OJUIEPKKY B BbIABJICHUM U
pacciesoBaHUM  [IPABOOXPAHMTEIbHBIMM  OpraHamMu  ()akTOB  KOPPYNIMH,  IPUHUMATH




