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1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.М униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреждение 
«Красноясыльская основная общ еобразовательная ш кола» (далее - У чреж дение) созданно 
путем изменения вида сущ ествую щ его м униципального бю джетного 
общ еобразовательного учреж дения «Красноясыльская основная общ еобразовательная 
школа» в соответствии с Постановлением главы О рдинского муниципального района 
П ермского края от 04.06.2019 года №  388 «Об изменении вида муниципального 
бю джетного общ еобразовательного учреж дения «Красноясыльская средняя
общ еобразовательная ш кола» для выполнения работ, оказания услуги по получению  
гражданами общ едоступного и бесплатного дош кольного образования, начального 
общ его, основного общ его образования в целях обеспечения реализации услуг, 
предусмотренны х законодательством  Российской Ф едерации и органов местного 
самоуправления в сфере образования.
У чреждение зарегистрировано в Едином государственном реестре ю ридических лиц за 
основным государственны м  регистрационным номером 1025902464807.
1.2.Полное наименование Учреждения: М униципальное бю дж етное общ еобразовательное 
учреж дение «Красноясы льская основная общ еобразовательная школа».
С окращ ённое наименование У чреждения - М БОУ «Красноясыльская ООШ ».
Вид ю ридического лица: некоммерческая организация.

Ю ридический адрес У чреждения: 617510, Пермский край, О рдинский район, с. 
Красный Ясыл, ул. Ш кольная, д. 11.

Почтовый адрес Учреждения: 617510, П ермский край, О рдинский Район, с. Красный 
Ясыл, ул. Ш кольная, д. 11.
1.3.О рганизационно-правовая форма -  бю дж етное учреждение.
Тип учреж дения - бю джетное.
Ф орма собственности -  муниципальная.
1.4.По типу образовательной организации У чреждение является общ еобразовательной 
организацией.
1.5.У чредителем У чреж дения и его собственником является администрация О рдинского 
муниципального округа П ермского края. Ф ункции и полномочия учредителя У чреждения 
от имени администрации О рдинского м униципального округа П ермского края в 
соответствии с делегированны ми полномочиями осущ ествляет управление образования 
администрации О рдинского муниципального округа П ермского края (далее - Учредитель). 
Ю ридический адрес -У чредителя: П ермский край, О рдинский район, с. Орда, ул. 
Советская, 14.
1.6.О бразовательная деятельность Учреждения ведётся по адресам:

617510, П ермский край, О рдинский район, с. Красный Ясыл, ул. Ш кольная, д. 11; 
617512, П ермский край, Ординский район, с. Вторые Клю чики, пер. Ш кольный, д. 6.

1.7.В У чреж дении функционирую т:
-филиал м униципального бю джетного общ еобразовательного учреждения 
«Красноясыльская основная общ еобразовательная ш кола» «Структурное подразделение 
детский сад с.Вторые Клю чики М БОУ «Красноясыльская' О О Ш », которое не является 
ю ридическим лицом и действует на основании У става У чреж дения и П оложения о 
филиале;
-структурное подразделение детский сад муниципального бю джетного 
общ еобразовательного учреж дения «Красноясыльская основная общ еобразовательная 
школа» «Структурное подразделение детский сад М БОУ  «Красноясыльская ООШ », 
которое не является ю ридическим лицом и действует на основании У става У чреждения и 
Положения о структурном подразделении.
1.8.У чреж дение является ю ридическим  лицом  с м ом ента государственной  регистрации 
в порядке, установленном  законом  о государственной  регистрации , им еет
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обособленное им ущ ество, сам остоятельны й баланс, расчетны й и ины е счета в 
банковских учреж дениях , круглую  печать со своим  наим енованием , бланки , ш там пы , 
если иное не п редусм отрено  законодательством  Российской  Ф едерации. У чреж дение 
от своего им ени приобретает и осущ ествляет им ущ ественны е и неим ущ ественны е 
права, вы ступает истцом и ответчиком  в суде в соответствии  с ф едеральны м и 
законами.
1.9.У чреж дение является м униципальны м  бю дж етны м  учреж дением , которое 
осущ ествляет оказание м униципальны х услуг, вы полнение работ и (или) исполнение 
м униципальны х ф ункций в целях обеспечения реализации предусм отренны х 
законодательством  Российской  Ф едерации полном очий органов м естного 
сам оуправления в сф ере образования.
1.10.С обственником  им ущ ества У чреж дения является О рдинский м униципальны й 
округ П ерм ского  края.
У правление им ущ ественны х и зем ельны х отнош ений адм инистрации  О рдинского 
м униципального  округа П ерм ского  края осущ ествляет распорядительны е и 
контролирую щ ие ф ункции в отнош ении м униципального  им ущ ества, закрепленного  за 
У чреж дением  на праве оперативного  управления.
1.11.У чреж дение отвечает по своим обязательствам  находящ им ися в его распоряж ении 
денеж ны м и средствам и . При недостаточности  указанны х денеж ны х средств 
субсидиарную  ответственность по обязательствам  такого  учреж дения несет 
собственник его им ущ ества.
1.12.У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии  с ф едеральны м и 
законам и и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Российской Ф едерации, 
норм ативны м и правовы м и актам и П ерм ского края, О рдинского  м униципального 
округа, а такж е настоящ им  У ставом .
1.13.У чреж дение проходит лицензирование и государственную  аккредитацию  в 
порядке, установленном  законодательством  Российской  Ф едерации.
1.14.У чреж дение им еет право на вы дачу, в установленном  порядке, докум ентов об 
образовании по аккредитованны м  образовательны м  програм м ам  при наличии 
соответствую щ его  свидетельства  о государственной  аккредитации .
1.15.Д еятельность У чреж дения основы вается на принципах дем ократии , гум анизм а, 
общ едоступности , приоритета общ ечеловеческих  ценностей , ж изни и здоровья 
человека, граж данственности , свободного  развития личности , автоном ности  и 
светского характера образования.
1.16.К ом петенции , права, обязанности , ответственность У чреж дения определены  
Ф едеральны м  законом  от 29 декабря 2012 №  273-ФЭ «Об образовании  в Российской 
Ф едерации».
1.17.В У чреж дении  не допускается создание и деятельность организованны х структур: 
политических партий, общ ественно-политических  и религиозны х движ ений и 
организаций (объединений).
1.18.О рганизация питания обучаю щ ихся в У чреж дении  осущ ествляется на основе 
бю дж етного  ф инансировани я и родительской  платы  на базе ш кольной столовой 
сам остоятельно  или совм естно с предприятием  общ ественного  питания на договорной 
основе. О тветственность за организацию  питания несет руководитель У чреж дения.
1.19.М едицинское обслуж ивание обучаю щ ихся в У чреж дении , в том  числе, оказание 
первой м едицинской  пом ощ и, обеспечивается в соответствии  с договором  о 
сотрудничестве со специально  закрепленны м и за ним органам и здравоохранения, 
м едицинским  персоналом , которы й наряду с адм инистрацией  и педагогическим и 
работникам и , несет ответственность за проведение лечебно-проф илактических  
м ероприятий. У чреж дение предоставляет соответствую щ ее пом ещ ение для работы  
м едицинским  работникам .
1.20.У чреж дение осущ ествляет подвоз обучаю щ ихся, прож иваю щ их в близлеж ащ их 
населенны х пунктах , на специально вы деленном  транспорте , предназначенном  для



подвоза обучаю щ ихся.
1.21 .У чреж дение обеспечивает откры тость и д оступность сведений о своей 
деятельности  путем  разм ещ ения на оф ициальном  сайте У чреж дения в сети 
«И нтернет».
1.22.У чреж дение вправе им еть собственны е печатны е и электронны е издания.
1.23.О снования возникновения и порядок осущ ествления прав на результаты  
интеллектуальной  деятельности  и приравненны е к ним средства' индивидуализации 
(интеллектуальны х прав), в том  числе название У чреж дения, его оф ициальная 
сим волика, наим енования проектов и програм м  У чреж дения, оф ициальны й сайт 
У чреж дения в и нф орм ационно-телеком м уникационной  сети И нтернет, определяю тся в 
соответствии  с законодательством  Российской Ф едерации.
1.24.При поступлении  на обучение в У чреж дение обучаю щ ийся и его родители  
(законны е представители), все работники при прием е на работу знаком ятся с его 
У ставом , лицензией , свидетельством  о государственной  аккредитации с 
образовательны м и програм м ам и и другим и докум ентам и , реглам ентирую щ им и 
организацию  и осущ ествление образовательной  д еятельн ости , правами и 
обязанностям и , долж ностны м и инструкциям и.
1.25.Д исциплина в У чреж дении поддерж ивается на основе уваж ения человеческого 
достоинства  обучаю щ ихся, педагогов и других работников У чреж дения. П рим енение 
м етодов ф изического  и психического  насилия по отнош ению  к обучаю щ им ся не 
допускается.
1.26.3а наруш ение или незаконное ограничение права на образование и 
предусм отренны х законодательством  об образовании прав и сво б о д  обучаю щ ихся и 
(или) их родителей  (законны х представителей), наруш ение требований  к организации 
и осущ ествлению  образовательной  деятельности  У чреж дения его долж ностны е лица 
несут адм инистративную  ответственность в соответствии  с К одексом  Российской 
Ф едерации об адм инистративны х правонаруш ениях.

2.КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4

2.1. У чреж дение обладает автоном ией , под которой поним ается сам остоятельность в 
осущ ествлении образовательной , научной, адм инистративной , ф инансово- 
эконом ической  деятельности , разработке и принятии локальны х норм ативны х актов в 
соответствии  с действую щ им  законодательством , ины м и норм ативны м и правовы м и 
актам и Российской  Ф едерации и настоящ им  У ставом .
2.2.У чреж дение свободно в определении содерж ания образования, вы боре уч еб н о­
м етодического  обеспечени я, образовательны х технологий  по реализуем ы м  им 
образовательны м  програм м ам .

2.3.К ком петенции У чреж дения относятся:

1 р а зр а б о т к а  и принятие правил внутреннего  распорядка обучаю щ ихся, правил 
внутреннего трудового  распорядка, иных локальны х норм ативны х актов;
2)м атериально-техническое обеспечение образовательной  деятельности , оборудование 
пом ещ ений в соответствии  с государственны м и и м естны м и норм ам и и требованиям и , 
в том числе в соответствии  с ф едеральны м и государственны м и  образовательны м и 
стандартам и;
3П ред оставл ен и е  У чредителю  отчета о результатах  сам ообследования;
4 )установление ш татного  расписания;
5)прием  на работу  работников, заклю чение с ними и расторж ение трудовы х договоров, 
распределение долж ностны х обязанностей , создание условий и организация
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д ополнительного  п роф ессионального  образования работников;
6 )разработка и утверж дение образовательны х програм м  У чреж дения;
7)разработка и утверж дение по согласованию  с У чредителем  програм м ы  развития 
У чреж дения;
8)прием  обучаю щ ихся в У чреж дение;
9)определение списка учебников в соответствии  с утверж денны м  ф едеральны м  
перечнем  учебников , реком ендованны х к использованию  при реализации имею щ их 
государственную  аккредитацию  образовательны х програм м  начального  общ его, 
основного  общ его, среднего  общ его образования, а такж е учебны х пособий, 
допущ енны х к и спользованию  при реализации указанны х образовательны х програм м ;
10)осущ ествление текущ его  контроля успеваем ости  и пром еж уточной  аттестации 
обучаю щ ихся, установление их ф орм, периодичности  и п орядка проведения;
1 ^ и н д и в и д у ал ь н ы й  учет результатов освоения обучаю щ им ися образовательны х 
програм м , а такж е хранение в архивах инф орм ации об этих результатах  на бум аж ны х 
и (и л и )э л е к т р о н н ы х  носителях;
12)использование и ' •  соверш енствование м етодов обучения и воспитания, 
образовательны х технологий , электронного  обучения;
13)проведение сам ообследования, обеспечение ф ункционирования внутренней 
систем ы  оценки качества образования;
14)создание необходим ы х условий для охраны  и укрепления здоровья, организации 
питания обучаю щ ихся и работников У чреж дения;
15)создание условий для занятия обучаю щ им ися ф изической  культурой  и спортом ;
16)приобретение бланков докум ентов об образовании;
17)установление требований  к одеж де обучаю щ ихся, если иное не установлено 
законодательством  П ерм ского  края;
18)содействие деятельн ости  общ ественны х объединений  обучаю щ ихся, родителей  
(законны х представителей ) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, осущ ествляем ой  в 
У чреж дении и не запрещ енной  законодательством  Российской  Ф едерации;
19)организация научно-м етодической  работы , в том числе организация и проведение 
научны х и м етодических  конф еренций, сем инаров;
20)обеспечение создания и ведения оф ициального  сайта У чреж дения в сети 
«И нтернет»;
21)принятие локальны х норм ативны х актов по основны м  вопросам  организации и 
осущ ествления образовательной  деятельности , в том  числе реглам ентирую щ ие:
• правила прием а обучаю щ ихся;
• режим занятий  обучаю щ ихся;
• формы , периодичность и порядок текущ его контроля успеваем ости  и 

пром еж уточной аттестации обучаю щ ихся;
• порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю щ ихся, 

порядок оф орм ления возникновения, приостановления и прекращ ения отнош ений 
м еж ду У чреж дением  и обучаю щ им ися и (или) родителям и  (законны м и 
представителям и ) несоверш еннолетних  обучаю щ ихся;

• порядок и ф орм ы  проведения итоговой аттестации;

• порядок вы дачи докум ента об образовании;
• и другое;
22)ины е вопросы  в соответствии  с законодательством  Российской  Ф едерации.
2 .4 .У чреж дение вправе вести консультационную , просветительскую  деятельность, 
деятельность в сф ере охраны  здоровья граж дан и иную  не противоречащ ую  целям 
создания деятельность, в том числе осущ ествлять организацию  отды ха и оздоровления 
обучаю щ ихся в каникулярное время (с круглосуточны м  или дневны м  пребы ванием ).
2 .5 .У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельн ость  в соответствии  с 
законодательством  об образовании , .в том числе:
1 )обеспечивать реализацию  в полном  объем е образовательны х програм м , соответствие



качества подготовки  обучаю щ ихся установленны м  требованиям , соответствие 
прим еняем ы х ф орм , средств, м етодов обучения и воспитания возрастны м , 
психоф изическим  особенностям , склонностям , способностям , интересам  и 
потребностям  обучаю щ ихся;
2)создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся, присм отра и 
ухода за обучаю щ им ися, их содерж ания в соответствии  с установленны м и норм ам и, 
обеспечиваю щ им и ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников У чреж дения;
3)соблю дать права  и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 
несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, работников У чреж дения.
2 .6 .У чреж дение несет ответственность, в установленном  законодательством  
Российской Ф едерации  порядке, за невы полнение или ненадлеж ащ ее вы полнение 
ф ункций, отнесенны х к его ком петенции, за реализацию  не в полном  объем е 
образовательны х програм м  в соответствии  с учебны м  планом , качество  образования 
своих вы пускников, а такж е за ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, работников 
У чреж дения.
2 .7 .У чреж дение несет ответственность, в установленном  законодательством  
Российской Ф едерац и и -п орядке, за наруш ение или незаконное ограничение права на 
образование и предусм отренны х законодательством  об образовании  прав и свобод 
обучаю щ ихся, родителей  (законных представителей) несоверш еннолетних 
обучаю щ ихся, наруш ение требований  к организации  и осущ ествлению  
образовательной  д еятельности  У чреж дение и его долж ностны е лица несут 
ответственность в соответствии  с требованиям и  действую щ его  .законодательства.

6

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. П редм етом  деятельности  У чреж дения является:
-осущ ествление на основании  лицензии  образовательной  деятельности ;
-реализация конституционного  права граж дан Российской  Ф едерации на получение 
общ едоступного  и бесплатного  дош кольного , начального  общ его, основного  общ его 
образования в интересах  человека, семьи, общ ества и государства;
-реализация д оп олнительны х общ еобразовательны х програм м  дополнительного  
образования детей  различной  направленности ;
-обеспечение охраны  и укрепления здоровья и создание благоприятны х условий для 
разностороннего  развития личности , в том числе, возм ож ности  удовлетворения 
потребности  учащ ихся в сам ообразовании  и получении дополнительного  
образования; *
-обеспечение отды ха граж дан , создание условий для культурной , спортивной , и 
иной деятельности  населения.
3.2.Основной целью  деятельности У чреждения является осущ ествление образовательной 
деятельности по образовательным программам дош кольного, начального общ его, 
основного общ его образования.
3.3.У чреждение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность по образовательным 
программам, реализация которых не является основной целью  деятельности: 
дополнительные общ еразвиваю щ ие программы дополнительного образования детей 
различной направленности,
3 .4 .О сновны е виды  деятельности  У чреж дения является реализация:
- основны х образовательны х програм м  дош кольного  образования, в том числе 
адаптированны х основны х образовательны х програм м  для обучаю щ ихся с 
ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья и инвалидов;
- основны х образовательны х  програм м  начального общ его образования, в том числе 
адаптированны х основны х образовательны х програм м  для обучаю щ ихся с
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ограниченны м и возм ож ностям и здоровья и инвалидов;
- основны х образовательны х программ  основного  общ его образования, в том  числе 
адаптированны х основны х образовательны х програм м  для обучаю щ ихся с 
ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья и инвалидов;
-дополнительны х общ еразвиваю щ их програм м  (технической , худож ественной , 
естественнонаучной , ф изкультурно-спортивной , туристско- краеведческой , соц и альн о­
педагогической  направленности  и др.).

С рок получения начального  общ его образования - 4 года.
Для детей с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья и инвалидов при обучении по 
адаптированны м  образовательны м  програм м ам  срок получения начального  общ его 
образования определяется Ф едеральны м  государственны м  образовательны м  
стандартом  начального  общ его образования, Ф едеральны м  государственны м  
образовательны м  стандартом  начального  общ его образования обучаю щ ихся с 
ограниченны м и возм ож ностям и . Ф едеральны м  государственны м  стандартом  
образования обучаю щ ихся с ум ственной отсталостью  (интеллектуальны м  
наруш ением ). ' • '

С рок получения основного  общ его образования - 5 лет. Для детей с 
ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья и инвалидов при обучении по 
адаптированны м  образовательны м  програм м ам  срок получения основного  общ его 
образования увеличивается  не более чем на год.
-осущ ествление обучения и воспитания в интересах личности , общ ества, государства, 
обеспечение охраны  здоровья и создание благоприятны х условий для 
разностороннего  развития личности;
-использование и соверш енствование м етодик об разовательного  процесса и 
образовательны х технологий , в том  числе с использованием  дистанционны х 
образовательны х технологий .

3 .5 .У чреж дение, в установленном  законом  порядке, вправе реализовы вать 
дополнительны е виды деятельности , не являю щ иеся основны м и, в том  числе на 
платной основе:
-обучение по дополнительны м  общ еразвиваю щ им  програм м ам , в том числе 
организация круж ков по интересам ;
-присм отр и уход за  детьм и;
-организация отды ха и оздоровления обучаю щ ихся;
-оказание психолого-педагогической , м едицинской  и социальной пом ощ и 
обучаю щ им ся;
-оказание консультативной  и м етодической  пом ощ и родителям  (законны м  
представителям ) по вопросам  воспитания, обучения и развития обучаю щ ихся; 
-подготовка, издание и реализация учебной, научной , учебно-м етодической  и иной 
литературы ;
-оказание инф орм ационны х, аналитических , м етодических  и 
консультационны х услуг ю ридическим  и ф изическим  лицам  по предм ету 
деятельности  У чреж дения;
-организация проведения сем инаров, конф еренций;
-оказание услуг делопроизводства;
-питание обучаю щ ихся;
-транспортны е услуги;
-услуги в сфере общ ественного питания.

3.6.О бразовательное учреж дение вправе осущ ествлять:
-фестивали, конкурсы , концерты , слёты и иные формы публичного показа результатов 
творческой деятельности;
-тираж ирование и ксерокопирование;
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-услуги логопедической, психологической помощ и;
-организацию  развиваю щ их занятий в игровой форме;
-организацию  досуга обучаю щ ихся и воспитанников, организация групп 
кратковременного, вечернего, вы ходного дня, консультативно-профилактическую  работу 
по запросам населения, организацию  летнего отдыха.

3.7.У чреждение вправе осущ ествлять приносящ ую  доходы  деятельность и иные виды 
деятельности, не являю щ иеся основными видами деятельности, лиш ь постольку, 
поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которых оно создано, при условии, что 
такие виды деятельности указаны в настоящ ем Уставе.
3.8.Д оходы , полученны е от такой  деятельности , поступаю т в распоряж ение 
У чреж дения.

3.9.У чреждение вы полняет муниципальное задание, которое в соответствии с 
предусмотренны ми в настоящ ем У ставе видами деятельности У чреж дения формируется и 
утверждается У чредителем . ,
У чреждение вправе сверх установленного м униципального задания, а такж е в случаях, 
определенных нормативны ми, правовыми актами Российской Ф едерации и Пермского 
края, в пределах установленного муниципального задания вы полнять работы, оказывать 
услуги, относящ иеся к его основным видам деятельности (целям), предусмотренным 
настоящим У ставом , для граждан и ю ридических лиц за плату и на одинаковы х при 
оказании одних и тех же услуг условиях.
3 .10 .У чреж дение обязано осущ ествлять свою  деятельн ость  в соответствии  с 
законодательством  об образовании , в том числе:
1)обеспечивать реализацию  в полном  объем е образовательны х програм м , соответствие 
качества подготовки  обучаю щ ихся установленны м  требованиям , соответствие 
прим еняем ы х ф орм , средств, м етодов обучения и воспитания возрастны м , 
психоф изическим  особенностям . склонностям , способностям , интересам  и 
потребностям  обучаю щ ихся;
2)создавать безопасны е условия обучения, воспитания обучаю щ ихся в соответствии  с 
установленны м и норм ам и, обеспечиваю щ им и ж изнь и здоровье обучаю щ ихся, 
работников У чреж дения;
3)соблю дать права и свободы  обучаю щ ихся, родителей  (законны х представителей) 
несоверш еннолетних  обучаю щ ихся, работников У чреж дения.

3.11.В соответствии ‘ с требованиями законодательства Российской Ф едерации в 
Учреждении предусмотрены  помещ ения для горячего питания воспитанников, а такж е 
хранения и приготовления пищи. (
3.12.Режим работы  У чреж дения, образовательный процесс в У чреж дении, в том числе 
режим образовательного процесса определяю тся образовательной программой, которая 
разрабаты вается и утверж дается У чреждением самостоятельно в соответствии с 
Ф едеральными государственными образовательными стандартами и с учетом 
соответствую щ их примерных образовательных программ.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 .У чреждение осущ ествляет в качестве основной цели деятельности образовательную  
деятельность по образовательным программам дош кольного, начального общего, 
основного общ его образования.

У чреждение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность по реализации 
дополнительны х общ еобразовательны х программ.
О бразовательное учреж дение реализует образовательные программы в соответствии с
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лицензией на осущ ествление образовательной деятельности, вы данной У чреждению  
лицензирую щ им органом.

О бразовательное учреж дение вправе осущ ествлять обучение обучаю щ ихся с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья на основе образовательны х программ, 
адаптированных для обучения указанных • обучаю щ ихся.
4.2.У чреждение в соответствии с нормами действую щ его законодательства принимает 
локальные нормативны е акты по основным вопросам организации и осущ ествления 
образовательной деятельности, в том числе реглам ентирую щ ие правила приема 
обучаю щ ихся, режим занятий обучаю щ ихся, формы, периодичность и порядок текущ его 
контроля успеваемости и промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, обучение по 
индивидуальному учебному плану (в том числе ускоренное обучение) в пределах 
осваиваемых образовательны х программ, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучаю щ ихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращ ения отнош ений между У чреждением и обучаю щ имися и (или) 
родителями (законными представителями) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.
4 .3 .Прием граждан Российской Ф едерации, иностранных граж дан, лиц без гражданства 
регламентируется порядком приема граждан на обучение по образовательным 
программам соответствую щ его уровня образования, установленны м федеральным 
органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования, 
и Правилами приема в У чреждение, утверж денны ми У чреждением.
4 .4 .Прием в У чреж дение на обучение по образовательным программам осущ ествляется в 
соответствии с действую щ им  законодательством  на основании заявлений родителей 
(законных представителей) несоверш еннолетних воспитанников и обучаю щ ихся.
4 .5 .Прием в У чреж дение на обучение оформляется приказом директора У чреждения. 
4 .6 .О бучение в О бразовательном учреж дении осущ ествляется на русском языке. 
Язык обучения определяется локальными нормативны ми актами Учреждения в 
соответствии с законодательством  Российской Федерации.
4.7.Порядок организации и осущ ествления образовательной деятельности по 

соответствую щ им образовательны м программам различного уровня и (или) 
направленности или по соответствую щ ему виду образования устанавливается 
федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им ф ункции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования. 
4.8 .О бучение в У чреж дении осущ ествляется в очной, очно-заочной, заочной, в форме 
семейного образования и самообразования. Допускается сочетание различных форм 
получения образования и форм обучения.
4.9.При реализации образовательный программ могут использоваться различные 
образовательные технологии, в том числе дистанционны е образовательны е технологии, 
электронное обучение, сетевая форма реализации образовательны х программ.
4.10.При невозмож ности обучения обучаю щ ихся, нуждаю щ ихся в длительном лечении, 
детей-инвалидов, которые по состоянию  здоровья не могут посещ ать образовательное 
учреж дение. У чреж дение организует обучение обучаю щ ихся по образовательным 
программам начального общ его, основного общ его образования на дому в соответствии с 
действую щ им законодательством.
4.11 .О бразовательная программа вклю чает в себя учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программ ы  учебных предметов, курсов, дисциплин, оценочные и 
методические материалы , а такж е иные компоненты, обеспечиваю щ ие воспитание и 
обучение обучаю щ ихся. У чебный план образовательной программы определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин, иных видов учебной деятельности обучаю щ ихся и формы 
их промеж уточной аттестации.
4 .12.Учреждение, осущ ествляя образовательную  деятельность по имею щ ей
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государственную  аккредитацию  образовательной программе, разрабаты вает 
образовательную  программу в соответствии с Ф едеральным государственным 
образовательным стандартом и с учетом соответствую щ ей примерной основной 
образовательной программы.

О бразовательная программа, разрабаты вается У чреж дением, обсуждается и 
принимается на П едагогическом совете У чреж дения и утверждается директором 
У чреждения. У чреж дение несет ответственность за выбор образовательны х программ, 
принятых к реализации.
4 .13.Реализация образовательны х программ начального общ его, основного общего 
образования сопровож дается осущ ествлением  текущ его контроля успеваемости и 
проведением промеж уточной аттестации обучаю щ ихся, формы, периодичность и порядок 
проведения которых самостоятельно устанавливаю тся Учреждением.
4.14.Лица, осваиваю щ ие основную  образовательную  программу в форме семейного 
образования или самообразования, проходят промеж уточную  и государственную  
итоговую аттестацию  в У чреж дении экстерном, в порядке, установленном действую щ им 
законодательством .
4.15.У чреж дение вправе применять электронное обучение, дистанционные 
образовательные технологии при реализации образовательны х программ в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере 
образования.
4.16.Перевод обучаю щ ихся в следую щ ий класс, а такж е с образовательной программы 
предыдущ его уровня на следую щ ий уровень общ его образования осущ ествляется в 
соответствии с действую щ им законодательством  и производится по реш ению  
Педагогического совета У чреждения. 
4 .17.Освоение образовательны х программ основного общ его образования заверш ается 
обязательной итоговой аттестацией обучаю щ ихся. 
Итоговая аттестация, заверш аю щ ая освоение имею щ их государственную  аккредитацию  
образовательных программ основного общ его образования, является государственной 
итоговой аттестацией.
4 .18.Ф ормы государственной итоговой аттестации, порядок проведения аттестации по 
образовательным программам основного общ его образования определяю тся федеральным 
органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им ф ункции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования. 
К государственной итоговой аттестации допускается обучаю щ ийся, не имеющий 
академической задолж енности и в полном объеме вы полнивш ий учебный план или 
индивидуальный учебный план, есЛи иное не установлено порядком проведения 
государственной итоговой аттестации по соответствую щ ей образовательной программе. 
4 .19.О бучаю щ имся У чреж дения после прохождения ими государственной итоговой 
аттестации выдается документ, оформленный по образцу, установленному федеральным 
органом исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере образования. 
4 .20.О бучаю щ имся, не прош едш им государственной итоговой аттестации или 
получивш им на государственной итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты, 
а также лицам, освоивш им часть образовательной программы и (или) отчисленным из 
У чреждения, вы дается справка об обучении или о периоде обучения по установленному 
образцу.
4.21.Д исциплина в О бразовательном учреж дении поддерж ивается на основе уважения 
человеческого достоинства обучаю щ ихся, педагогов. П рименение методов физического и 
(или) психического насилия по отнош ению  к обучаю щ имся не допускается.
4 .22.По реш ению  У чреждения за неисполнение или наруш ение настоящ его Устава, 
правил внутреннего распорядка и иных локальны х норм ативны х актов по вопросам
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организации и осущ ествления образовательной деятельности к обучаю щ имся допускается 
применение мер дисциплинарного взыскания -  замечание, вы говор, отчисление из 
У чреждения в соответствии с действую щ им  законодательством.
4.23.М еры дисциплинарного взыскания не применяю тся к обучаю щ имся по 
образовательным программам дош кольного, начального общ его образования, а такж е к 
обучаю щ имся с ограниченны ми возможностями здоровья (с задержкой психического 
развития и различны ми формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взы скания к обучаю щ имся во 
время их болезни, каникул, академ ического отпуска.
4.24.П рименение к обучаю щ имся и снятие с обучаю щ ихся мер дисциплинарного 
взыскания осущ ествляется в порядке, установленном действую щ им  законодательством.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1 .Участниками образовательного процесса в У чреж дении являю тся педагогические 
работники, обучаю щ иеся, родители (законные представители). Права и обязанности 
участников образовательного процесса определяю тся нормами действую щ его 
законодательства Российской Ф едерации и правительства П ермского края, настоящим 
Уставом и иными предусмотренны ми настоящ им У ставом локальными актами. 
5.2.О бучаю щ иеся им ею т право на:

• предоставление условий для обучения с учетом их психофизического развития и 
состояния здоровья;

• уваж ение человеческого достоинства, защ иту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

• свободу совести, информации, свободное вы ражение собственных взглядов;
• выбор элективны х (избираемых в обязательном порядке) и факультативных 

(необязательны х для данного уровня образования) учебны х предметов, курсов, 
дисциплин;

• участие в управлении Учреждением в порядке, установленном У ставом;
• пользование объектами спорта У чреждения;
• поощ рения за успехи в учебной, спортивной, общ ественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;
• посещ ение м ероприятий, которые проводятся в У чреж дении;
• иметь иные права в соответствии с положениями действую щ его законодательства.

Г

5.3. О бучаю щ иеся обязаны:

• добросовестно осваивать образовательную  программу, вы полнять индивидуальный 
учебный, план, в том числе посещ ать предусмотренны е учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осущ ествлять 
самостоятельную  подготовку к занятиям, вы полнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

• вы полнять требования У става У чреждения, правил внутреннего распорядка и иных 
локальны х актов по вопросам организации и осущ ествления образовательной 
деятельности;

• заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовном у и физическому развитию  и самосоверш енствованию ;

• уважать честь и достоинство других обучаю щ ихся и работников образовательной 
организации, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучаю щ имися;
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• бережно относится к имущ еству У чреждения;
• постоянно носить форму установленного У чреждением образца;
• за неисполнение или наруш ение У става У чреж дения, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативны х актов по вопросам организации и 
осущ ествления образовательной деятельности к обучаю щ имся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с нормами 
действую щ его законодательства.

5.4.Запрещ ается привлекать обучаю щ ихся без их согласия (несоверш еннолетних 
обучаю щ ихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 
предусмотренному образовательными программами.
5.5.Принуж дение обучаю щ ихся к вступлению  в общ ественные объединения, в том числе в 
политические партии, а такж е принудительное привлечение их к деятельности этих 
объединений и участию  в агитационны х кампаниях и политических акциях не 
допускается.
5.6.Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся имеют 
преимущ ественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 
Они обязаны залож ить основы физического, нравственного интеллектуального развития 
личности ребенка.
5.7.Родители им ею т право:

• выбирать до заверш ения получения ребенком основного общ его образования с 
учетом мнения ребенка, а такж е с учетом рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссий, формы получения образования и формы обучения, 
язы ка образования, ф акультативные и элективны е учебны е предметы. Курсы, 
дисциплины  из перечня, предлагаемого У чреждением;

• дать ребенку начальное общ ее, основное общ ее, среднее общ ее образование в 
семье. Ребенок, получаю щ ий образование в семье, по реш ению  его родителей 
(законных представителей) с учетом его мнения на лю бом этапе обучения вправе 
продолж ить образование в Учреждении;

• знакомиться с У ставом У чреждения, лицензией на осущ ествление образовательной 
деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно­
программной документацией и другими документам и, регламентирую щ ими 
организацию  и ̂ осуществление образовательной деятельности;

• знакомиться с содерж анием  образования, используемы ми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями, а такж е с оценками успеваемости 
своих детей;

• защ ищ ать права и законные интересы своих детей;
• получать инф ормацию  о всех видах планируемых обследований (психологических, 

психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или 
участия в них, получать информацию  о результатах проведенных обследований 
своих детей;

• принимать участие в управлении У чреждением, в форме определенной настоящим 
Уставом;

• присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 
комиссией, обсуж дении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 
результатам обследования, высказывать свое м нение относительно предлагаемых 
условий для организации обучения и воспитания ребенка;

• использовать не запрещ енны е законодательством  Российской Ф едерации и 
правительством Пермского края способы защ иты прав и законных интересов;
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• обж аловать реш ения У чреждения о применении к обучаю щ имся дисциплинарного 
взыскания;

• направлять администрации О бразовательного учреж дения обращ ения о 
применении к работникам, наруш аю щ им или ущ емляю щ им права обучаю щ ихся, 
родителей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся, 
дисциплинарны х взысканий. Такие обращ ения подлеж ат обязательному 
рассм отрению  администрацией учреж дения с привлечением  обучаю щ ихся, 
родителей (законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся.

• обращ аться в комиссию  по урегулированию  споров между участниками 
образовательны х отнош ений, в том числе по вопросам наличия или отсутствия 
конф ликта интересов работника;

• иметь иные права предусмотренны е нормами действую щ его законодательства.
>

5.8.Родители (законные представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся обязаны:
■* . >

• вы полнять У став У чреж дения;
• обеспечить получение детьми общ его образования;
• соблю дать правила внутреннего распорядка, локальны х нормативны х актов, 

которые устанавливаю т режим занятий, порядок регламентации образовательных 
отнош ений между У чреждением и обучаю щ имися и их родителями (законными 
представителями) и оформление возникновения и приостановления и прекращ ения 
этих отнош ений;

• уваж ать честь и достоинство обучаю щ ихся и работников У чреждения, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, а такж е технического персонала 
У чреждения.

5.9.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несоверш еннолетних 
обучаю щ ихся устанавливаю тся законодательством  об образовании Российской 
Ф едерации и П ермского края, иными законами Российской Ф едерации и Пермского края, 
иными локальны ми нормативны ми актами, а такж е договорами с У чреждением. 
5.10.3а неисполнение или ненадлежащ ее исполнение обязанностей родители (законные 
представители) несоверш еннолетних обучаю щ ихся несут ответственность, 
предусмотренную  действую щ им законодательством.
5.11.Право на занятие педагогической деятельностью  в У чреждении имею т лица, 
имею щ ие среднее проф ессиональное или высшее образование и отвечаю щ ие 
квалификационным требованиям , указанным в квалиф икационны х справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. К педагогической и иной трудовой деятельности в 
Учреждении не допускаю тся лица по основаниям , установленным трудовым 
законодательством  Российской Федерации. 
В соответствии  с трудовы м  законодательством  к педагогической  деятельности , а такж е 
к трудовой  д еятельности  в сф ере образования, воспитания, развития 
несоверш еннолетних , организации  их отды ха и оздоровления, м едицинского  
обеспечения, социальной  защ иты  и социального  обслуж ивания, в сф ере детско- 
ю нош еского спорта, культуры  и искусства с участием  несоверш еннолетних не 
допускаю тся лица:
а)лиш енны е права заним аться педагогической  д еятельн остью  в соответствии  с 
вступивш им  в законную  силу приговором  суда;
б)им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 
уголовном у преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовное преследование в 
отнош ении которы х прекращ ено по реабилитирую щ им  основаниям ) за преступления 
против ж изни и здоровья, свободы,, чести и д остои н ства  личности  (за исклю чением  
незаконного пом ещ ения в психиатрический стационар, клеветы  и оскорбления).



половой неприкосновенности  и половой свободы  личности , против семьи и 
н есоверш еннолетних , здоровья населения и общ ественной  безопасности ;
в)им ею щ ие неснятую  или непогаш енную  судим ость за ум ы ш ленны е тяж кие и особо 
тяж кие преступления;
г)признанны е недееспособны м и в установленном  ф едеральны м  законом  порядке;
д)им ею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем , утверж денны м  ф едеральны м  
органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке 
государственной  политики  и норм ативно-правовом у регулированию  в области 
здравоохранения.
5 .12 .Реж им рабочего  врем ени и врем ени отды ха педагогических  работников, 
У чреж дения определяется правилам и внутреннего  трудового  распорядка, иными 
локальны м и норм ативны м и актам и У чреж дения, трудовы м  договором , граф икам и 
работы  и расписанием  занятий в соответствии  с требованиям и  трудового 
законодательства  и с учетом  особенностей , установленны х законодательством  в сф ере 
образования.
5 .13 .А ттестация педагогических  работников проводится в целях подтверж дения 
соответствия педагогических  'р аб отн и ков  заним аем ы м  ими долж ностям  на основе 
оценки их проф ессиональной  деятельности  и по ж еланию  педагогических  работников 
в целях установления квалиф икационной  категории.

П роведение аттестации педагогических работников в целях подтверж дения 
соответствия педагогических  работников заним аем ы м  ими долж ностям  
осущ ествляется один раз в пять лет на основе оценки их проф ессиональной 
деятельности  аттестационной  ком иссией , сам остоятельно  ф орм ируем ой У чреж дением  
и действую щ ей на основании  П олож ения.

П роведение аттестации в целях установления квалиф икационной  категории 
педагогических работников осущ ествляется аттестационной  ком иссией , ф орм ируем ой 
М инистерством  образования и науки П ерм ского края.

П орядок проведения аттестации педагогических  работников устанавливается 
М инистерством  просвещ ения Российской Ф едерации, по согласованию  с ф едеральны м  
органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции по вы работке 
государственной  политики  и норм ативно-правовом у регулированию  в сф ере труда.
5 .14 .П едагогические работники У чреждения имею т права, свободы  и социальные 
гарантии, предусмотренны е законодательством Российской Федерации. 
Педагогические работники имею т право на:

• выбор и использование педагогически обоснованны х форм, средств, методов 
обучения и воспитания;

• творческую  инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 
обучения и воспитания в соответствии с действую щ им законодательством;

• выбор учебников, учебны х пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в установленном законодательством  порядке;

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебны х графиков, рабочих учебны х предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 
программ;

• осущ ествление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и меж дународной деятельности, 
разработках и внедрении инноваций;

• бесплатное пользование библиотеками и инф ормационны ми ресурсами 
У чреж дения, а такж е доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами У чреж дения, к инф ормационно-телекоммуникационны м сетям и базам 
данны х, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
техническим средствам;

14
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• участие в управлении У чреждением, в том числе в коллегиальны х органах 
управления, в порядке установленным Уставом;

• участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности Учреждения;
• объединение в общ ественны е профессиональные организации в формах и порядке, 

которые установлены  законодательством  Российской Ф едерации;
• обращ ение в комиссию  по урегулированию  споров меж ду участниками 

образовательны х отнош ений;
• защ иту проф ессиональной чести и достоинства;
• справедливое и объективное расследование норм проф ессиональной этики 

педагогических работников;
• сокращ енную  продолж ительность рабочего времени в порядке, установленном 

законодательством  Российской Ф едерации;
•  дополнительное проф ессиональное образование по профилю  педагогической 

7 деятельности;
• еж егодный основной удлиненны й оплачиваемый отпуск, продолж ительность 

которого определяется правительством Российской Ф едерации;
• длительны й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном М инистерством 
образования и науки Российской Ф едерации.

• досрочное назначение пенсии по старости.

5.15.П едагогические работники У чреждения обязаны:

• осущ ествлять свою  деятельность на высоком проф ессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию  преподаваемы х учебных предметов, 
курса, дисциплины  (модуля) в соответствии с утверж денной рабочей программой;

• соблю дать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
проф ессиональной этики;

• уважать честь и достоинство обучаю щ ихся и других участников образовательных 
отнош ений;

• развивать у обучаю щ ихся познавательную  активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать граж данскую  позицию , 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, ф ормировать у 
обучаю щ ихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

• применять педагогически обоснованные и обеспечиваю щ ие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

• учитывать особенности психофизического развития обучаю щ ихся и состояние их 
здоровья, соблю дать специальны е условия, необходимые для получения 
образования лицами с ограниченны ми возмож ностями здоровья, 
взаим одействовать при необходимости с медицинскими организациями;

• систематически повы ш ать свой проф ессиональный уровень;
• проходить аттестацию  на соответствие занимаемой долж ности в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании;
• проходить в соответствии с требованиями законодательства предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередны е м едицинские осмотры по направлению  работодателя;

• проходить в установленном законодательством Российской Ф едерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

• соблю дать Устав У чреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 
требования иных лок&чьных нормативных актов.

5 .16 .В У чреж дении  наряду с долж ностям и  педагогических работников
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предусм атриваю тся долж ности  адм инистративно-хозяйственны х , производственны х, 
учебно-вспом огательны х и иных работников, осущ ествляю щ их вспом огательны е 
функции.

П раво на занятие ины х долж ностей , предусм отренны х ш татны м  расписанием  
им ею т лица, отвечаю щ ие квалиф икационны м  требованиям , указанны м  в 
квалиф икационны х справочниках , и (или) проф ессиональны м  стандартам .

Режим рабочего  врем ени и врем ени отды ха адм инистративно-хозяйственны х, 
производственны х, учебно-вспом огательны х и ины х работников, осущ ествляю щ их 
вспом огательны е ф ункции, в У чреж дении определяется правилам и внутреннего 
трудового  распорядка, трудовы м  договором  в соответствии  с требованиям и  трудового 
законодательства  и с учетом  особенностей , установленны х законодательством  в сфере 
образования.

П рава, обязанности  и ответственность работников У чреж дения, заним аю щ ие 
указанны е д олж ности , устанавливаю тся законодательством  Российской  Ф едерации, 
У стайом, правилам и внутреннего  трудового  распорядка и иными локальны м и 
норм ативны м и актам и У чреж дения, долж ностны м и инструкциям и  и трудовы м и 
договорам и.
5 .17 .Прием на работу в У чреж дение педагогических и иных работников осущ ествляется в 
соответствии с действую щ им  законодательством.
5.18.При прием е на работу  с каж ды м  работником  У чреж дения заклю чается трудовой  
договор  (эф ф ективны й контракт). У словия трудового  договора не м огут 
противоречить законодательству  Российской Ф едерации о труде.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1 .Управление У чреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
6.2.Единоличным исполнительным органом У чреж дения является руководитель 
У чреждения - директор, которы й осущ ествляет н епосредственное руководство 
У чреж дением . Д иректор  назначается на долж ность и освобож дается от долж ности  
У чредителем .
6.3.Директор Учреждения:

• представляет интересы У чреждения, действует от его имени без доверенности;
• распоряж ается средствами и имущ еством У чреж дения в порядке, установленном 

действую щ им  законодательством , определенном У чредителем , настоящим 
Уставом;

• утверж дает план финансово-хозяйственной деятельности У чреждения, отчетность 
об исполнении бю джета, бухгалтерскую , налоговую  и иную  отчетность;

• заклю чает от имени У чреждения договоры (контракты) с государственными и 
другими предприятиями, учреж дениями, организациями, вы дает доверенности;

• приостанавливает реш ение коллегиальных органов управления Учреждением, если 
они противоречат действую щ ем у законодательству и У ставу Учреждения;

• в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения 
обязательны е для исполнения работниками У чреж дения, обучаю щ имися и их 
родителями (законными представителями);

• утверж дает ш татное расписание и распределяет долж ностны е обязанности 
работников;

• осущ ествляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и 
иных работников Учреждения и несет ответственность за уровень их 
квалификации;

• увольняет, поощ ряет и налагает взыскания на работников У чреждения, выполняет 
иные функции работодателя;

• организует проведение тариф икации работников У чреждения;
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• утверж дает надбавки и доплаты  к должностным окладам работников;
• в соответствии с локальны ми нормативны ми актами У чреж дения, доплаты  и 

надбавки руководителю  У чреж дения устанавливается У чредителем;
• в установленном  порядке представляет бухгалтерскую  и статистическую  

отчетность У чредителю  и в соответствую щ ие органы, определенные 
законодательством , в том числе отчет о результатах самообследования;

• составляет и представляет на утверж дение общ ественности работников 
У чреж дения ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 
м атериальны х средств Учреждения;

• утверж дает график работы  и расписание У чреждения;
• утверж дает образовательны е программы;
• обеспечивает осущ ествление образовательного процесса в соответствии с
' настоящ им У ставом, лицензией и свидетельством  о государственной

аккредитации;
• обеспечивает создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучаю щ ихся и работников У чреждения;
• обеспечивает организацию  и вы полнение мероприятий по гражданской обороне в 

случае чрезвы чайны х ситуаций, а такж е обеспечивает вы полнение распоряжений 
начальника ш таба граж данской обороны;

• несет ответственность за организацию , полноту и качество воинского учета, 
согласно установленны м правилам;

• несет персональную  ответственность за деятельность У чреж дения, в том числе за 
вы полнение государственного (муниципального) задания, за нецелевое 
использование бю дж етны х средств;

• обеспечивает ком плексную  безопасность У чреж дения;
• отвечает за качество и эфф ективность работы У чреж дения;
• осущ ествляет в соответствии с действую щ им законодательством  иные функции и 

полномочия, вы текаю щ ие из целей, предмета и содерж ания уставной деятельности 
У чреждения.

6 .4.Грубыми наруш ениями долж ностных обязанностей директором Учреждения 
являются: несоблю дение предусм отренны х законодательством  и У ставом требований о 
порядке, условиях использования и распоряж ения имущ еством, денеж ными средствами 
У чреждения, о порядке подготовки и представления отчетов о деятельности и об 
использовании им ущ ества У чреж дения, а такж е невы полнение государственного 
(муниципального) „ задания.
6.5.Разграничение полномочий меж ду директором и коллегиальны ми органами 
определяю тся долж ностны м и обязанностями Д иректора и полож ениями о данных 
органах.
6.6. Основными коллегиальны ми органами управления У чреж дением  являю тся: Общее 
собрание работников У чреж дения и П едагогический совет У чреж дения (далее-О бщ ее 
собрание и П едагогический совет).

6 .7 .К оллегиальные органы управления Учреждением создаю тся и действую т в 
соответствии с настоящ им Уставом и положениями об этих органах.

6.8.Общее собрание работников является постоянно действую щ им коллегиальным 
органом и формируется из числа работников, для которых У чреждение является 
основным местом работы.

6.8.1.К компетенции Общ его собрания относится:
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• рассмотрение еж егодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 
материальны х средств У чреждения, отчёта о результатах самообследования;

• принятие правил внутреннего трудового распорядка У чреждения;
• рассмотрение и принятие проекта новой редакции У става У чреждения, проектов 

изменений и дополнений, вносимых в Устав;
• участие в разработке Коллективного трудового договора и его принятие;
• внесение предлож ений директору по вопросам социально-экономических, 

ф инансовых и иных условий труда, рассмотрение и обсуж дение вопросов 
стратегии развития Учреждения;

• определение первичной профсою зной организации, которой делегирую тся 
полномочия по направлению  директору предлож ения о начале коллективных 
переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым

/законодательством;
• рассмотрение и  ̂обсуж дение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащ ения образовательного процесса;
• заслуш ивание отчетов директора У чреж дения и коллегиальны х органов 

управления У чреж дения по вопросам их деятельности;
• выборы работников в Комиссию  по урегулированию  споров между участниками 

образовательны х отнош ений;
• рассмотрение и вы работка предлож ений по улучш ению  работы  по обеспечению  

питанием и м едицинскому обеспечению  обучаю щ ихся и работников У чреждения;
• рассмотрение иных вопросов деятельности У чреж дения, вынесенных на 

рассмотрение директором У чреж дения, коллегиальны ми органами управления 
Учреждения.

6.8.2.О бщ ее собрание работников Учреждения проводится по мере созыва, но не реже 
одного раза в год. Реш ение о созыве Общ его собрания работников вправе принять: 
-директор;
-П едагогический совет;
-представительный орган работников;
-инициативная группа работников, состоящ ая из 30%  работников, имею щ их право 
участвовать в О бщ ем собрании работников.

6.8.3 П едагогический‘Совет и (или) лица, указанные в п. 5.8.2, представляю т директору 
Учреждения оф ормленное в письменном виде реш ение о созыве общ его собрания 
работников. К реш ению  должен быц> приложен перечень вопросов к рассмотрению  
Общим собранием работников. Д иректор обязан созвать О бщ ее собрание работников в 
срок не более 10 дней и создать необходимые условия для заседания Общ его собрания в 
соответствии с реш ением П едагогического совета и (или) лиц, указанных в п. 5.8.2, если 
перечень вопросов, представляемы й к рассмотрению  общ им собранием работников, 
относится к компетенции Общ его собрания работников, ранее не был рассмотрен Общим 
собранием работников, и (или) вопросы были рассмотрены, однако реш ения по ним не 
было принято.
6.8.4.Общее собрание считается правомочным,- если на его заседании присутствовало 50% 
и более от общ его числа работников У чреждения. Если на заседание Общ его собрания 
работников явилось менее 50%  от общ его числа работников, то заседание переносится на 
другую  дату с последую щ им уведомлением не присутствовавш их о дате, на которую 
перенесено заседание. П еренесенное заседание проводится по повестке дня не 
состоявш егося О бщ его собрания работников, ее изменение не допускается.
6.8.5.Для проведения заседания общ его собрания работников избирается председатель, 
секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного голосования).



П редседатель откры вает и закрывает заседание О бщ его собрания работников, 
предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки 
заседания, обеспечивает соблю дение порядка утверж дения протоколов счетной комиссии 
(при проведении тайного голосования), подписы вает протокол заседания Общ его 
собрания работников.
Секретарь ведет протокол заседания, а такж е передачу оформленны х протоколов на 
хранение в соответствии с установленными в У чреж дении правилами организации 
делопроизводства.
Счетная комиссия осущ ествляет подсчет голосов при проведении тайного голосования по 
вопросам, указанным в п. 5.8.6 настоящ его устава.
6.8.6.П ринятие реш ений по вопросам повестки дня и утверж дения протокола заседания 
Общ его собрания работников осущ ествляется путем откры того голосования его 
участников больш инством  голосов от числа присутствую щ их членов О бщ его собрания, за 
исклю чением вопросов, реш ения по которым принимаю тся путём проведения тайного 
голосования:
-определения первичной профсою зной организации, которой будет поручено направить 
директору предложение-о начале коллективны х переговоров от имени всех работников. 
П ередача права голоса одним участником Общ его собрания другому, а такж е проведение 
заочного голосования запрещ ается.
6.8.7. Реш ение О бщ его собрания считается принятым, если за него проголосовало более 
половины присутствую щ их. В случае равенства голосов реш аю щ им  является голос 
председателя. Реш ения, приняты е в ходе заседания Общ его собрания работников, 
фиксирую тся в протоколе. П ротокол заседания Общего собрания работников составляется 
не позднее двух рабочих дней после его заверш ения, подписы вается его председателем и 
секретарем. П ротокол составляется в соответствии с общ ими требованиями 
делопроизводства, установленны ми в У чреждении, с указанием следую щ их сведений: 
-количество работников, принявш их участие в заседании, отм етка о соблю дении кворума; 
-реш ение О бщ его собрания;
-состав счетной комиссии (при проведении тайного голосования);
-количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу, поставленному 
на голосование;
-количество испорченны х бю ллетеней по итогам тайного голосования;
-количество страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.
При вынесении вопросов на тайное голосование, к протоколу заседания Общего собрания 
работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанны й всеми членами 
счетной комиссии.
В случае обнаруж ения ош ибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 
протоколе заседания Общ его собрания работников, участник (участники) собрания вправе 
требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять 
меры по внесению  в протокол соответствую щ их изменений и уточнений, а также сделать 
соответствую щ ее сообщ ение на следую щ ем заседании О бщ его собрания работников, 
внеся данный вопрос в его повестку дня.
О ригиналы протоколов хранятся в архиве У чреждения.

6.9.П едагогический  совет У чреж дения является постоянно действую щ им  
коллегиальны м  органом  управления и рассм атривает основны е вопросы  организации 
образовательной  деятельности .
Ч ленам и П едагогического  совета являю тся директор  и все педагогические работники, 
работаю щ ие в У чреж дении , в том числе на условиях совм естительства.
П едагогический совет ф орм ируется и осущ ествляет свою  деятельн ость  на основании 
П олож ения о П едагогическом  совете У чреж дения, утверж даем ого  Д иректором  
У чреж дения.

6 .9.1.К компетенции П едагогического совета относится реш ение следую щ их вопросов:
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• организация и соверш енствование организации и методического обеспечения 
образовательного процесса;

• разработка и принятие образовательных программ;
• рассмотрение организации и осущ ествления образовательного процесса;
• определение основны х направлений развития У чреж дения, рассмотрение вопросов 

повыш ения качества и эффективности образовательного процесса;
• внедрение в практику работы  У чреж дения достиж ений педагогической науки и 

передового педагогического опыта;
• осущ ествление текущ его контроля успеваемости, промеж уточной и итоговой 

аттестации обучаю щ ихся;
• перевод обучаю щ ихся в следую щ ий класс, а такж е с образовательной программы 

предыдущ его уровня на следую щ ий уровень общ его образования, о допуске к
• государственной итоговой аттестации, о выдаче аттестатов (свидетельств) об 

окончании основной общ еобразовательной ш колы, о награж дении обучаю щ ихся;
• рассмотрение вопросов об отчислении обучаю щ ихся;
• принятие локальны х актов по вопросам организации образовательной и 

воспитательной деятельности;
• определение мнения о требовании к одежде обучаю щ ихся;
• вопросы по взаимодействию  с родителями (законными представителями) 

обучаю щ ихся по вопросам организации образовательного процесса;
• рассм отрение общ ественны х инициатив по соверш енствованию  обучения и 

воспитанию  обучаю щ ихся;
• внесение предлож ений о предоставлении к награж дению  работников учреждения 

государственны ми и отраслевыми наградами;
• рассмотрение и формирование предлож ений по улучш ению  деятельности 

Учреждения.

6.9.2.П едагогический  С овет собирается Д иректором  в соответствии  с планом работы  
У чреж дения и по м ере необходим ости , но не реж е 4 раз в год.
П едагогический совет может быть собран и по инициативе двух третей членов 
П едагогического совета.
6 .9 .3 .П едагогический  С овет не вправе вы ступать от им ени У чреж дения.
6 .9 .4 .Д иректор  У чреж дения в случае несогласия с реш ением  П едагогического  совета 
приостанавливает вы полнение реш ения, извещ ает об этом  У чредителя, которы й в 
трехдневны й срок при участии заинтересованны х сторон обязан рассм отреть такое 
обращ ение д и ректора У чреж дений, ознаком иться с м отивированны м  мнением  
больш инства П едагогического  совета и вы нести окончательное реш ение по спорном у 
вопросу.
6 .9 .5 .Председателем педагогического совета является директор У чреждения, секретарь 
педагогического совета назначается председателем из числа членов педагогического 
совета.
П редседатель откры вает и закры вает заседание педагогического совета, предоставляет 
слово его участникам, вы носит на голосование вопросы повестки заседания, подписывает 
протокол заседания педагогического совета.
Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а такж е передает 
оформленные протоколы  на хранение председателю .
6.9.6.Заседание педагогического совета считается правомочны м, если на его заседании 
присутствую т более 50%  от общ его числа членов П едагогического совета. 
П едагогический совет принимает реш ения открыты м голосованием 
и оформляет реш ения протоколом.



Реш ение П едагогического совета считается приняты м, если за него проголосовало 
более половины присутствую щ их членов П едагогического Совета. В случае равенства 
голосов реш аю щ им является голос председателя. Реш ения, приняты е в ходе заседания 
педагогического совета, ф иксирую тся в протоколе.
Передача права голоса одним участником педагогического совета другому запрещ ается. 
Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее двух рабочих дней 
после его заверш ения, подписывается его председателем и секретарем. Протокол 
составляется в соответствии с общ ими требованиями делопроизводства, установленными 
в У чреждении, с указанием  следую щ ий сведений:
-количество педагогических работников, принявш их участие в заседании, отметка о 
соблю дении кворума;
-количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу повестки 
заседания;
-реш ение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.
В олучае обнаруж ения ош ибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 
протоколе заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе 
требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять 
меры по внесению  в протокол соответствую щ их изменений и уточнений, а такж е сделать 
соответствую щ ее сообщ ение на следую щ ем заседании педагогического совета, внеся 
данный вопрос в его повестку дня.
О ригиналы протоколов хранится в архиве У чреждения.
6.9.7.На заседаниях П едагогического совета могут присутствовать: 
-работники О бразовательного учреж дения, не являю щ иеся членами П едагогического 
совета;
-обучаю щ иеся, родители (законные представители) обучаю щ ихся, при наличии согласия 
П едагогического совета.
6.10.П едагогический совет не вправе рассматривать и принимать реш ения по вопросам, не 
отнесённых к его компетенции настоящ им Уставом.
6.11.В целях учета мнения обучаю щ ихся, родителей (законных представителей) 
несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических работников по вопросам управления 
Учреждением и при принятии У чреж дением  локальны х нормативны х актов, 
затрагиваю щ их их права и законные интересы, по инициативе обучаю щ ихся, родителей 
(законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся и педагогических 
работников в У чреж дении могут создаваться: Совет обучаю щ ихся и Совет родителей 
(законных представителей) несоверш еннолетних обучаю щ ихся. 
В Учреждении могут действовать проф ессиональные сою зы работников Учреждения. 
М нение органов, указанны х в настоящ ем пункте, учитывается при принятии локальных 
нормативных актов У чреж дения, затрагиваю щ их права работников У чреждения, а такж е 
в иных случаях, предусмотренны х действую щ им законодательством.
6.12. В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, 
в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, 
применения локальны х нормативны х актов, обж алования реш ений о применении к 
обучаю щ имся дисциплинарного взыскания в У чреждении создается Комиссия по 
урегулированию  споров между участниками образовательны х отнош ений.

Комиссия по урегулированию  споров меж ду участниками образовательных 
отнош ений создается из равного числа представителей обучаю щ ихся, родителей, 
работников У чреж дения. Реш ение комиссии по урегулированию  споров между 
участниками образовательны х отнош ений является обязательны ми для всех участников 
образовательных отнош ений в У чреждении и подлеж ит исполнению  в сроки, 
предусмотренны е указанным решением.

Реш ение мож ет бы ть обжаловано в установленном законодательством  Российской 
Федерации порядке.
Порядок создания организации работы, принятие реш ений по урегулированию  споров 
между участниками образовательны х отнош ений и их исполнения устанавливается
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локальным нормативны м актом учреж дения, который применяется с учетом
мнения Совета обучаю щ ихся, Совета родителей, педагогических работников и 
администрации У чреждения.
6.13.В У чреж дении могут создаваться органы ученического самоуправления.
6.14.У чредитель У чреждения:

• приним ает реш ение о создании У чреждения;
• принимает реш ения об изменении целей и предмета деятельности У чреждения;
• принимает реш ение о реорганизации Учреждения;
• приним ает реш ение о ликвидации У чреждения;
• утверж дает передаточный акт или разделительны й баланс при реорганизации 

У чреж дения, ликвидационны е балансы при ликвидации У чреждения;
• утверж дает Устав и изменения в Устав У чреждения;
• назначает директора У чреждения и прекращ ает его полномочия;
• заклю чает и расторгает трудовой договор с директором  У чреждения;
• согласовы вает передаточные акты или разделительны е балансы при реорганизации 

У чреж дения, ликвидационны е балансы при ликвидации У чреждения;
• утверж дает планы финансово-хозяйственной деятельности У чреждения;
• осущ ествляет контроль за  деятельностью  У чреж дения в установленном порядке;
• определяет перечни особо ценного движ имого имущ ества У чреждения;
• принимает реш ения об отнесении движ им ого имущ ества У чреж дения к категории 

особо ценного движ имого имущ ества в случае принятия реш ений о выделении 
средств на приобретение указанного имущ ества в порядке, установленном 
П равительством  П ермского края;

• принимает реш ения по иным вопросам, предусмотренны м законодательством и 
относящ имся к его полномочиям.

7. ИМУЩЕСТВО, ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ФИНАНСОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Собственником имущ ества У чреждения является администрация Ординского 
м униципального округа.
7.2.В целях обеспечения образовательной деятельности имущ ество закрепляется за 
У чреждением на праве оперативного управления в соответствии с Граж данским кодексом 
Российской , Ф едерации. 
7.3.Земельный участок, необходимый для осущ ествления уставной деятельности 
У чреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в 
порядке, установленном действую щ им законодательством  Российской Федерации.
7.4.У чреждение владеет, пользуется и распоряж ается имущ еством, закрепленны м за ним в 
пределах, установленны х законом, в соответствии с уставны ми целями деятельности, 
заданиями собственника и назначением имущества.
7.5.Источники формирования имущ ества и денеж ных средств У чреж дения определяю тся 
действую щ им _ законодательством  Российской Федерации.
7.6.И мущ ество и денеж ны е средства У чреждения отраж аю тся на его балансе и 
использую тся для достиж ения целей, определенных настоящ им Уставом.

Н едвиж имое имущ ество, закрепленное за У чреж дением, а такж е находящ ееся у 
Учреждения особо ценное движ имое имущ ество подлеж ат обособленному учету. 
Виды и перечень особо ценного имущ ества определяю тся в соответствии 
с действую щ им законодательством  Российской Ф едерации и П ермского края.
7.7. При осущ ествлении оперативного управления имущ еством У чреж дение обязано:

• эффективно использовать имущ ество, закрепленное за ним на праве оперативного 
управления;
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• обеспечивать сохранность и использование имущ ества, закрепленного за ним на 
праве оперативного управления, строго по целевому назначению ;

• не допускать ухудш ения технического состояния закрепленного на праве 
оперативного управления имущ ества (это требование не распространяется на 
ухудш ения, связанные с нормативным износом этого имущ ества в процессе 
эксплуатации). У чреж дение несет ответственность в установленном законом 
порядке за сохранность и эффективное использование имущ ества, закрепленного за 
У чреж дением.
7.8.В соответствии с предусмотренны ми настоящ им У ставом основны ми видами 
деятельности У чреж дения и на основании ведомственного перечня муниципальных 
услуг (работ), оказываемых (выполняемых) У чреж дением, Учредителем 
формируется и утверж дается м униципальное задание для У чреж дения в порядке,

> установленном  П равительством П ермского края.
Ф инансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением 
осущ ествляется' в виде! субсидий из бю дж ета П ермского края на финансовое 
обеспечение вы полнения м униципального задания.
О бразовательное учреж дение не вправе отказаться от вы полнения муниципального 
задания.
У меньш ение объема субсидии, предоставленной на вы полнение муниципального 
задания, в течение срока его выполнения осущ ествляется только при 
соответствую щ ем изменении м униципального задания.
7.9.Н еиспользованны е до конца ф инансового года средства субсидий, 
предоставленны х У чреждению  на вы полнение м униципального задания, 
использую тся О бразовательны м учреж дением в соответствии с действую щ им 
законодательством  Российской Федерации.
7.10. О бразовательное учреж дение в соответствии с действую щ им 
законодательством  вправе получать в качестве дара или пожертвования 
имущ ество, не ограниченное для использования в граж данском  обороте или не 
изъятое из граж данского оборота, отвечаю щ ее целям деятельности У чреждения, 
определенны м  настоящ им Уставом.
7.11 .О бразовательное учреж дение мож ет оказы вать физическим и (или) 
ю ридическим  лицам платные образовательные услуги, а такж е осущ ествлять 
приносящ ую  доход деятельность, указанную  в разделе 3 настоящ его Устава.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА
И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

i
8.1.У чреждение мож ет быть реорганизовано в порядке, предусмотренном действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации и П ермского края.
8.2.И зменение типа У чреж дения осущ ествляется в порядке, установленном норм ативно­
правовыми актами, в том числе законодательны ми, Российской Ф едерации и П ермского 
края.
8.2.Ликвидация У чреж дения может осущ ествляться в соответствии с законодательством 
Российской Ф едерации, в порядке, установленном П равительством  П ермского края; на 
основании реш ения суда.
8.3.В случае реорганизации, ликвидации У чреждения, У правление образования 
администрации О рдинского муниципального округа обеспечивает перевод обучаю щ ихся с 
согласия их родителей (законных представителей) в другие общ еобразовательны е 
организации такого же типа.
8.4.Ликвидация У чреждения осущ ествляется в порядке, предусмотренном 
законодательством  Российской Ф едерации, ликвидационной комиссией (ликвидатором), 
назначенной органом, принявш им реш ение о ликвидации.
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8.5.При ликвидации У чреж дения его имущ ество после удовлетворения требований 
кредиторов, а такж е имущ ество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
может быть обращ ено взыскание по обязательствам  У чреж дения, передаётся 
ликвидационной комиссией в казну О рдинского м униципального округа.

9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И (ИЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И УТВРЖДЕНИЯ ЛОКАЛЬНЫХ 

ПРАВОВЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1.Внесение изменений и (или) дополнений в настоящ ий Устав, а такж е новая 
редакция У става утверж дается У чредителем.
9.2.У став, изм енения и дополнения к нему регистрирую тся в установленном  
действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации порядке.
9 .3 .У став вступает в силу со дня его государственной  регистрации.
9.4.Для обеспечения у ставн ой  деятельности , не урегулированной  законодательно. 
У чреж дение м ож ет издавать локальны е норм ативны е акты  в порядке, 
установленном  ее У ставом .
Л окальны е правовы е акты  У чреж дения разрабаты ваю тся и приним аю тся 
коллегиальны м и органам и управления У чреж дения в зависим ости  от их 
ком петенции, установленной  настоящ им  У ставом , утверж даю тся и вводятся в 
действие директором .
9.5.Л окальны е нормативны е акты, регламентирую щ ие деятельность структурных 
подразделений, филиалов и образовательные отнош ения, утверждаю тся директором 
У чреж дения после согласования с педагогическим советом.
Порядок согласования с педагогическим советом:

1.Д иректор ш колы перед принятием реш ения об утверж дении нового локального 
нормативного акта или внесения изменений в локальны й нормативный акт, 
регулирую щ ий деятельность структурного подразделения. ф илиала и(или) 
образовательные отнош ения направляет проект данного локального нормативного акта в 
письменном виде или по электронной почте членам педагогического совета с 
приложением мотивированного мнения в письменной форме за 5 рабочих дней до 
назначенного дня заседания педагогического совета.
Члены педагогического совета до начала заседания знакомятся с локальным нормативным 
актом или вносимыми изменениями в локальный нормативны й акт. готовят своё 
мотивированное м нение относительно представленного документа, подготавливаю т 
предлож ения о внесении изменений и(или) дополнений в случае несогласия с 
предложенным вариантом  локального нормативного акта.

2 .На заседании педагогического совета, при рассмотрении и согласовании нового 
локального нормативного акта или внесения изменений в локальны й нормативный акт. 
проходит обсуж дение и принимается реш ение открыты м голосованием  больш инством 
голосов присутствую щ их на заседании: «согласовать»/«не согласовать».

3.В случае, если принято реш ение «согласовать» локальны й нормативный акта или 
внесение изменений в локальный нормативный акт, директор ш колы принимает 
локальный нормативны й акт.

4 .В случае, если принято реш ение «не согласовать» локальны й нормативный акт или 
внесение изменений в локальны й нормативный акт, директор ш колы в течение трёх дней 
дорабаты вает локальны й нормативны й акт или внесение изменений в локальный 
нормативный акт с учётом внесённых поправок и предлож ений, созывает внеочередное 
заседание педагогического совета по рассмотрению  и согласованию  локального 
нормативного акта или внесения изменений в локальный нормативны й акт.



Процедура рассм отрения и согласования локального нормативного акта или 
внесения изменений в локальный нормативный акт оформляется в протоколе 
педагогического совета.
После соблю дения процедуры согласования директор вправе принять локальный 
нормативный акт.
9 .6 .Л окальные нормативны е акты , затрагиваю щ ие права и обязанности обучаю щ ихся, 
утверждаю тся после процедуры учета мнения Совета родителей и Совета обучаю щ ихся. 
Порядок учёта мнения Совета родителей и Совета обучаю щ ихся (далее Советы):

1 .Директор ш колы перед принятием реш ения об утверж дении нового локального 
нормативного акта или внесения изменений в локальный нормативный акт, 
затрагиваю щ ий права и законные интересы обучаю щ ихся и родителей (законных 
представителей), направляет проект данного локального нормативного акта и обоснование 
по нему в Советы.

2.Советы не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта локального 
нормативного акта направляю т директору ш колы мотивированное мнение по проекту в 
письменной форме.

3.В случае, если Совет(ы) выразил(и) согласие с проектом локального нормативного 
акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущ им пунктом 
срок, директор школы имеет право принять локальный нормативны й акт.

4 .В случае, если Совет(ы) высказал(и) предлож ения с поправками к проекту 
локального нормативного акта, директор имеет право принять локальный нормативный 
акт с учетом указанны х предлож ений.

5.В случае, если мотивированное мнение Совета(ов) не содерж ит согласия с проектом 
локального нормативного акта, либо содерж ит предлож ения по его соверш енствованию , 
которые директор ш колы учитывать не планирует, директор в течение 3 дней после 
получения м отивированного мнения проводит дополнительны е консультации с Советом в 
целях достиж ения взаимоприемлемого решения.

6.При недостиж ении согласия или взаимоприемлемого реш ения возникш ие 
разногласия оф ормляю тся протоколом, после чего директор ш колы имеет право принять 
данный локальный нормативный акт.
9.7.Л окальны е нормативны е акты, затрагиваю щ ие права и обязанности работников 
утверждаю тся после согласования с первичной профсою зной организацией (далее 
профсоюз).
Порядок согласования и учёта мнения профсоюза:

1.Директор ш колы перед принятием решения об утверждении нового локального 
нормативного акта .. или внесения изменений в локальный нормативный акт, 
затрагиваю щ ий права и законные интересы работников направляет проект данного 
локального нормативного акта и обоснование по нему в профсою з.

2 .П рофсою з в срок не более 5 рабочих дней со дня получения проекта локального 
нормативного акта направляет директору ш колы своё мотивированное мнение по проекту 
в письменной форме.

3.В случае, если .профсою з выразил согласие с проектом локального нормативного 
акта, директор ш колы принимает локальный нормативный акт.

4 .В случае, если профсою з не согласился с проектом локального нормативного акта 
или имеет предлож ения как его улучш ить, то в течение трёх дней после получения 
мотивированного мнения директор проводит дополнительны е консультации с 
профсою зом с целью  достиж ения взаимоприемлемого реш ения.
Все разногласия оф ормляю тся протоколом.
После соблю дения процедуры согласования директор вправе принять локальный 
нормативный акт.

5.Если учреж дение обязано учесть мнение представительного органа работников, но 
не сделает этого, то принятые локальные нормативные акты не подлеж ат применению  (ч.4 
ст.8 ТК РФ).
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9.8.Локальные норм ативны е акты по вопросам управления Учреждением 
рассматриваю тся и принимаю тся Общ им собранием трудового коллектива.
Порядок согласования и принятия Общ им собранием:

1.Директор ш колы перед принятием реш ения об утверж дении нового локального 
нормативного акта или внесения изменений в локальный нормативны й акт по вопросам 
управления У чреж дением  направляет проект данного локального нормативного акта и 
обоснование по нему работникам У чреждения в печатном виде или по электронной почте.

2 .Работники У чреж дения в срок не более 5 рабочих дней со дня получения проекта 
локального норм ативного акта направляю т директору ш колы своё мнение по проекту в 
письменной форме лично или по электронной почте, в котором отраж аю т своё мнение: 
«согласен»/ «не согласен».

3.В случае, если работник не согласен с проектом локального нормативного акта или 
имеет предлож ения по внесению  изменений и дополнений в него, он такж е в срок не 
более 5 рабочих дней со дня получения проекта в письм енной форме лично или по 
электронной почте направляет свои предлож ения директору школы.

4.Директор ш колы рассм атривает полученные материалы, вносит при необходимости 
изменения и дополнения в ' проект локального нормативного акта, готовит его 
окончательный вариант.

5.На заседании Общ его собрания, при рассмотрении и принятии нового локального 
нормативного акта или внесения изменений в локальный нормативны й акт, проходит его 
обсуждение. Реш ение принимается открытым голосованием больш инством  голосов 
присутствую щ их на заседании.
П роцедура рассмотрения и принятия локального нормативного акта или внесения 
изменений в локальны й нормативны й акт оформляется в протоколе О бщ его собрания. 
После соблю дения процедуры принятия локального нормативного акта или внесения 
изменений в локальны й нормативны й акт директор вправе принять локальный 
нормативный акт.
9.11 .Иные локальны е нормативны е акты утверж даю тся директором.
9 .12 .Л окальны е правовы е акты  У чреж дения не м огут противоречить У ставу 
У чреж дения.
Н ормы локальны х норм ативны х актов, ухудш аю щ ие полож ение обучаю щ ихся и 
работников У чреж дения по сравнению  с установленны м  законодательством  об 
образовании , трудовы м  законодательством  либо приняты е с наруш ением  
установленного  порядка, не прим еняю тся и подлеж ат отмене.
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