
 

 



10. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем 

Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы. 

11.  Проведение мониторинговых исследований профессиональной 

деятельности педагогических работников учреждения, для 

осуществления глубокого анализа их профессиональной компетентности. 

12.  При необходимости приглашать на заседание творческой группы 

представителей общественных организаций.  

 

I. Ответственность творческой группы: 

13.  Разработка персонифицированной программы повышения педагогов. 

14.  Соответствие персонифицированной программы повышения 

квалификации педагогов Профессиональному стандарту педагога. 

 

II. Организация деятельности творческой группы: 

15. Творческая группа избирается из администрации Учреждения и 

высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку 

по общеобразовательной программе дошкольного образования сроком на 

1 год. 

16.  Результаты работы творческой группы доводятся до сведения 

педагогических работников на педагогическом совете. 
 

III. Делопроизводство: 

17. Оперативные совещания творческой группы оформляются протоколом. 

Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем 

творческой группы. 

18. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

19. Анализ работы творческой группы за истекший период представляется в 

письменном отчете председателем творческой группы. 

 

VIII. Заключительные положения: 

20. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и 

издания приказа руководителя Учреждения. 

21. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 

необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения. 

 
 


