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2.2.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Данная Программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности.
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», приказом от 18.08.2022 № 569 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 286», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования», приказом минобразования Ростовской области от 20.02.2021 №147 «Об утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; приказом минобразования Ростовской области от 10.06.2021 №546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания», приказом минобразования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об утверждения вариативного модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных организациях Ростовской области».
Рабочая программа воспитания предназначена   для   планирования и организации системной воспитательной деятельности; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
В центре Программы воспитания МБОУ Дегтевская СОШ находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации Программы Школы станет приобщение обучающихся к традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности.
Данная Программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
 Приложение -календарный план воспитательной работы.

2.2.2. ЦЕЛЕВОЙ
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Дегтевская СОШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в   МБОУ Дегтевская СОШ планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Цель и задачи воспитания обучающихся.
Современный российский национальный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственности за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа России.
Цель воспитания обучающихся в школе:
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
· Задачи воспитания обучающихся:
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС ООО.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному	примеру,	безопасной	жизнедеятельности,	инклюзивности, возрастосообразности.
Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
1. Гражданского    воспитания,способствующего     формированию     российской

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

2.3.2.2.  Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Гражданское воспитание:
· знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
· проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· принимающий участие в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.
Патриотическое воспитание:
· осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
· проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание:
· знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной принадлежности);
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.
Эстетическое воспитание:
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
· проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей;
· сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);

· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
Трудовое воспитание:
· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
· проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.
Экологическое воспитание:
· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;
· ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.
Ценности научного познания:
· выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природой и социальной средой;
· развивающий навыки использования различных средств познания, накоплений знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде);
· демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

2.2.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.3.3.1. Уклад общеобразовательной организации
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Дегтевская средняя общеобразовательная школа (далее-школа) - общеобразовательное учреждение, является некоммерческой организацией, созданной для реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего образования. Школа является юридическим лицом, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и со своим наименованием Учредитель - Миллеровский муниципальный район.
Принципами образовательной политики являются:
Коллегиальными   органами    управления    образовательным    учреждением    являются:

Педагогический совет, Управляющий совет, Родительский комитет, Cовет обучающихся, общее собрание трудового коллектива.
МБОУ Дегтевская СОШ имеет свою многолетнюю историю. В 2023 году школа отметила важный и солидный юбилей- 65 лет. За столь долгий срок здесь сложилась особая атмосфера сотрудничества между педагогами, обучающимися и их родителями, определены главные направления и традиции обучения и воспитания подрастающего поколения, основанные на духовно- нравственных принципах, патриотизме, толерантности.
За 66 лет своего существования школа прошла огромный путь. Он начался в 1863 году, когда была открыта церковно-приходская школа с двумя классными комнатами. Позднее начала свою работу земская четырехлетняя школа для девочек и мальчиков отдельно.
За прошедшие годы из ее стен вышли сотни выпускников, которые своим трудом и знаниями многое сделали для родного города и страны в целом.
В годы Великой Отечественной войны ученики и преподаватели нашей школы защищали Родину от фашистов. В школьном музейном уголке оформлен тематический стенд. Среди них Герой Советского Союза артиллерист П.В.Семенцов. Наследники Победы, нынешние обучающиеся школы с гордостью вспоминают фамилии выпускников, кто пал смертью храбрых на полях сражений в годы Великой Отечественной войны.
За 66 лет директорами школы были многие педагоги-профессионалы своего дела: П.Н.Камуз, Н.А.Дегтярев, В.А.Ващенко, Е.А.Беличенко. 
Школьники, учителя, все односельчане гордятся нашим выпускником-героем, погибшим при исполнении воинского долга, Андреем Плужниковым, чье имя навечно вписано в историю родной школы и села. 
Ни один выпускник не добился бы успехов в своей взрослой жизни без своих учителей, тех, кто по призванию сердца отдает все свои знания ученикам. Настоящее богатство нашей школы- это ее педагогический коллектив.
Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням: начальное, основное и среднее общее образование. Классы оборудованы компьютерами, проекторами, интерактивными досками, учебной, методической литературой. Но главное достояние школы- это ее педагогический кадровый потенциал. Костяк коллектива составляют педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию, стаж работы многих составляет не один десяток лет. Молодые специалисты, пополняющие кадровый состав школы, многому учатся у своих опытных наставников. Педагогический коллектив школы насчитывает 22 чел. Многие педагоги родились в слободе Дегтево, учились в этой школе, теперь работают в ней. В штате имеются педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед, педагог-дефектолог, функционирует социально-психологическая служба и служба медиации (примирения), уполномоченный по защите прав участников образовательных отношений, развивается школьный медиацентр.

В школе в учебном году 13 классов, общая численность учащихся 192 человек. Состав учащихся неоднороден и различается:
· по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах.
· социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; есть дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также насчитывается определённое количество неполных, малообеспеченных семей.
· национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей микрорайона школы.
В школе развивается волонтерское движение, пополняются отряд волонтеров «Горячие сердца», отряды ЮИД «Светофорчик», детская организация "Лидер", осуществляющая свою деятельность в рамках РДДМ.
Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
· неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;
· ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей,     которые     объединяют     детей     и      педагогов      содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
· основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;
· создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую функции.

Материально-техническая база школы соответствует требованиям современного образования, укомплектованы в соответствии с ФГОС учебные кабинеты, функционируют спортивный зал, спорт. площадка, работает школьная библиотека, имеется  школьная столовая. 
С сентября 2023 года в школе начала работу центр «Точка роста». Имеется школьный сайт и действующие страницы в социальных сетях ВК и Телеграмм. Основной целью работы сайта и группы в социальных сетях является информирование общественности о деятельности школы. Данный формат общения является важным звеном информационного пространства школы, помогает обучающимся и их родителям    отслеживать происходящие в школе события. Сайт и группа рассказывает о жизни всего школьного коллектива, является динамически развивающимся ресурсом и пополняется по мере поступления материала.
Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, родителями и педагогическим коллективом учитываются интересы ребёнка.
Воспитывающая среда МБОУ Дегтевская СОШ- это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания, совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. Она включает различные виды окружения:
· предметно-пространственное;
· поведенческое;
· событийное;
· информационное;
· культурное.
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.
Приоритетным в воспитательном процессе является патриотическое воспитание. В школе создаются условия, при которых значимое дело становится для ребёнка сначала практикой участия, в дальнейшем переходит на уровень разработки и реализации инициативы ученика.
Ключевым моментом воспитательной системы в школе являются модельные события, учас тие в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения своих знаний, способно стей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в школе являются эмоциональными соб ытиями, воспитывающими у подростков чувство гордости за свои интеллектуальные и творческие достижения, осознание важности своего персонального вклада в достижения школы, пони мание перспектив своего личностного развития в контексте развития слободы и Донского края.
Традиция воспитания в школе – атмосфера сотрудничества, творчества, взаимообучения и поддержки.
Основными традициями воспитания являются следующие:
-стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
-в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
-в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
-педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков и секций, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
-ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Роль классного руководителя – сопровождающий инициативы классного коллектива.

Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельности взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского самоуправления ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных формах работы и мероприятиях:
«День   Знаний»,   «День   здоровья»,   «День   учителя»,   «Посвящение   в   первоклассники»,
«Посвящение в пятиклассники», «Новогодние праздники», «Вахты Памяти», «День самоуправления», «Выборы президента ученического самоуправления», «Прощание с Азбукой»,
«Посвящение первоклассников в пешеходы», «Праздник 8 Марта», «День защитника Отечества», «Конкурсы чтецов», «День Победы», «Окна Победы», экологические акции и субботники («Сад Победы», «Сдай макулатуру. Спаси дерево», «Зелёная Россия», «Каждой пичужке - кормушка», «Покормите птиц зимой», «Берегите лес от пожаров»), мероприятия, посвященные Дню села, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Недели профориентации, работа обучающихся в Совете старшеклассников, работа отрядов: волонтерского отряда, отрядов ЮИД,работа социально- психологической службы, профилактические мероприятия, библиотечные уроки, музейные уроки, участие в проектах и Днях единых действий РДДМ, участие в профилактических акциях. Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых делах, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к труду.
В школе уделяется внимание обустройству помещений, классных комнат, учебных кабинетов, школьного двора, спортплощадок и так далее. Все это создает психологический фон, на котором разворачиваются взаимоотношения всех, кто находится в здании школы.
Поведенческая среда школы - это единая карта поведения, свойственного школьнику, за счет доминирования тех или иных поведенческих форм: установившиеся	характер совместной деятельности детей и педагогов, отдельные поступки школьников, протекающие конфликты и их разрешение, а также время от времени возникающие сложные ситуации этического порядка. Событийное окружение — это совокупность событий, попадающих в поле восприятия  обучающегося, служащих предметом оценки, поводом к раздумью и основанием для жизненных выводов: если ребенок видит отношения там, где на поверхности лежат случай, действия, обстоятельство, то данное событие становится фактором его личностного развития, потому что событие стало для него важным, так как он сопереживал случившемуся.
Информационное окружение: укомплектованная библиотека; все дети имеют учебники; педагоги (в союзе с родителями) делают все возможное, чтобы приобщить детей к домашнему чтению; постепенно приучают их слушать публичные выступления, приглашая гостя в школу или проводя традиционные публичные лекции в школе, проводятся конкурсы, введены регулярные реферативные выступления школьников и конференции для старшеклассников.
Основные воспитывающие общности в школе:
· детские (сверстников и разновозрастные).
Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разного возраста, при возможности взаимодействие с детьми в дошкольных образовательных организациях. Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки обучающихся с ОВЗ;
· детско-взрослые.
Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой связей и отношений участников,

обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников;
· профессионально-родительские.
Общность работников школы и всех взрослых членов семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучающихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания;
· профессиональные.
Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы.
Требования к профессиональному сообществу школы:
· соблюдение норм профессиональной педагогической этики;
· уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогической деятельности, общении;
· уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;
· соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции;
· знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов;
· инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями), коллегами;
· внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом индивидуальных особенностей каждого;
· быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении нравственных норм общения и поведения;
· побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности.
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и поведение человека.
Для педагогического коллектива школы главной ценностью в построении воспитательной работы является поддержка обучающегося в стремлении своего интеллектуального, творческого, социального развития и раннего профессионального самоопределения.

Значимые для воспитания Всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ Дегтевская СОШ принимает участие:
1. РДДМ «Движение первых».
2. Школьный театр.
3. Школьный спортивный клуб
4.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 5.Федеральный проект «Орлята России» и др.
6. Всероссийский проект «Без срока давности» и др.

Основные традиции воспитания в МБОУ Дегтевской СОШ.
В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников.

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ.

В школе проводится еженедельная организационная линейка с поднятием (вносом) Государственного флага РФ и выноса школьного знамени (на 1 сентября, Последний звонок); посвящение в первоклассники, посвящение в пятиклассники, проведение Дня открытых дверей для будущих первоклассников, проведение Вахты Памяти, посвященной героям-выпускникам, участие в социально значимых акциях и проектах РДДМ.

Школа имеет свою символику: эмблему и флаг. Разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения, внешнего вида в школе).

Школа реализует инновационные воспитательные практики:
1. научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или процессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого взаимодействия является создание условий для развития творческой личности, ее самоопределения и самореализации;
2. музейная педагогика – создание условий для развития личности путем включения ее в многообразную деятельность школьного музея;
3. театральная педагогика – создания условий для развития творческой личности;
4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «Горячие сердца», реализация проекта «Киноуроки в школе», реализует практику экологической направленности и др. Дополнительные характеристики.
Школа расположена в районе села с развитой инфраструктурой: объекты культуры и спорта. Это позволяет проводить культурные и спортивные мероприятия, что служит целевым ориентиром в воспитании школьников.
Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования, учреждениями профессионального образования через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы.
Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс, являются педагоги:
высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;
специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;
педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников;
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, собственным примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.
В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех категорий учащихся школы.
Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.
Проблемные зоны,  дефициты, препятствия   достижению   эффективных результатов в

воспитательной деятельности:
1.	Отсутствие взаимопосещаемости КТД с целью обмена опытом со стороны классных руководителей.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1. Составлен план взаимопосещения мероприятий классными руководителями с последующим анализом и подведением итогов на МО классных руководителей.

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направлен ия деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особым и условиями, средствами, возможностями воспитания.
Воспитательная работа школы представлена в рамках основных (инвариантных) и вариантных модулей.

Инвариантные модули Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения;
· подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;
· реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· организация наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности

Направления работы:
1. Подготовка уроков по всем учебным предметам с учетом воспитательного потенциала темы урока, содержательных компонентов, мотивации обучающихся, психолого-педагогической поддержки (формирующая оценка, комфортная атмосфера взаимоотношений, разноуровневый подход, адресная помощь).

2. Организация сотрудничества на уроке «ученик – ученик», «учитель – ученик», «групповая работа».
3. Отбор учебных текстов проблемно-нравственного характера, гражданско-патриотического направления, эмоционально-чувственного восприятия.
4. Применение технологий проблемно-дискуссионного обучения, поисково-исследовательского и информационно-познавательного метода.
5. Проведение уроков на открытых площадках библиотек, музеев, выставочных залов, парковых зон.
6. Организация на уроке взаимооценки, взаимопомощи, наставничества.
Формы организации деятельности:
· Учебные занятия урочной деятельности по всем учебным предметам в форме дискуссий, проектов, исследований.
· Воспитательный потенциал патриотического и духовно-нравственного направления на уроках истории, обществознания, русского языка, литературы, музыки, ИЗО, физической культуры, ОДНКНР.
· Художественно-эстетическое направление на уроках литературы, музыки, изобразительного искусства, технологии.
· Физическое воспитание и культура здорового образа жизни на уроках физической культуры и ОБЖ.
· Уроки социального проектирования, мировоззренческого направления, этического характера в рамках учебных предметов обществознания, истории, физики, биологии, математики, ОДНКНР.
· Уроки математики – потенциал формирования доверия и уважения к теориям и научным смыслам математического обоснования явлений окружающего мира.
· Уроки русского языка – потенциал культурного языкового развития, воспитания уважения к главному национальному и многонациональному признаку – языку народа.
Виды деятельности, события:
1. Формы сотрудничества на уроке в группе, в команде, в парах.
2. Отбор	текстов,	учебных   заданий	с	образцами	героических   поступков,	проявления человеколюбия, сострадания, достоинства и чести.
3. Дискуссии, вопросы, презентации, реальные сюжеты с постановкой нравственных проблем.
4. Деловые	игры,	кейс-ситуации,	сценические	постановки	на	уроках	познавательной активности, диалогового характера, смыслового рассуждения
5. Уроки-экскурсии, библиотечные и музейные уроки, практикумы с реальными предметами природы, ролевые игры, урок-путешествие.
6. Уроки мужества, уроки милосердия, уроки добра, уроки знаний, уроки мира как ресурс эмоционально-нравственного воспитания.
7. Интеграция	предметного	содержания	в	целях	усиления	воспитательного	значения исторических событий, художественных и музыкальных произведений.

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики, основам духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности;
· установление доверительных отношений между учителем и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб учителя, через

живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из жизни современников;
· побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;
· организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, проведение Уроков мужества, участие в проекте «Киноуроки в школах России»;
· организация предметных образовательных   событий (проведение предметных недель) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;
· использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, ЦОР и ЭОР, мультимедийные презентации, научно- популярные передачи, фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции и др.);
· применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися:
· интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихс я (брейн-ринг, квесты, игра-эксперимент, игра-состязание и др.);
· дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театраль ных постановках;
· дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения к онструктивного диалога;
· групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной ра боте и взаимодействию с другими обучающимися;
· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока: проведение учебных (олимпиады,	занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);
использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности,	совместно	производимые видеоролики по темам урока);
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские проекты).

Модуль «Внеурочная деятельность»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование в кружках, секциях, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
· создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;
· поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;
· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов по разным направлениям:
Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом.
Содержание внеурочной деятельности 5 классы


	
	Наименование курса
	Название программы

	Основная часть
	Разговоры о важном (1ч)
	« Разговоры о важном»

	
	Формирование функциональной
грамотности (1ч)
	«Функциональная грамотностью»

	Вариативная часть
	Занятия,	связанные	с реализацией	особых интеллектуальных		и социокультурных потребностей (3ч)
	Проектно-исследовательская деятельность (естественный
блок)

	
	
	Проектно-исследовательская деятельность (гуманитарный
блок)

	
	
	Умей вести за собой/Мудрость предков

	
	Занятия, направленные на удовлетворение интересов и	потребностей обучающихся	в творческом и физическом
развитии (2ч)
	Азбука добрых дел

	
	
	Азбука психологии

	
	Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей (3ч)
	Медиа центр

	
	
	ЮИД (Движение первых)

	
	
	«Медиа грамотность»



6 классы


	
	наименование курса
	
Название программы

	Оснавная часть
	Разговоры о важном (1ч)
	« Разговоры о важном»

	
	Формирование функциональной
грамотности (1ч)
	«Функциональная грамотностью»

	
	Профориентационные занятия	(1ч) в рамках проекта		«Билет	в
будущее»
	«Россия-мои горизонты»

	Вариативная часть
	Занятия,	связанные	с реализацией	особых интеллектуальных		и социокультурных потребностей (3ч)
	Проектно-исследовательская деятельность (естественный
блок)

	
	
	Проектно-исследовательская деятельность (гуманитарный
блок) (Мой родной край)

	
	
	«Программа медиа грамотность»

	
	Занятия, направленные на удовлетворение интересов и	потребностей обучающихся	в творческом и физическом развитии (2ч)
	Азбука добрых дел

	
	
	Азбука психологии

	
	
	Школьный театр

	
	Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей (1ч)
	РДДМ(Движение первых)

	
	
	



7 классы


	
	наименование курса
	Название программы

	Оснавная часть
	Разговоры о важном (1ч)
	« Разговоры о важном»

	
	Формирование
функциональной грамотности (1ч)
	«Функциональная грамотностью»

	
	Профориентационные занятия (1ч) в рамках проекта «Билет в
будущее»
	«Россия-мои горизонты»

	Вариативн ая часть
	Занятия, связанные с реализацией	особых интеллектуальных		и социокультурных
	Проектно-исследовательская деятельность (естественный
блок)Экологичный образ жизни

	
	
	Проектно-исследовательская деятельность (гуманитарный блок)



	
	потребностей (3ч)
	«Программа медиа грамотность»

	
	Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии (2ч)
	33 урока здоровья

	
	
	Спортивный клуб

	
	
	Школьный театр

	
	
	

	
	Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей (2ч)
	РДДМ/Движение первых

	
	
	Экология

	
	
	

	
	
	Медиацентр



8 классы


	
	наименование курса
	Название программы

	Основная часть
	Разговоры о важном (1ч)
	« Разговоры о важном»

	
	Формирование функциональной грамотности (1ч)
	«Функциональная грамотностью»

	
	Профориентационные занятия	(1ч) в рамках проекта		«Билет	в
будущее»
	«Россия-мои горизонты»

	Вариативная часть
	Занятия,	связанные	с реализацией	особых интеллектуальных		и социокультурных потребностей (3ч)
	Проектно-исследовательская	деятельность	(естественный
блок)

	
	
	Проектно-исследовательская	деятельность	(гуманитарный блок)

	
	
	«Школьный музей»

	
	Занятия, направленные на удовлетворение интересов и	потребностей обучающихся	в творческом и физическом
развитии (2ч)
	Шаг в будущее

	
	
	«Программа медиа грамотность»

	
	Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей (2ч)
	РДДМ (Движение первых)

	
	
	Волонтеры России

	
	
	Спортивный школьный клуб




9 классы


	
	наименование курса
	Название программы

	Основная часть
	Разговоры о важном (1ч)
	« Разговоры о важном»

	
	Формирование функциональной
грамотности (1ч)
	«Функциональная грамотностью»

	
	Профориентационные занятия	(1ч) в рамках проекта		«Билет	в
будущее»
	«Россия-мои горизонты»

	Вариативная часть
	Занятия,	связанные	с реализацией	особых интеллектуальных		и социокультурных потребностей (3ч)
	Проектно-исследовательская деятельность (естественный блок)

	
	
	Проектно-исследовательская деятельность (гуманитарный
блок)

	
	
	На пути к ОГЭ

	
	Занятия, направленные на удовлетворение интересов и	потребностей обучающихся	в
творческом и физическом развитии (2ч)
	Объединение волонтеров
«Волонтеры России»

	
	
	Спортивный школьный клуб

	
	
	Школьный музей

	
	Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и
потребностей (2ч)
	«Программа медиа грамотность»

	
	
	РДДМ (Движение первых)

	
	
	Экология


Модуль «Классное руководство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, посвящённые значимым событиям страны, города и региона; посвящённые юбилейным датам, Дням воинской славы России; классные часы, направленные на развитие формирование здорового образа жизни, сплочение ученического коллектива; организационные классные часы по подготовке коллективного творческого дела, просмотру киноуроков и реализации социальной практики к ним и др.;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с

возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию);
· регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
· инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Модуль «Основные школьные дела».

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День защитника Отечества, Праздник последнего звонка и др. Данные мероприятия организованы в том числе с учётом календаря памятных и знаменательных дат;
· участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др.
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: «Посвящение в пятиклассники», «Последний звонок», «Выпускной» для 9 классов и др.;
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации (еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований и др.);

· социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности («Букет добра», проект «Бессмертный полк», «Я помню! Я горжусь!»,
 «Благоустройство школьного двора», «Ветеран живёт рядом», «Сад Памяти», «Георгиевская ленточка» и др.);
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основн ых школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагог ическими работниками и другими взрослыми.
Данная Программа содержит основные моменты, с учетом которых составляется ежегодный пл ан воспитательной работы гимназии.
Программа реализуется в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями обу чающихся, с другими субъектами социализации – социальными партнёрами МБОУ Дегтевской СОШ.
Механизмами усиления воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела на нескольких уровнях.
Вне образовательной организации:
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего гимназию социума: акции, мероприятия РДДМ, благотворительные акции «Букет добра», «Подари детям Новый год», «Подари игрушку детям», «Помоги собрать портфель в школу», «Посылка солдату», «Письмо солдату», федеральные, региональные, муниципальные конкурсы, акции, мероприятия экологического, патриотического, творческого, спортивного направлений: акции «Зелёная весна», «Внимание, дети!», «Сохраним планету вместе!», участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям: акции «Бессмертный полк»,
«Георгиевская ленточка», «Свеча Памяти», «Внимание, дети!», «Никто не забыт…», «Свеча памяти», «Удели внимание ветерану» и др.
·   проводимые для жителей слободы и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные      состязания,     праздники,      фестивали,     представления, которые    открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу   об   окружающих   –   спортивный   праздник   «Папа, мама,   я   –   спортивная   семья», праздничный концерт «День Победы»; 
· На уровне Школы:
·   общешкольные мероприятия – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и   т.п.)   дела,   связанные   со   значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют 5-9 классы школы, события и праздники:
-«Первое сентября», «День учителя», «День матери», «Новый год к нам идет», «День Защитника Отечества», «Масленица», «8 м а р т а » , «А, ну-ка, мальчики!», «А, ну-ка, девочки!», «С Днем Победы!», «Праздник Последнего звонка», «Выпускной бал для 9 - классников»;
-«День самоуправления», « День солидарности в борьбе с терроризмом», «День здоровья»,
«Осенний бал»;
-мероприятия, акции,	посвященным важным историческим, памятным датам и событиям

России, Ростовской области, г. Миллерово.
· фотовыставка «День друга» (30 ноября, приуроченная к международному Дню домашних животных)
· торжественное посвящение первоклассников в школьников «Здравствуй, 1 класс!», участие в мероприятиях РДДМ «Движение первых», символизирующий приобретение обучающимися новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся;
· церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в жизни школы, защиту ее чести в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в ее развитие на празднике, посвященном Последнему звонку, на общешкольном родительском собрании. Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками и обучающимися, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов:
Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путём формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путём организации само- и соуправления.
На уровне основного общего образования совместная деятельность педагога и обучающихся заключается в развитии познавательной, творческой, социально-активной видах деятельности путем стимулирования обучающихся к участию в общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц.
На этом уровне происходит в рамках класса проходит итоговый анализ обучающимися общешкольных ключевых дел, а также оценивается участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, имеющих общешкольное значение:
· «Посвящение в пятиклассники»;
· классные часы, Уроки мужества, посвященным важным историческим, памятным датам и событиям России, Ростовской области, г. Миллерово.
· «День именинника» - дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу через проведение различных конкурсов;
· «Прощай,9 класс!»» - традиционный праздник для выпускников 9-х классов;
· Классный праздник «День матери» - развитие нравственно-моральных качеств ребёнка через восприятие литературных произведений, развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери – в начальной школе проходит с мамами;
· Праздники «С днем защитника Отечества!» (к 23 февраля) и «С праздником весны!» (к 8 марта) – конкурсно-игровые программы, приуроченные к праздничным датам;

На уровне обучающихся:
Вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для них ролей (сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.), осуществляется через советы соуправления, распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения;
Оказание индивидуальной помощи обучающемуся через включение его в совместную

работу с другими обучающимися, которые могли бы стать примером, предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. Наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
При необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.
Создание условий для реализации индивидуального участия обучающихся в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления проекта.
Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;
· организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, цирк, кинотеатр, на предприятие, природу и др.;
· литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;
· внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами школы, Миллеровским отделением РДДМ «Движение первых» с привлечением обучающихся к их планированию, организации, проведению, анализу проведенного мероприятия.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб);
· организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципального образования (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг

друга;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
· разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест гражданского почитания» на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц (Памятная доска выпускникам школы, участникам локальных войн) ;
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;
· разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
· поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
· разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии её грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создаёт атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся. Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
-участие во Всероссийском патриотическом проекте «Парта героя»,
-оформление интерьера школьных коридоров, и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия: оформление к традиционным мероприятиям (День знаний, День учителя, Новый год, День Победы, Последний звонок и др.), мотивационные плакаты,  «Мой край Донской», «1941-1945-Великая война великого народа…», «Начальная школа. Мы учимся! Мы занимаемся спортом! Мы отдыхаем!», «Азбука здоровья», «Правила безопасности школьника», «Уголок пожарной безопасности», «Уголок безопасности дорожного движения»,

«Уголок отряда ЮИД», «Спорт-путь к здоровью!», «Школьная планета»,«Информация и объявления», «Здоровые дети – здоровая нация», !», «Здоровое питание», «Советы психолога по профориентации, «Технология», «Секреты русских мастеров», «Словесник», и др., баннеры «Дети-это наше будущее!», «Здоровый образ жизни- выбор молодых и др.
На стенде «О важном дне в календаре» размещение информации о важных событиях, датах рождения исторических, творческих деятелей и др.
Размещение на стендах школы, в фойе регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих   им   реализовать    свой творческий      потенциал,      а также знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, праздниках, встречах с интересными людьми и т.п.): конкурс рисунков к знаменательным датам  календаря и в рамках участия в месячниках ЗОЖ, ПДД, ППБ, выставка фотографий всех классов обучающихся школы, стендовые тематические презентации, подготовка к ГИА и ЕГЭ и др.
· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование   во   дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий;
· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающие повод для длительного общения классного руководителя со своими обучающимися: оформление классных уголков, уголков безопасности, озеленение кабинета, оформление кабинетов к традиционным и памятным датам - День знаний, Новый год, День Конституции, День защитника Отечества, 8 марта, День Победы;
· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, торжественных линеек, творческих вечеров, собраний, конференций и т.п.): создание фотозоны к традиционным школьным праздникам, оформление школы к празднику «Юбилей сотрудника» и др.;
· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, её традициях, правилах.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете школы;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации психологов, социальных работников, обмениваться опытом;
· участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности;
организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);

· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания обучающихся;
· целевое   взаимодействие	с   законными   представителями	детей-сирот,   оставшихся	без попечения родителей, приемных детей.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком, готовым трудиться в современном обществе на благо своей страны. Родители активно и с пользой вовлекаются в жизнь школы.
Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:
1. Повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе.
2. Вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно-оздоровительную деятельность.
3. Презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и родительского лектория.
4. Совершенствование форм взаимодействия школа - семья.
5. Помощь родителям и детям с ОВЗ.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
· Участие родителей в управлении школой. Родители являются обязательными участниками государственно-общественного управления школы (Управляющий совет, Родительский комитет), участвуют в решении вопросов воспитания и социализации их детей.
· Вовлечение родителей или законных представителей обучающихся в образовательный процесс:
· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;
· классные родительские собрания (5-9 классы), в тематике которых учитываются возрастные особенности детей, запросы родителей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания;
· комплекс мероприятий по совместному (родители и обучающиеся) благоустройству территорий.
· Повышение психолого-педагогической компетентности родителей или законных представителей обучающихся:
· «Школа родителей» - цикл тематических тренингов, всеобучей для групп родителей обучающихся 5-9 классов;
· родительские собрания – для будущих выпускников, для родителей в период социализации учащихся;
· общешкольное родительское собрание проводится ежегодно по различным тематикам профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;
· психолого-педагогические практикумы, проводимые классным руководителем и/или педагогом-психологом для родителей одного класса или специально выделенной группы родителей, имеющих подобные проблемы;
· использование дистанционных ресурсов в работе с целью информирования родителей (законных представителей) о возникновении той или иной проблемы социального характера, эффективного взаимодействия с классными руководителями, родителями (законными представителями) и педагогами образовательной организации (школьный сайт, информационная система «Образование», группы в социальных сетях:  WhatsApp и т.п.).

На индивидуальном уровне:
· индивидуальное консультирование родителей по результатам деятельности психолого- педагогического консилиума, собираемого в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка (ППк);
· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий;
· индивидуальные консультирование родителей или законных представителей обучающихся c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей по вопросам воспитания и образования;
· индивидуальные консультации родителей или законных представителей обучающихся, которые получают образование на дому, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, с целью повышения их компетентности в вопросах обучения и воспитания. Предоставления им услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи по направлениям: социализация, профилактика девиантного поведения; образование детей с ОВЗ, инвалидностью; обучение ребёнка на дому.
· организация индивидуальной профилактической работы в отношении несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально опасном положении: своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в СОП и их социально- педагогическая реабилитация, и (или) предупреждение совершения ими и в их отношении преступлений, правонарушений или антиобщественных действий;
· диагностические методы работы с родителями (законными представителями), служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование.

Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.
Для обучающихся 5-9 классов классным руководителем даются различные поручения, которые ребенок сам или вместе с одноклассниками должен выполнить, назначаются дежурные, ответственные за выполнение того или иного классного дела. Все это воспитывает ответственность, чувство коллективизма, взаимовыручки, дружественные отношения между обучающимися.
Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.
Детское самоуправление осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
Высшим органом школьного самоуправления является Управляющий совет школы, состоящий из представителей Совета школьников (обучающихся 10-11 классов), администрации школы, педагогических работников и представителей родительской общественности.
Детское самоуправление, чаще всего, трансформируется в детско-взрослое самоуправление.
На уровне школы ученическое самоуправление осуществляется через деятельность

Правления – Совета школьников, объединяющих представителей 5-11 классов и обеспечивающего организационные, информационные и представительские функции на уровне школы и внешкольном уровне.
Школьная детская организация «Лидер». Президент детской организации школы осуществляет руководство детским блоком школьного сообщества и представляет его интересы.
Высшим органом детской организации «Лидер» является Совет школьников, где избирается президент и утверждается план работы, заслушивается отчет о проделанной работе. На Совете присутствуют представители   5-11 классов. Президент избирается на 1-2 года путем тайного голосования среди обучающихся 7-11 классов. Свою кандидатуру на пост президента ДО «Лидер» могут выдвигать активные, творческие обучающиеся 7-11 классов, представив свою предвыборную программу в форме листовок, видеоролика. Путем подсчета всех голосов выбирается тот, кто набрал максимальное количество голосов в каждом классе.
Ежегодно в сентябре обучающихся 5-х классов принимают в состав детской организации
«Лидер».
Совет школьников активно участвует в жизни школы:
· через организацию мероприятий, акций, посвященным важным историческим и памятным датам и событиям, праздников, вечеров, концертов, Дня самоуправления ко Дню учителя, соревнований, викторин, квестов, флешмобов и др.;

-через деятельность представительского сектора, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
-через деятельность наиболее авторитетных старшеклассников и службы медиации, педагогом- психологом, социальным педагогом по урегулированию конфликтных ситуаций в школе;
· представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических советах;
· участие в проведении школьных конференциях, семейных конференциях, акций по профилактике правонарушений.

На уровне классов:
-через деятельность лидеров, избранных по инициативе и предложениям обучающихся класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей. Лидер класса обеспечивает целостность системы самоуправления и выполнение классом поставленных задач;
-через деятельность Советов классов, отвечающих за различные направления работы класса ( учебного, спортивного, творческого, правового, организационного секторов и др.)
Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел
На индивидуальном уровне:
-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;
-через участие в дежурстве по школе и классу, в трудовых и экологических акциях, озеленении школьного двора, города и др.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в гимназии предусматривает:
· Целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· Регулярное проведение исследований, мониторинга рисков   безопасности   и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);
· Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива (педагог-психолог, социальный педагог, педагог-дефектолог) и с привлечением сторонних специалистов (работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);
· Разработку и реализацию в гимназии профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися,   так   и   с   их   окружением,   сообществами класса, сверстников, Школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;
· Вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);
· Организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию у них навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· Поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);
· Предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);
· Поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.);
· Социально-психологического тестирования обучающихся, направленного на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ;
· Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам.

Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация	социокультурного	контекста	опирается	на	построение	социального

партнерства образовательной организации с организациями-партнерами. Для МБОУ Дегтевской СОШ в числе социальных партнеров следующие организации:
-Управление образования Миллеровского района,
-муниципальное отделение РДДМ «Движение первых»;
· Миллеровский краеведческий музей,
· Совет ветеранов войны и труда,
-сельская библиотека,
-сельский Дом культуры,
-Дом детства и юношества,
-Центр культуры и досуга г. Миллерово,
· пожарная часть и служба спасения,
· ВДПО
-ГКУ РО «Центр занятости населения города Миллерово».
· АРМИС центр РЦЗСО и др.
Совместная работа позволяет в полной мере использовать данные ресурсы для сотрудничества в системе образования и воспитания юных школьников, их всестороннего развития. Результат - участие и победы в конкурсах разных уровней, организаторами которых выступает та или иная служба или общественная организация.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает:
· участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные, профилактические мероприятия и т.п.);
· участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
· проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
· открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;
· социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной,экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

2.2.11. «Профориентация»

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
· профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
· участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе реализация профориентационного минимума28 (6-11 классы) на базовом уровне по направлениям: профориентационный урок в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» Национального проекта «Образование» («Билет в будущее», онлайн-уроки «ПроеКТОрия» и др.); онлайн диагностика и групповое консультирование по итогам оценки профильной направленности школьников; информационное сопровождение обучающихся и их родителей о возможностях общедоступного сегмента Платформы Профориентационного минимума;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязательную	часть	образовательной	программы,	в	рамках	компонента	участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; оформление тематических стендов профориентационной направленности.
Реализации данного направления работы способствуют экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии, онлайн – экскурсии на предприятия       Ростовской области и других регионов;
· профориентационные практики: профессиональные пробы, где обучающиеся узнают на практике, в чём заключается деятельность специалиста по выбранной профессии; уроки с привлечением работодателя, в ходе которого обучающиеся попробуют себя в данной профессиональной роли; мастер-классы с участием профессионалов;
· участие в профориентационных мероприятиях, проводимых ГКУ РО «Центр занятости населения города Миллерово»,
· индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. Вариативные модули
Модуль «Детские общественные объединения»
Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и


взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
· утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
· организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в пришкольном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;
Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско- юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным законом
«О российском движении детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДДМ может стать любой обучающийся старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе.
Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей.
Основными задачами являются:
· воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма;
· изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; - развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;
· формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

· укрепление физической закалки и физической выносливости;
· активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому творчеству;
-стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании.
Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся.
ЮИДД – объединение учащихся, которое создано с целью совершенствования работы по профилактике дорожно-транспортных правонарушений среди детей и подростков, воспитания у них высокой транспортной культуры, коллективизма, а также оказания содействия в изучении обучающимися правил дорожного движения, безопасного поведения на улицах и дорогах.

В МБОУ Дегтевской СОШ действуют следующие объединения:
· детская организация «Лидер»;
· Совет школьников;
· волонтёрский отряд «Добрые сердца».
· первичное отделение РДДМ «Движение первых»;
· отряд ЮИД «Светофорчик» и резервный отряд ЮИД,
Воспитание в детских объединениях строится на принципах:
· самоуправления,
· добровольности участия,
· равноправия,
· законности,
· гласности.
Участие	в	детских	объединениях	ведется	по	следующим	содержательным направлениям:
· личностное творческое развитие: - организация творческих фестивалей, конкурсов, акций и флешмобов; культурно-образовательные и культурно-досуговые программы; популяризация здорового образа жизни - спортивные соревнования, продвижение творческих проектов; популяризация профессий - встречи с интересными людьми, интерактивные игры, мастер- классы;
· реализация системы школьного самоуправления – детская организация «Лидер» и Совет школьников;
· гражданская активность: формирует новое поколение молодых людей, способных активно участвовать в жизни своей страны и готовых к вовлечению к социально востребованной деятельности, проведение волонтерской просветительской деятельности по профилактике заболеваний, помощь в рамках медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, оказание помощи, незащищенным слоям населения: детям-сиротам, многодетным семьям, инвалидам; оказание посильной помощи ветеранам ВОВ; озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение – волонтёрство;
· военно-патриотическое направление: юные защитники Отечества, которые уже осознают свою важную роль в служении Родине, продолжая заложенные тысячелетней историей России, традиций патриотизма и военного дела: военно-спортивные игры, соревнования и акции;
· профилактика безопасности жизни – изучение ПДД, проведение массово-разъяснительной работы по пропаганде безопасности дорожного движения с использованием различных форм и методов пропаганды, противопожарная пропаганда и агитация, пожарно-профилактическая работа среди детей и подростков - отряды ЮИД ;
· информационно-медийное направление: продвижение молодежного контента в социальных сетях, создание видеороликов и мультимедиа в рамках Медиацентра школы.

Модуль «Школьный спортивный клуб»
Реализация данного модуля ШСК «Лидер» включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы поведения, обеспечивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся всех возрастов. Модуль включает комплекс мероприятий по формированию культуры здоровья обучающихся, способствующий познавательному и эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса к физической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного образа жизни и пропаганду физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
Модуль призван сформировать:
· Представления о:
· факторах, оказывающих влияние на здоровье;
· правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах;
· рациональной организации режима дня, учёбы и отдыха;
· двигательной активности;
· причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других психоактивных веществ, их пагубном влиянии на здоровье;
· основных компонентах культуры здоровья и здорового образа жизни;
· влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие;
· собственном	теле,	возможностях	и	ограничениях	его	физических	функций, возможностях компенсации;
· умения следить за своим физическим состоянием; осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье;
· формирование системы привычек по физической тренировке тела;
· развитие системы профилактических умений по охране здоровья;
· воспитание привычки к здоровому образу жизни.
Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба «Лидер», уроки спорта, спортивные соревнования, классные часы по «ЗОЖ», сдача нормативов ФСК «ГТО», муниципальная спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа сети спортивных кружков и секций в школе в рамках внеурочной деятельности и дополнительного образования, товарищеские спортивные встречи.

Модуль «Школьный театр»
Школьное театральное движение или сообщество «Школьный театр» основано на применении театральной педагогики и системе музыкально-эстетического воспитания обучающихся в гимназии. Имеющиеся ресурсы творческих педагогов, активных и талантливых детей и любящих родителей дают возможность создать в гимназии интересную насыщенную жизнь, состоящую из концертов, капустников, театральных постановок, праздничных мероприятий и массовых праздников высокого уровня подготовки и качества проведения.
Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные и научные истины, учит быть самим собой и
«другим», перевоплощаться в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценностям своего народа.
Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка через формирование основных компетенций посредством театральной деятельности.
Задачи:
· выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское театральное сообщество;
· планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок;

· обучение обучающихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита;
· создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий;
· мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демонстрации своего опыта.
Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику – это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию.

Модуль «Экологическое воспитание»

Целью экологического воспитания обучающихся общеобразовательных организаций является формирование у подрастающего поколения экологического сознания и навыков осознанного поведения в окружающей среде, содействие профессиональному самоопределению школьников.
Достижение цели предусматривает решение следующих задач:
· отбор и внедрение эффективных форм реализации мероприятий, направленных на экологическое воспитание школьников;
· повышение уровня экологической культуры и естественнонаучной грамотности обучающихся;
· формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного отношения к природеи окружающей среде, навыков осознанного поведения в природе, личной ответственности за сохранение окружающей среды;
· содействие повышению познавательного интереса обучающихся к вопросам экологии, профессиональному самоопределению школьников.
Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся:
· экологические игры, квесты, викторины, конкурсы;
· экскурсии;
· экологическое волонтерство;
· экологические субботники;
· природоохранные акции;
· экологические праздники;
· проектно-исследовательская деятельность;
· научно-практические конференции;
· экологические семинары;
· экологические экспедиции;
· профориентационные игры (деловые игры, квесты, решение кейсов);
· экскурсии	в	профессиональные	образовательные	организации	и	предприятия экологического профиля;
· встречи со специалистами экологических профессий и др.
Показателями	эффективности	реализуемых	форм	организации	деятельности обучающихся старшего школьного звена являются:

· повышение у обучающихся уровня экологической культуры, социальной адаптации, самооценки, мотивации обучения;
· сформированное у обучающихся экологическое сознание;
· сформированная у обучающихся система ценностных отношений к природе и окружающему миру;
· практическое применение школьниками нравственно-этических норм и деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях человека и природы, общества и человека;
· осознание школьниками личной ответственности за сохранение окружающей среды;
· осведомленность школьников о профессиях в сфере экологии и природопользования.
В рамках организации деятельности по экологическому воспитанию школьников в течение года также предполагается привлечение обучающихся к участию в различных экологических мероприятиях, ежегодно проводимых на региональном и федеральном уровнях, например:
· региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета» ;
· региональный этап Всероссийской детской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины;
· региональный этап Всероссийского фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников природы;
· Всероссийский экологический субботник «Зелёная Россия»;
· Всероссийский экомарафон «Сдай макулатуру – спаси дерево!»;
· Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы»;
· Всероссийская олимпиада «Эколята – молодые защитники природы» и др.

«Школьные медиа»

Данная работа осуществляется на различных уровнях: внешкольном, школьном, индивидуальном.
Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
Социальные сети школы.
Цель – повысить популярность и узнаваемость МБОУ Дегтевской СОШ в информационном пространстве, привлечь к ней внимание общественности. В ВКонтакте публикуется содержательная, полезная и оперативная информация для родителей и обучающихся, фотоматериалы, видеоролики с новостями школы, новостные ленты, конкурсы, мероприятия, любопытные факты. Преимущества ВК в том, что он используется как виртуальная диалоговая площадка для взаимодействия с детьми, родителями, учителями. Данная виртуальная площадка позволяет обучающимся осуществлять трансляцию событий школы в реальном времени, они совместно с педагогами-наставниками готовят материалы: статьи, видео, фотографии, осваивают различные программы для создания видеороликов и видеомонтажа и др.
События школы –это источники интересной, объективной, позитивной информации, педагогический коллектив занимается продвижением этих событий, формирует интерес к ним, размещая информацию о проведенных мероприятиях также   на сайте школы, в СМИ слободы и района.

Модуль «Патриотическое воспитание»

Патриотическое воспитание на этапе основного общего образования строится с учетом того, чт о ребенок входит в новый для себя этап – этап, когда активно формируются механизмы самораз вития личности, ребенок становится субъектом социальных отношений. При этом продолжаетс я освоение национальной культуры, освоение социальных ролей и функций. На этом этапе прои сходит переход от присвоения готовых образцов культуры к самореализации в рамках национал ьной культуры. Воспитательная деятельность в данном направлении все больше приобретает ха рактер сотворчества и взаимодействия.
Целью патриотического воспитания обучающихся основного общего образования является фор мирование национального (общероссийского) и этнического самосознания, этнической культур ной идентичности и уважения к многообразию культур народов России.
Достижение цели предусматривает решение следующих задач:
Организация детско-взрослых сообществ, обеспечивающих передачу ценностных основ совоку пного социального и культурного опыта народов Донского региона.
Организация системы мероприятий, направленных на инициирование
интереса к освоению родной культуры, в том числе с участием родителей (законных представит елей).
Включение обучающихся в деятельность детско-молодежных организаций и общественных движений и их поддержка.
Моделирование системы общих дел, событий и мероприятий, позволяющих ребенку включитьс я в различные виды совместной социально- значимую деятельности, включая трудовую.
При включении обучающихся в трудовую деятельность при решении задач патриотического в оспитания необходимо помнить, что в данном случае целью является не самоопределение ребен ка в мире профессий, а принятие этических норм – «трудовой этики» - и развитие навыков рабо ты в группе, команде, коллективе. В результате обучающиеся должны быть способны соотноси ть личные и общественные интересы в совместной деятельности, проявлять волевые качества п ри достижении социально-значимых целей, быть способными работать как в качестве лидеров, организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной единицы» в случае необходимост и.
Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся:
Добровольческие (волонтерские) акции; Коллективные творческие дела; Культурологические проекты;
Посещение историко-культурных объектов; Беседы, круглые столы;

Фестивали, конкурсы, соревнования (фестивали солдатской песни, музыкальные фестивали, ко нкурсы плаката, рисунков, спортивные соревнования, спортивные праздники, приуроченные к п амятным датам, конкурсы строя и др.);
Уроки мужества;
Работа художественных коллективов (тематические выставки); Смотры (строя, песни);
Игры (военно-спортивные игры с привлечением представителей казачьих структур, офицеров, к урсантов и военнослужащих воинских частей);
Экскурсии, походы по памятным местам;
Акции, приуроченные к памятным датам в истории России.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования:
Осознающий свою национальную, этническую (субэтническую) принадлежность; Знающий и уважающий культуру Донского казачества;
Проявляющий интереса к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего нар ода, других народов России;
Проявление уважения к историческому и культурному наследию своего народа и других народо в России;
Знание и проявление уважения к достижениям своего края и России в науке, искусстве, спорте, технологиях, к боевым подвигам и трудовым достижениям своих земляков и сограждан в прош лом и в настоящее время;
Сознательное и ответственное отношение к участию в мероприятиях патриотической направлен ности.
Высокая результативность патриотического воспитания может быть достигнута только при усл овии одновременного решения ряда задач, которые традиционно решаются в рамках духовно-н равственного, трудового и семейного воспитания.
Духовно-нравственное воспитание как основа патриотического воспитания строится на разви тии ценности служения Отечеству и ответственности за будущее общества. Принятие этой ценн ости происходит на базе освоения национальной культуры, понимания особенностей образа жи зни и исторического пути народа, укоренения в народной и национальной культуре.
Цель духовно-нравственного воспитания в данном контексте – приобщение обучающихся к кул ьтурно-историческим и социальным ценностям национальной (этнической) культуры.
Основные задачи:
знакомство обучающихся с ценностными основами бытия и идеалами народов России в разные исторические эпохи;
организация опыта реализации обучающимися своего творческого потенциала в рамках национ альной культуры и этических норм;
моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях при поведении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции.
Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся (рамках духовно-нравстве нного воспитания):
совместный просмотр фильмов и их обсуждение; конкурсы народного танца и песни;
беседы, круглые столы; викторины; добровольческие акции;
презентации достижений (концерты, выставки, экспозиции); инсценировки.
Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся является одним из ос новных условий результативности патриотического воспитания.
Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся – создание единого воспитательного пространства семья-школа, мотивирующего обучающихся осваивать национал ьную культуру.

Основные задачи:
относительно ребенка:
осознание себя частью семьи-рода;
нахождение точек сопричастия семья (род)-окружающий социум-народ; ориентация на преумножение достижений семьи (рода).
относительно родителей (законных представителей):
повышение педагогической компетентности родителей в вопросах патриотического воспитания
;
стимулирование дальнейшего освоения народной культуры; помощь ребенку в освоении национальной культуры.
Рекомендуемые формы взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающ ихся:
консультации;
организация педагогического всеобуча по проблемам патриотического воспитания; привлечение родителей к организации и проведению совместных досуговых и социально-значи мых акций и мероприятий.
Трудовое воспитание является одним из значимых элементов патриотического воспитания в р оссийской школе. Традиционно к его функциям относили освоение обучающимися всего круга профессиональных знаний и навыков, необходимых для функционирования семьи как производ ственной единицы, включая гендерное разделение труда. В настоящий момент подходы к трудо вому воспитанию изменились - акцент делается не на освоение отдельных операций (ремесла), а на способности приобретать новые актуальные навыки, позволяющие быть успешным и полез ным членом общества. В результате трудового воспитания обучающиеся должны быть способн ы соотносить личные и общественные интересы в совместной деятельности, проявлять волевые качества при достижении социально-значимых целей, быть способными работать как в качестве лидеров, организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной единицы» в случае необх одимости.
Цель трудового воспитания при решении задач патриотического воспитания - принятие этиче ских норм – «трудовой этики» - и развитие навыков работы в группе, команде, коллективе.
Основные задачи:
включение обучающихся в трудовую деятельность в рамках разнообразных групп-команд, вкл ючая разновозрастные;
включение обучающихся в трудовую деятельность в роли исполнителя, партнера, наставника, р уководителя-организатора;
моделирование ситуаций успеха в трудовой деятельности при соблюдении норм трудовой этик и.
Рекомендуемые формы организации трудового воспитания:
встречи с представителями различных профессий; трудовые акции, «десанты» и др.;
КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; наставничество (шефство).
Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся на этапе основного общего образования являются:
наличие культурной этнической идентичности; знание культуры и традиций Малой Родины;
проявление уважения к культурному наследию народов России;
активное участие в социально-значимых акциях и проектах, инициирование новых действий в д анном направлении;
готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий в рамках социальных, культурных и досуговых мероприятий;
осознание себя гражданином России.

2.3.4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
2.3.4.1. Кадровое обеспечение
Воспитательный процесс в МБОУ Дегтевская СОШ обеспечивают специалисты:
	Должность
	Кол-во
	Функционал

	Директор
	1
	Осуществляет контроль развития системы организации воспитания
обучающихся.

	Заместитель директора по УВР
	5
	Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), учителями-предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей- предметников по организации индивидуальной работы с
неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

	Заместитель директора по ВР
	1
	Организует воспитательную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, является куратором Школьной службой медиации.
Контролирует организацию питания в образовательной организации. Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего советов.
Курирует деятельность объединений дополнительного образования, Школьного спортивного клуба.
Курирует     деятельность      педагогов-организаторов,      педагогов-
психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, классных руководителей.

	Советник директора	по воспитательной работе		и
взаимодействию	с детскими общественными
организациями
	2
	Осуществляет анализ и организует участие в планировании деятельности различных детских общественных объединений, направленных на укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи в общественно полезную деятельность; организует деятельность по созданию социальных инициатив, а также социальных проектов учащихся школы.

	Социальный педагог
	1
	Организует работу с обучающимися, родителями (законными представителями), классными руководителями, учителями- предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия, Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями (законными представителями), осуществляет работу по организации программ социальной поддержки по предоставлению питания, организации отдыха, трудоустройства, досуга детей, а так же несовершеннолетних из категории
малообеспеченных, многодетных семей, детей под опекой, СОП), обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении.

	Педагог-психолог
	1
	Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных видах учёта; консультации родителей
(законных представителей) по корректировке детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам личностного развития.



	
	
	Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику
конфликтов, буллинга, профориентацию др.

	Педагог-
дополнительного образования
	10
	Разрабатывает	и	обеспечивает	реализацию	дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

	Классный
руководитель
	33
	Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями
на уровне классного коллектива.

	Учитель-
предметник
	55
	Реализует воспитательный потенциал урока.



Общая численность педагогических работников 22 основных педагогических работника. 48% от общей численности педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию. 23 % - первую квалификационную категорию, 29 %- имеют соответствие занимаемой должности.
Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с ОВЗ, привлечены следующие специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, педагог-логопед, педагог- дефектолог.
В школе 13 класса, в которых работают 13 классных руководителей. Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

2.3.4.2. Нормативно-методическое обеспечение
Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Дегтевской СОШ связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения:
Положение о классном руководстве. Положение о методическом совете.
Положение об учете отдельных категорий обучающихся Положение об использовании мобильных устройств обучающимися
Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных отношений МБОУ Дегтевской СОШ
Положение о Совете профилактике правонарушений. Положение о родительском комитете МБОУ Дегтевской СОШ
 Положение о дежурстве в МБОУ Дегтевской СОШ .
Положение о школьной одежде и внешнем виде обучающихся.
Положение о психолого-педагогическом консилиуме между обучающимися. Положение о социально-психологической службе МБОУ Дегтевской СОШ.
Положение о защите от информации, причиняющие вред их здоровью и развитию. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МБОУ Дегтевской СОШ .
Положение о школьном ученическом самоуправлении.
Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБОУ  Дегтевской СОШ Положение о деятельности движения «Орлята России».
Положение о школьном спортивном клубе. Положение о школьном театре.
Положение об организации питания обучающихся
Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся Положение о Центре детских инициатив
Положение о Штабе воспитательной работы и др.

2.3.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями

В школе обучаются 2 учащихся с ОВЗ. Для данной

категории обучающихся в школе созданы особые условия.
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями школа ориентируется:
· на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

2.3.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по зиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ Дегтевская СОШ.
1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.
2. Прозрачность правил поощрения – они  регламентированы положением о награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.
3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один раз в год по уровням образования.
4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.
5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.
6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения.
Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся.
В МБОУ Дегтевской СОШ система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале, а также в течение учебного года.
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подводятся в течение и в конце учебного года.
Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в школе.
1.Портфолио.
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт.
Портфолио конкурсанта должно включать:
· артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.;
· артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 2.Рейтинг.
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами отдельных обучающихся или классов. Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной позиции обучающихся школы:
· объявление благодарности;
· награждение грамотой;
· вручение сертификатов и дипломов;
· награждение ценным подарком.
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка осуществляет посредством направления благодарственного письма.
Информация о торжественных процедурах награждения, о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в социальных сетях.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность соответствуют укладу МБОУ Дегтевской СОШ , целям, задачам, традициям воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы.

2.3.4.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса в МБОУ Дегтевской СОШ осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне ООО, установленными ФГОС ООО.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
· распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического инструментария («Методика диагностики личностного роста», «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки».
Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
· какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;
· какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
· какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» (оформляется сводной таблицей).
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся.
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками,

представителями совета обучающихся.
Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого дополнительного образования.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного потенциала:
урочной деятельности;
внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов;
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности; реализации потенциала социального партнерства; деятельности по профориентации обучающихся; школьного музея.
Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ Дегтевской СОШ оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
В качестве основных показателей и объектов исследования эффективности реализации Программы выступают:
· особенности развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся школы ;
· социально-педагогическая среда, общая психологическая атмосфера и нравственный уклад школьной жизни;
· особенности детско-родительских отношений и степень включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс.
Для того чтобы оценить эффективность и результативность воспитательной деятельности школы, выделены показатели, по которым будет проводиться мониторинг по важным восп итательным аспектам, затем будет произведена процедура соответствия их существующим ст андартам.
Результаты деятельности по каждому из направлений могут быть представлены в количественн ом и качественном эквиваленте, демонстрируя успешность воспитательной деятельности по сле дующим критериям:

	Критерии
	Количественный
показатель
	Качественный
показатель
	Подтверждение
результата

	Эффективная ре ализация програ мм курсов внеур очной деятельно сти и проектов в сфере воспитани я.
	· Количество представ-ленн ых общественности результ атов реализации программ к урсов внеурочной деятельно сти и проектов в сфере восп итания;
· Рост участников программ курсов внеурочной деятель ности и проектов в сфере во
спитания;
	· Число победителей конк урсов, соревно-ваний, оли мпиад и т.д.;



· Наличие планов совмест ной деятельности с социа
льными пар-тнерами.
	Грамоты, дипломы, благодарственные письма.



	
	- Прирост социальных партн
еров для реализации совмес тных проектов.
	
	

	Включенность к лассных коллект ивов в реализаци ю программы во
спитания
	Количество предложенных для участия событий воспит ательного характера и социа льных проектов
	Число классных коллекти вов принявших участие в реализации событий восп итательного характера и с
оциальных проектов
	Оформленное порт фолио активности к лассного коллектив а

	Характер развит ия отношений м ежду участника ми образователь ных отношений.
	Количество обращений в сл ужбу медиации, Совет проф илактики, Комиссию по уре гулированию споров между
участниками образовательн ых отношений.
	Отсутствие конфликтов в школе
	Урегулирование ко нфликтов и обраще ний

	Соответствие по ставленных зада ч результатам ди агностических м ероприятий.
	Количество участников про фильной диагностики по исс ледуемому направлению. Ро ст показателей диагностичес ких методик.
	Развитие личностной, соц иальной, общественно-по лезной и здоровьесберега ющей культуры обучающ ихся.
Отсутствие увеличения к оличества обучающихся, поставленных на различн ые виды профилактическ ого учета за противоправ
ные нарушения.
	Результаты проведе нной диагностики.

	Характер социал ьной, психолого- педагогической и	нравственной атмосферы в гим
назии.
	Процент включенности клас сных коллективов в организ ацию деятельности по обесп ечению взаимодействия пед агогов, обучающихся, их ро
дителей.
	Процент классных коллек тивов активно участвующ их в реализации плана во спитательной работы гим назии.
	Мониторинг кажду ю четверть



Приложение
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ ДЕГТЕВСКАЯ СОШ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД
для ООО 5-9 КЛАССЫ
	Модуль 1. Урочная деятельность
(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

	Модуль 2. Внеурочная деятельность
(согласно индивидуальным планам работы учителей по внеурочной деятельности, педагогов дополнительного образования).
Еженедельно по понедельникам проведение занятий
«Разговоры о важном» классными руководителями с исполнением гимна РФ, внесением флага РФ на торжественной линейке.

	Модуль 3. Классное руководство
(согласно индивидуальным планам работы классного руководителя)

2024 год- Год семьи и добрых дел.


	№ п/п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведения
	Ответственн ые
	Отметка
о	выполне- нии
	

	1.
	Составление	социального
паспорта класса.
	5-9
	20.09.24.
	Классные
руководители
	
	

	2.
	Изучение широты интересов и занятости в свободное от занятий время. Вовлечение обучающихся
в кружки, секции.
	5-9
	до 16.09.2024г., в
течение года
	Классные руководители
	
	

	3.
	Организационные классные собрания «Правила внутреннего распорядка. Правила поведения в
школе».
	5-9
	
до 05.09.2024
	Классные руководители
	
	

	4.
	Диагностика	уровня воспитанности обучающихся.
	5-9
	до 20.09.2024
	Классные руководители
	
	

	5.
	Проведение классных часов по планам классных руководителей
(	по	плану	классного руководителя)
	5-9
	в течение года
	Классные руководители
	
	

	
	Классные	часы,	мероприятия, посвященные			основным государственным,		народным праздникам,		памятным	датам России и Ростовской области: Сентябрь:
1 сентября- День знаний;
3	сентября	-	День	окончания Второй мировой		войны,
День	солидарности	в борьбе с терроризмом;
6 сентября-«День добрых дел»;

	5-9
	в течение года
	Классные руководители, библиотекарь школы, старшая вожатая, советник по воспитанию
	
	



	
	8 сентября- Международный день распространения грамотности;
9 сентября – Международный день памяти жертв фашизма;
13 сентября-
27 сентября- День туризма, День дошкольного работника;
Октябрь:
1 октября- Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
октября- День защиты животных;
5 октября- День Учителя; 
15 октября- День отца в России;
14 октября- День казачьей воинской славы;
25 октября- Международный день школьных библиотек;
28 октября –День символов Ростовской области: герба, флага, гимна.
Ноябрь:
2	ноября-	День межнационального мира и согласия;
4 ноября- День народного единства;
8 ноября- День памяти погибших
при      исполнении      служебных
	
	
	
	



	
	обязанностей	сотрудников органов внутренних дел;
20 ноября- День начала Нюрнбергского процесса;
26 ноября- День матери в России;
30	ноября-	День Государственного герба РФ. Декабрь:
3 декабря- День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
декабря- День добровольца (воло нтера) в России;
8 декабря- Международный день художника;
9 декабря- День Героев Отечества;
10 декабря- День прав человека;
12 декабря- День Конституции Российской Федерации;
25 декабря- День принятия Федеральный Конституционных законов о Государственных символах РФ.
Январь:
25 января- День российского студенчества;
	
	
	
	

	
	27 января- день полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27 января 1944 года); День освобождения Красной армией крупнейшего
«лагеря     смерти»	Аушвиц- Биркенау	(Освенцима)-День памяти жертв Холокоста;
29 января-
День рождения А.П.Чехова.
Февраль:
2 февраля- День разгрома советскими войсками немецко- фашистских	войск	в Сталинградской битве;
8 февраля- День русской науки; 
13 февраля- день рождения русского писателя и баснописца Ивана Андреевича Крылова (1769-1844);
15 февраля- День памяти о россиянах,	исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 
21 февраля- Международный день родного языка;
23 февраля- День защитника Отечества.
Март:
8 8 марта- Международный  женский день;

	
	
	
	



	
	21 марта-Всемирный день поэзии;
22 марта-5 июня-
Дни	защиты	от	экологической опасности;
27 марта- Всемирный день театра; День рождения В.А. Закруткина. Апрель:
7 апреля- Всемирный день здоровья;
12 апреля- День космонавтики; 
13 апреля- День древонасаждения;
19 апреля- День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны ;
20 апреля- Национальный день      донора в России;
22 апреля- Всемирный день Земли;
27 апреля- День российского парламентаризма;
Май:
1 мая- Праздник Весны и Труда; 
	
	
	
	



	
	9 мая- День Победы;
18 мая- Международный день музеев;
24 мая- День славянской письменности и культуры, День рождения писателя М.А. Шолохова
Июнь:
( в очном или дистанционном формате во время каникул)
1	июня-	Международный	день защиты детей;
2 июня- День памяти погибших шахтеров российского Донбасса (приуроченного ко дню смерти дважды героя Социалистического труда Чиха Михаила Павловича); июня- День русского языка;
12 июня- День России;
16 июня- День медицинского работника;
22 июня- День памяти и скорби; 29 июня- День молодёжи.
Июль:
8 июля- День семьи, любви и верно сти;

28 июля- День военно-морского флота.
Август:
8 августа- День рождения Матвея Ивановича	Платова,	атамана Донского казачьего войска; августа- День физкультурника;

	
	
	
	



	
	22	августа-	День
Государственного	флага Российской Федерации, день рождения писателя Калинина Анатолия Вениаминовича;
27 августа- День российского кино;
30 августа- День освобождения Ростовской области от немецко- фашистских захватчиков.
	
	
	
	

	5.
	Проведение	мероприятий	на осенних,	зимних	и	весенних
каникулах.
	5-9
	в течение года
	Классные руководители
	

	11.
	Урок здоровья   «Всё   о   гриппе,
	5-9
	22.11. -
	Классные
	

	
	ОРВИ,	ОРЗ	и	коронавирусной
	
	25.11.25.
	руководители
	

	
	инфекции.	Меры	безопасности.
	
	
	
	

	
	Вакцинация».
	
	
	
	

	13.
	Мастерская Деда Мороза (подготовка к Новому году: украшение классов, выпуск
праздничных газет, подготовка поздравлений и т. д.).
	5-9
	До 15.12.25.
	Классные руководители
	

	15.
	Организация	летней	занятости обучающихся,

трудовой занятости подростков, а также детей «группы риска»
	5-9


7-9
	Июнь- Август

В	течение года
	Классные руководители
	

	Модуль 4. Основные школьные дела
	

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполнении
	

	1
	Общешкольные линейки
	5-9
	01.09.24.
	Зам.	директора
	
	

	.
	«День	знаний!	Здравствуй,
	
	
	по ВР, старшая
	
	

	
	школа!»,
	
	
	вожатая,
	
	

	
	«Последний звонок»,
	5-9
	25.05.25
	классные
	
	

	
	«Выпускной бал»
	9
	июнь2025
	руководители
	
	

	
	Еженедельное проведение занятий
	
	Каждый
	
	
	

	
	«Разговоры о важном»	классными
	
	понедель
	
	
	

	
	руководителями	с	исполнением
	
	ник	в
	
	
	

	
	гимна РФ, внесением флага РФ на
	
	течение
	
	
	

	
	торжественной линейке.
	
	учебного
	
	
	

	
	
	
	года
	
	
	

	2
.
	Диктант Победы.
	9
	По плану
	Зам.	директора
	
	

	
	
	
	Министер
	по	ВР,	зам.
	
	

	
	
	
	ства
	директора	по
	
	

	
	
	
	просвеще
	УР,	учителя
	
	



	
	
	
	ния РФ
	истории
	

	3
.
	День добрых дел- «Фото-альманах»
	5-9
	06.09.24.
	Старшая вожатая, классные
руководители
	

	4
.
	«Вахта Памяти А.М. Цыганкова».
	5-9
	11.09.24.
	Зам.	директора по ВР ,советник директора	по воспитанию, старшая вожатая, классные
руководители
	

	5
.
	Организация и участие в выставке- конкурсе «Красота Донского края»
	5-9
	До
03.10.24.
	Классные руководители учитель
физкультуры
	

	6
.
	День пожилого человека. Акция
«К людям с добром!».
	5-9
	27.09. - 05.10.24.
	Старшая вожатая,
классные руководители
	

	7
.
	Праздничные	мероприятия, посвящённые Дню Учителя.
	5-9
	05.10.24.
	Старшая вожатая,
классные руководители
	

	8
.
	День символов Ростовской области: герба, флага и гимна.
	5-9
	28.10.24.
	Советник директора	по воспитанию, совет старшеклассни- ков,	классные
руководители
	

	9
.
	День	памяти	жертв	политических репрессий.
	7-9
	30.10.24.
	Классные руководители, советник директора	по воспитанию,
старшая вожатая.
	

	1
0
.
	Классные часы ко Дню народного единства.
	5-9
	до
02.11.24.
	Классные руководители
	

	1
1
.
	День	добра	(к	Всемирному		дню толерантности).		Классные	часы:
«Профилактика	и	разрешение конфликтов»,
«Богатое	многообразие	мировых культур»,
«Толерантность и межнациональные конфликты. Как они связаны?»,
«Мы	жители	многонационального
	5-9
	16.11.23.
	Старшая вожатая, классные руководители, советник	по воспитанию, волонтеры школы
	



	
	края!»,
«Что значит жить в мире с собой и другими?».
	
	
	
	

	1
2
.
	Международный	День	инвалидов. Тематические классные часы.
	5-9
	03.12.24.
	Классные руководители
	

	1
3
.
	Мероприятия в День неизвестного солдата.
	5-9
	03.12.24.
	Советник директора	по воспитанию,
классные руководители
	

	1
4
.
	Уроки воинской славы по календарю дат
	5-9
	Декабрь 2024 года
	Классные руководители, советник директора	по
воспитанию	, учителя истории.
	

	1
5
.
	Мероприятия «Закон обо мне, я о
законе»,	посвящённые	Дню Конституции РФ.
	5-9
	10.12. -
14.12.24.
	Учителя
истории, классные
руководители
	

	1
6
.
	Неделя правовой культуры. Международный день прав человека (подготовка	и	проведение политинформации):
· Неделя прав человека
· Тематические классные часы «Мои права и обязанности»
	5-9





1-4
	06.12.-
10.12.24.
	ШУПР, учителя обществознания, классные руководители
	

	
	«Вахта памяти А.П. Кармазева»
	5-9
	до
14.12.24
	Классные руководители, старшая вожатая,
советник	по воспитанию.
	

	1
7
.
	Новогодние праздники
«Новый год у ворот!»
	5-9
	22.12. - 24.12.24.
	Классные руководители, старшая вожатая, руководители школьного
театра.
	

	1
9
.
	Месячник патриотических акций и спортивной работы (по отд.плану):
· 2 февраля – День воинской славы России;
· 23 февраля – День защитников
Отечества.
	5-9
	17.01.-
23.02.25.
	По отд.плану
	

	2
0
.
	Мероприятия, приуроченные ко дню рождения Чехова А.П.
	5-9
	29.01.25.
	Руководители школьного театра,	учителя
литературы, классные
	



	
	
	
	
	руководители
	

	2
1
.
	Мероприятия, приуроченные ко Дню русской науки.
	5-9
	08.02.25.
	Зам.директора по УР
	

	2
2
.
	Мероприятия, приуроченные к Международному дню родного языка.
	5-9
	21.02.25.
	Учителя русского	языка, классные
руководители
	

	2
3
.
	Единый	урок,	посвящённый	Дню Защитников Отечества.
	5-9
	22.02.25.
	Классные руководители, советник директор	по
воспитанию
	

	2
4
.
	Праздничный концерт «В этот день особенный», посвящённый 8 Марта.
	5-9
	07.03.25.
	Старшая вожатая, руководители школьного театра,	учителя литературы, классные
руководители
	

	2
5
.
	Мероприятия,	посвящённые	Дню воссоединения Крыма с Россией.
	5-9
	До
18.03.25.
	Учителя истории, советник директора	по воспитанию,
классные руководители
	

	2
6
.
	Мероприятия,	приуроченные Всемирному дню поэзии.
	5-9
	21.03.25.
	Учителя литературы, классные руководители,
библиотекарь 
	

	2
7
.
	Участие	во	Всероссийских	Днях защиты от экологической опасности
(по отд.плану).
	5-9
	21.03.-
05.06.25.
	По отд. плану
	

	2
8
.
	Мероприятия, приуроченные ко дню рождения Закруткина В.А.
	5-9
	27.03.25.
	Учителя литературы	, библиотекарь

	

	2
9
.
	Мероприятия,	посвященные Всемирному дню здоровья.
	5-9
	07.04.25.
	Учитель физической культуры, классные руководители,
Старшая вожатая
	

	3
0
.
	Гагаринский урок «Космос и мы».
	5-9
	До
12.04.25.
	Классные руководители, учитель физики,
классные
	



	
	
	
	
	руководители
	

	3
1
.
	Участие в Дне древонасаждения.
	5-9
	15.04.25.
	Зам.директора по	АХЧ,
классные руководители, совет старшеклассни-
ков, волонтеры
	

	3
2
.
	Мероприятия в Национальный день донора в России.
	5-9
	20.04.25.
	Классные руководители, вожатые,
волонтеры
	

	3
3
.
	Уроки мужества у памятных мест героев Великой Отечественной войны.
	5-9
	23.04. - 08.05.25.
	Классные руководители, советник директора	по
воспитанию
	

	3
4
.
	Акция «Никто не забыт, ничто не забыто».
	5-9
	23.04.-
08.05.25.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, старшая вожатая,
советник директора по ВР
	

	3
5
.
	Участие	во	Всероссийской	акции
«Бессмертный полк»
	5-9
	09.05.25.
	Зам.	директора
по ВР, классные руководители
	

	3
6
.
	Мероприятия	в	День	славянской письменности и культуры.
	5-9
	24.05.25.
	Учителя литературы,
классные руководители
	

	3
7
.
	Мероприятия,	посвященные	дню рождения Шолохова М.А.


Книжная	выставка	«Все	о Шолохове» в библиотеке
	5-9
	24.05.25.
	Учителя литературы, классные руководители,


библиотекарь
	

	3
8
.
	Торжественная	линейка, посвящённая Последнему звонку.
	5-9
	25.05.25.
	Заместитель директора по ВР, старшая вожатая,
классные руководители
	

	3
9
.
	Мероприятия, посвященные Дню памяти погибших шахтёров российского Донбасса (приурочено ко дню смерти дважды героя
Социалистического труда Чиха Михаила Павловича).
	Обучаю щиеся при- школь-
ного лагеря
	02.06.25.
	Директор пришкольного лагеря
	



	4
0
.
	Мероприятия ко Дню русского языка;
 день рождения русского поэта и писателя Александра Сергеевича Пушкина (1799-1837);
7 июня – 230 лет со дня рождения русского поэта Петра Яковлевича
Чаадаева
	Обучаю щиеся пришко- льного лагеря
	05.06.25-06.06.25
	Директор пришкольного лагеря
	

	4
1
.
	Мероприятия,	посвящённые	Дню России.
	Обучаю щиеся пришко-
льного лагеря
	12.06.25.
	Директор пришкольного лагеря
	

	4
2
.
	Мероприятия,	приуроченные	Дню медицинского работника.
	Обучаю щиеся пришко- льного
лагеря
	18.06.25.
	Директор пришкольного лагеря
	

	4
3
.
	Участие в факельном шествии в День памяти и скорби.
	8-9
	22.06.25.
	Классные руководители
	

	4
4
.
	Викторина,	посвящённая	дню рождения Калинина А.В.
	7-9
	22.08.24.
	Учителя литературы	, библиотекарь

	

	Модуль 5. Внешкольные мероприятия

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1
.
	Участие в городских акциях, митингах,	мероприятиях, посвященных памятным датам, тематическим праздникам и событиям:
(памяти жертв трагедии в Беслане, экологических,	патриотических волонтерских мероприятиях, акциях.
	5-9
	в течение года
	Зам.	директора по ВР, классные руководители, старшая вожатая, советник директора	по
воспитательной работе.
	

	
	Участие в акции «Удели внимание ветерану» в рамках мероприятий ко
Дню	окончания	Второй	мировой войны
	5-9
	05.09.24
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	

	2
.
	Видео-поздравления	ко	Дню пожилого человека.
Оказание помощи пожилым людям.
	1-11
	с 1.10.24.-
10.10.24
	Классные руководители, старшая вожатая, советник директора	по
воспитанию
	

	3
	Участие в   шествии   «Бессмертный
	5-9
	09.05.25.
	.
	



	.
	полк»
	
	
	
	

	5
.
	Экскурсии,	походы:	в	музей, кинотеатр, на предприятия, природу
и др.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители
	

	6
.
	Встречи с представителями учебных заведений Ростовской области. Участие в Дне открытых дверей учебных заведений города.
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по ВР , классные руководители,
педагог- психолог
	

	7
.
	Субботники на территории села.
	5-9
	Апрель 2025 года
	Классные руководители, зам.директора по
ВР,	старшая вожатая
	

	8
.
	Литературные,	исторические, экологические экскурсии.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители,
родители
	

	Модуль 6. Организация предметно-пространственной среды

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1
.
	Выставка рисунков, фотографий, творческих работ, посвящённых события и памятным датам.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, старшая
вожатая
	

	2
.
	Оформление	классных	уголков,
уголков здоровья и безопасности.
	5-9
	Сентябрь
	Классные
руководители
	

	3
.
	Участие	в	трудовых	десантах	по
благоустройству школы.
	5-9
	В течение
года
	Классные
руководители
	

	4
.
	Оформление        школы	к праздничным датам и значимым событиям (оформление кабинетов,
окон ).
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, старшая
вожатая
	

	5
.
	
	
	
	
	

	Модуль 7. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполнении

	1
.
	Родительские собрания по классам.
	5-9
	1	раз	в
четверть
	Классные
руководители
	

	2
.
	Страхование жизни детей.
	5-9
	До
20.09.24.
	Классные
руководители
	

	3
.
	Посещение	семей   обучающихся	с целью	установления	социального
благополучия.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители
	

	4
.
	Посещение неблагополучных семей,
социально-опасных	семей,	семей
	5-9
	В течение
года
	Социальный
педагог,
	



	
	обучающихся,	состоящих	на
внутришкольном	учете	с	актами обследования.
	
	
	классные руководители
	

	5
.
	Педагогическое	просвещение родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
	5-9
	1	раз	в четверть, по		мере необходи мости
	Зам.		директора по	УР,	ВР, педагог- психолог, классные
руководители
	

	6
.
	Информационное	оповещение родителей через сайт гимназии, мессенджеры, социальные сети.
	5-9
	В течение года
	Зам.		директора по	УР,	ВР,
педагог- психолог,
классные руководители
	

	7
.
	Индивидуальные консультации.
	5-9
	В течение года
	Зам.	директора по УР, ВР,
педагог- психолог, классные
руководители
	

	8
.
	Работа Совета профилактики с детьми «группы риска», состоящими на разных видах учёта, неблагополучными семьями по вопросам воспитания и обучения детей.
	5-9
	1	раз	в четверть, по		мере необходи мости чаще
	Зам.	директора по УР, ВР,
педагог- психолог, классные
руководители
	

	9
.
	Участие	родителей в   классных   и
общешкольных мероприятиях.
	5-9
	В течение
года
	Классные
руководители
	

	1
0
.
	Участие в конфликтной комиссии по урегулированию споров между участниками	образовательных отношений, службы примирения.
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по УР, ВР, 
инспектор		по защите	прав детей

	

	1
1
.
	Работа Совета родителей (по плану)
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, 
педагог- психолог
	

	1
2
.
	Заседания	Управляющего	совета школы.
	9-11
	В течение года
	Директор школы.
	

	Модуль 8. «Самоуправление»

	№
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
проведе-
	Ответственные
	Отметка	о
выполне-нии



	п
/
п
	
	
	ния
	
	

	1
.
	Выборы	органов	классного
самоуправления.
	5-11
	До
07.09.24.
	Классные
руководители
	

	2
.
	Назначение поручений в классных
коллективах.
	5-11
	До
07.09.24.
	Классные
руководители
	

	3
.
	Формирование и организация работы школьного Совета обучающихся. Планирование работы школьной детской организации «Лидер».
	5-11
	До
19.09.24.
	Старшая вожатая, советник
директора	по воспитанию
	

	4
.
	Ежемесячные	заседания	Совета обучающихся.
	5-11
	В течение года
	Старшая вожатая, советник директора	по
воспитанию
	

	5
.
	Работа в классных коллективах в соответствии	с		планами. Организация          и		проведение
мероприятий в классах.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители
	

	6
.
	Отчёты     лидеров	классов на заседании Совета обучающихся о проделанной работе.
	5-9
	В	конце четверти
	Классные руководители, старшая вожатая, советник
директора	по воспитанию
	

	7
.
	Участие	обучающихся	в общешкольных мероприятиях.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, старшая вожатая, советник директора	по
воспитанию
	

	8
.
	Участие        обучающихся	в мероприятиях разного уровня и различной направленности.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, старшая вожатая, советник
директора	по воспитанию
	

	Модуль 9. Профилактика и безопасность

	№ п/п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе-
ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1.
	Обновление банка данных детей
«группы	риска»,
«неблагополучных»		семей. Составление	и	реализация
индивидуальных	программ	для
	5-9
	До
20.09.24.
	Классные руководители
	



	
	социально-опасных семей и обучающихся, состоящих на внутришкольном учете.
	
	
	
	

	2.
	Встречи	обучающихся с сотрудниками ОПДН ОМВД, ГИБДД, КДН с целью профилактики правонарушений на темы:
«Мои   права    и    обязанности»,
«Правила поведения», «Наша безопасность», «Ответственность несовершеннолетних»,
«Преступление     и     наказание»,
«Виды правонарушений», «Закон и   мы»,   «Подросток   и   закон»,
«Гимназия-территория здоровья!»
и др.
	5-9
	в течение года
	Зам.	директора по ВР, классные руководители
	

	3.
	-Цикл встреч информационной группы волонтеров «Мои права и обязанности» со школьниками
	9
	февраль- март
	классные руководители, старшая вожатая, руководитель отряда волонтеров
	

	4.
	Контроль за пропусками уроков без уважительной причины, посещением школьных, классных
мероприятий
	5-9
	в течение года
	Классные руководители

	

	5.
	Проведение рейдов «Безопасные каникулы», посещение семей детей «группы риска»
	5-9
	в течение года,		во время каникул, по	мере
необходи мости
	Классные руководители
	

	6
	Организация летней занятости детей «группы риска», их трудоустройство в течение каникул, помощь с выбором
профессии выпускникам из неблагополучных семей
	7-9
	в течение года
	Классные руководители, зам. директора по ВР
	



	7.
	Мероприятия	по
антитеррористической безопасности:
-линейка, классные часы, приуроченные	ко	Дню солидарности в борьбе с терроризмом (4.09), (акции, беседы, просмотры видеофильмов, презентаций);

-проведение	инструктажей		с обучающимися				и		родителями (законными представителями)		о соблюдении антитеррористической безопасности							«Действия обучающихся	при	обнаружении предмета,		похожего		на взрывоопасный»,						«Правила поведения			при					угрозе террористического акта» и др.

-проведение учебных тренировок по эвакуации обучающихся и персонала, отработка действий при возникновении ЧС,

- размещение к классных уголках, стендах школы памяток о действиях при обнаружении подозрительных	предметов, поведении при ЧС.
	5-9
	в течение года,	по мере необходи мости 04.09.24.-
05.09.24,


до
15.09.24,
перед каникула ми (ноябрь, декабрь, март, май)



сентябрь, май


до 15.09.
2024
	


Классные руководители, зам.	директора по ВР, советник по воспитанию


классные руководители








администрация школы, классные руководители


классные руководители, старшая вожатая
	

	8.
	Неделя безопасности дорожного движения,	областная профилактическая		акция
«Внимание, дети!»
	1-11
	До
15.09.24.
	Руководитель отряда	ЮИД.,
учителя	ОБЖ,
классные руководители
	

	9.
	Участие в конкурсах, профилактических мероприятиях школьников	основного и резервного отрядов ЮИД
	5
	В течение года
	Руководитель отряда	ЮИД, старшая вожатая
	

	10.
	Всероссийский открытый урок по
ОБЖ ко дню МЧС.
	5-9
	02.10.23.
	УчителЬ ОБЗР
	

	11.
	Правовое	просвещение обучающихся.
(в рамках	плана по правовому
	5-9
	1	раз	в месяц, по
мере
	Классные руководители,

	



	
	воспитанию обучающихся )
	
	необходи
мости
	
	

	12.
	Обновление информации на стендах, классных уголков по профилактике	безопасного поведения, о проведении профилактических акций по закреплению правил поведения на железной дороге, проезжей части дороги, пожарной безопасности, антитеррористической
безопасности, правилах поведения в общественных местах и др.
	5-9
	до
15.09.24,
в течение года
	Классные руководители, старшая вожатая
	

	13.
	Обновление банка данных о велосипедистах,	скутеристах, мопедистах, семьях с ТС.
	5-9
	До
20.09.24.
	Классные
руководители
	

	14.
	Страхование	обучающихся	от
несчастных случаев.
	5-9
	До
20.09.24.
	Классные
руководители
	

	15.
	Акция в день пожилого человека
«Пешеходный переход»
	5
	Октябрь 2024 г.
	Руководитель отряда	ЮИД, старшая вожатая, классные
руководители
	

	16.
	Профилактическая акция по ПДД
«Заметный пешеход».
	5-9
	Октябрь 2024 г.
	Руководитель отряда ЮИД, старшая вожатая, классные
руководители
	

	17.
	Акция	в	рамках	областного профилактического мероприятия
«Безопасные осенние дороги»
	5-9
	с	25
октября по	15
ноября 2024 года
	Руководитель отряда ЮИД, старшая вожатая, классные
руководители
	

	18.
	Привлечение	обучающихся
«группы	риска»	к	участию	в различных		конкурсах	и
мероприятиях по безопасности
	5-9
	В течение учебного года
	Классные
руководители
	

	19.
	Месячник пожарной безопасности
	5-9
	01.09.-
30.09.24.
	Зам.	директора по ВР, классные руководители, старшая  вожатая
	

	20.
	Социально-психологическое тестирование школьников
	7-9
	сентябрь 2024г.
	Зам.директора по ВР, педагог- психолог,

	



	
	
	
	
	классные руководители
	

	21.
	Муниципальный	месячник
«Молодость выбирает тебя!» по пропаганде ЗОЖ, профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма:
-обновление школьных и классных стендов «Уголок здоровья», размещение плакатов, статей, рисунков, посвященных ЗОЖ, правильному	питанию, профилактике инфекционных заболеваний, личной гигиене

-спортивные соревнования по футболу, волейболу, баскетболу
«Спорт-здоровье, красота!»

-ФОТОКОЛЛАЖИ	«Мои
увлечения», «Спорт в моей жизни…»







-«Школа здоровья»- встречи обучающихся с волонтерами гимназии о правилах ЗОЖ, правильном питании, режиме дня


- Книжные выставки по пропаганде «ЗОЖ «Мир здоровых привычек»


-Классные часы на темы:
«Мы здоровые и сильные!», «Я выбираю жизнь!», «Жизненные ценности	современной молодежи»,
«Курить или не курить?», «Умей сказать –НЕТ!», «Дорога, ведущая в пропасть» и др.
	5-9
















5-9









5-9






5-9



5-9







5-6
	03.10.-
28.10.24.















21.10.24









03.10.24-07.10.24





03.10.24-
28.10.24


03.10.24-
25.10.24






17.10.24-
20.10.24
	Заместитель директора по ВР, психолог, классные руководители, старшая вожатая


учитель ФК



Заместитель директора по ВР, психолог, классные руководители, старшая вожатая Заместитель директора по ВР, старшая вожатая, советник	по воспитанию, классные руководители, заведующая школьной библиотекой

классные руководители





классные руководители
	



	
	-Беседы	«Как	правильно использовать свободное время?»
	7-8
	10.10.24-
14.10.24
	классные руководители
	
	

	
	-	Кинолекторий	«Здоровое поколение 21 века»

-Выступление агитбригад
«Мы за здоровый образ жизни!»
	5-9кл.
	17.10.24-
28.10.24
	Заместитель директора по ВР, психолог, классные руководители, старшая вожатая
	
	

	
	


· размещение видеовыступлений, фото материалов о проведении мероприятий в рамках месячника в социальных сетях школы

· подведение итогов месячника
	
	
	
руководитель медиацентра, старшая вожатая

Заместитель директора по ВР
	
	

	16.
	Проведение профилактических бесед и инструктажей перед осенними, зимними, весенними и
летними каникулами
	5-9
	перед каникула ми
	Классные руководители, руководитель
отряда ЮИД.
	
	

	17.
	Акция «Дорожная азбука», посвящённая памяти жертв дорожно-транспортных
происшествий
	5-9
	19.11.24.
	Руководитель отряда ЮИД
	
	

	18.
	Международный день борьбы со СПИДом «Здоровый Я –здоровая Россия» (информдайжест, кл. час)
	8-9
	01.12.24.
	Учитель биологии, классные
руководители
	
	

	19.
	Акция	«Безопасные	зимние дороги»
	5-9
	с 20.12.24
по
15.01.25
	Классные руководители, руководитель отряда	ЮИД, старшая вожатая
	
	

	20.
	Акция	в	рамках	областного профилактического мероприятия
«Безопасные весенние дороги»
	5-9
	15.03.25-
05.04.25
	Руководитель отряда ЮИД, старшая вожатая,
классные руководители
	
	

	21.
	Участие в муниципальном этапе
областного	конкурса-фестиваля
	5-7
	март-
апрель
	Руководитель
отряда ЮИД,
	
	



	
	юных инспекторов движения
«Безопасное колесо-2024»
	
	2025
	старшая вожатая
	

	22.
	Акция	«Внимание,	дети!»,
«Безопасные	каникулы»	по профилактике ДДТТ
	5-9
	Май- июнь 2025 г.
	По отд. Плану, Руководитель отряда ЮИД, старшая вожатая
	

	23.
	Встречи обучающихся со специалистами здравоохранения, КДН и ЗП, ГИБДД, ПДН и др.
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.директора по	ВР
	

	24.
	Участие в межведомственной операции «Подросток», «Дети России»
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.директора по	ВР
	

	25.
	Посещение семей обучающихся
	5-9
	В течение учебного года
	Классные
руководители
	

	26.
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, в т.ч. из «группы риска»
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.директора по	ВР,	УР,
классные
руководители
	

	27.
	Работа	Совета	профилактики школы( по плану)
	5-9
	В течение учебного года,	1
раза	в месяц минимум четверг
месяца
	Зам.директора по	ВР,
члены	совета профилактики
	

	28.
	Работа	Школьной	службы примирения (медиации) (по плану)
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.директора по	ВР,
руководитель ШСП,	педагог- психолог
	

	29.
	Индивидуальная работа с обучающимися, склонными к совершению правонарушений, самовольным уходам, а также
уклоняющихся от учебы.
	5-9
	В течение учебного года
	Социальный педагог, педагог- психолог, классные
руководители
	

	30.
	Выявление обучающихся «группы риска», неблагополучных семей, в т.ч.   находящихся   в   социально–
опасном положении, детей, оказавшихся	в	трудных
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.директора по	ВР,
педагог- психолог,
	



	
	жизненных	ситуациях, обучающихся систематически не посещающие учебные занятия, обучающихся склонных к правонарушениям,		детей,
находящихся под опекой.
	
	
	классные руководители
	

	31.
	Организация занятости на каникулах,	трудоустройства обучающихся, в т.ч., состоящих на
различных видах учетах.
	5-9
	В течение учебного года
	Классные
руководители
	

	32.
	Инструктажи по технике безопасности во время проведения трудовых акций, др. мероприятий.
	5-9
	В течение учебного года
	Классные руководители, учителя-
предметники
	

	Модуль 10. Социальное партнёрство

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1
.
	Мероприятия,				проводимые совместно	с		сотрудником сельской библиотеки (информационно-- библиографическое обслуживание, культурно-массовые мероприятия,
знаменательные даты)
	5-9
	В течение учебного года
	Классные руководители, сотрудник библиотеки, зам. директора по ВР
	

	2
.
	Участие	в     сельском 	празднике
«День	защиты	детей», подготовленном МБУК Дегтевский СДК.
	5-6
	01.06.25.
	директор пришкольного лагеря, классные
руководители
	

	3
.
	Спортивные мероприятия по плану МБУ ДО ДЮСШ.
	5-9
	В течение учебного года
	Учитель физической культуры	и
администрация ДЮСШ
	

	4
.
	Участие	в	мероприятиях, проводимых			Молодежным
комитетом	Администрации Миллеровского		района, администрацией города и района, Собранием депутатов Миллеровского
района
	7-9
	В течение учебного года
	Зам.	директора по ВР, классные руководители, Молодежный комитет Миллеровского
р-на
	

	5
.
	Оздоровление обучающихся в санаториях и лагерях (УСЗН, опека и попечительство).
	5-9
	Ноябрь 2024г.
Март 2025г.
Июнь-
август 2025 г.
	Зам.	директора по ВР, классные руководители,	УСЗН,
отдел	опеки	и попечительства
	

	6
.
	Трудоустройство,	тестирование,
консультации по выбору профессии
	8-9
	В течение
учебного
	Зам.	директора
по ВР, классные
	



	
	(ГКУ РО «ЦЗН города Миллерово»).
	
	года
	руководители,
ГКУ РО ЦЗН
	

	7
.
	Встречи с инспекторами ПДН ОМВД, линейной полиции, сотрудниками ГИБДД, ПЧ, ВДПО.
	5-9
	В течение учебного года
	Зам.	директора по ВР, классные руководители, сотрудники
межведомствен- ных организаций
	

	8
.
	Участие в мероприятия, экскурсиях в
Миллеровском краеведческом музее.

Совместные	мероприятия	с организациями:
Муниципальное	отделение	РДДМ
«Движение первых»,
· Совет ветеранов войны и труда,
-Дом детства и юношества,
-Центр	культуры	и	досуга	г. Миллерово,
· пожарная часть и служба спасения,
· кинотеатр "Октябрь",
· АРМИС центр РЦЗСО и др.
	5-9
	В течение
учебного года
	Зам.	директора
по ВР, классные руководители, сотрудники данных организаций, советник	по воспитанию, старшие вожатые.
	

	Модуль 11. «Профориентация»

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1
.
	Мероприятия	в	рамках	проекта
«Билет в будущее»
	6-9
	В течение
года
	Классные
руководители
	

	2
.
	Областной урок занятости.
	5-9
	октябрь, апрель
	Классные руководители, педагог-
психолог
	

	3
.
	Участие	во	Всероссийской	акции
«Неделя без турникетов».
	8-9
	12-
15.10.24.
	Педагог-
психолог
	

	4
.
	Участие	в	профориентационной
декаде (по отд.плану).
	5-11
	Декабрь
	Классные
руководители
	



	5
.
	Ярмарка профессий.
	9
	До
20.11.24.
	Классные руководители, педагог-
психолог
	

	6
.
	Участие в программах, направленных на реализацию национальных проектов:	«ПроеКТОриЯ», WorldSkils, «Большая перемена».
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, зам.директора по
ВР,	педагог- психолог
	

	7
.
	Областной	день	профориентации молодёжи		Ростовской	области
«Сделай свой выбор».
	8-9
	Март 2025 года
	Классные руководители, педагог-
психолог
	

	Модуль 12. «Детские общественные объединения»

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполне-нии

	1
.
	Работа	по	плану   работы	детской организации «Лидер».
	5-9
	Сентябрь
	Старшая вожатая, советник директора	по воспитанию, Совет старшеклассни-
ков
	

	2
.
	Работа	по	плану	отряда	ЮИД
«Светофорчик»
	5-7
	В течение
года
	Руководитель
отряда ЮИД
	

	3
.
	Работа по плану ДЮП
	9
	В течение
года
	Руководитель
ДЮП
	

	4
.
	Участие  школьников в патриотических	мероприятиях школьного, районного, Всероссийского уровней.
	5-9
	В течение года
	классные руководители, старшая вожатая

	

	5
.
	Работа	по	плану	волонтёрского отряда «Добрые сердца».
	5-9
	В течение года
	Старшая вожатая, классные
руководители
	

	
Модуль 13. «Школьный спортивный клуб»



	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполнении

	1
.
	Выборы физоргов, ответственных за проведение	подвижных	игр	на
больших переменах.
	5-9
	До
15.09.24.
	Классные руководители
	

	2
.
	Запись в спортивные секции.
	5-9
	До
15.09.24.
	Учитель
физкультуры
	

	3
.
	Беседы в классах о режиме дня для школьника, о порядке проведения
подвижных	игр	на	переменах	и физкультминуток.
	5-9
	До
15.09.24.
	Физорги классов
	

	4
.
	Организация	подвижных	игр	и занятий физическими упражнениями
на больших переменах.
	5-9
	В течение года
	Руководитель ШСК, классные
руководители
	

	5
.
	Проведение	физкультминуток	на уроках.
	5-9
	В
течение года
	Учителя- предметники, классные
руководители, физорги классов
	

	6
.
	Спортивные	соревнования, спортивные эстафеты, подвижные игры в рамках месячника по ЗОЖ.
	5-9
	Октябрь 2024 г.
	Учителя физвоспитания, классные руководители, старшая вожатая, руководитель
ШСК
	

	7
.
	«А ну-ка, мальчики!», «А ну-ка, парни!», спортивные соревнования по волейболу, мини-футболу в рамках	месячника	военно- патриотических акций.
	5-9
	Январь- февраль 2025 г.
	Учителя физвоспитания, классные руководители, старшие
вожатые
	

	8
.
	Спортивные соревнования среди девочек «А ну-ка, девочки!», «А ну- ка,    девушки!»,	посвященные Международному женскому дню 8 марта
	5-9
	Март 2025 г.
	Учителя физвоспитания, классные руководители, старшая
вожатая
	

	9
.
	Час	здоровья.	Классные	часы
«Здоровый образ жизни».
	5-9
	В
течение года
	Классные руководители
	

	1
0
.
	Сдача норм ГТО.
	5-9
	В течение года
	Учителя физвоспитания
	

	1
1
.
	День здоровья (Всероссийская зарядка, спортивные соревнования, подвижные игры, флешмоб, уроки
здоровья).
	5-9
	07.04.25.
	Руководитель ШСК , классные руководители,
учителя
	



	
	
	
	
	физвоспитания
	

	1
2
.
	Президентские	состязания (Спортивное многоборье).
	5-9
	В течение года
	Учителя физвоспитания
	

	1
3
.
	Участие	в	соревнованиях	разного
уровня	(по	плану	спорткомитета районной администрации)
	5-9
	В течение года
	Учителя физвоспитания
	

	Модуль 14. Школьный театр
(по отдельному плану учителей внеурочной деятельности по театральному направлению )

	1
.
	Набор обучающихся для участия в Школьном театре.
	5-9
	Сентябрь 2024 года
	Учителя внеурочной деятельности,
классные руководители
	

	2
.
	Подготовка	выступлений	к конкурсам театрального мастерства.
	5-9
	В течение года
	Учителя внеурочной деятельности, классные
руководители
	

	3
.
	Подготовка театральных постановок, сценок к праздникам, тематическим мероприятиям,	Новогодних утренников.
	5-9
	В течение года
	Учителя внеурочной деятельности,
классные руководители
	

	4
.
	Подготовка	литературно- музыкальной композиции ко Дню Победы.
	5-9
	В течение года
	Учителя внеурочной деятельности, классные
руководители
	

	Модуль 15. «Экологическое воспитание»

	№

п
/
п
	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о выполнении

	1
.
	Участие   в	школьных, городских субботниках
	5-9
	в течение года,	по мере необходи
мости
	Классные руководители, администрация  школы
	

	2
.
	Участие во   Всероссийских   уроках
«Эколята- молодые защитники природы», «Урок тигра» и др. на основании	писем, приказов минпросвещения		МУ	УО Миллеровского района.
	5-9
	в течение года
	Классные руководители, администрацияшколы, учителя географии,
биологии
	

	3
.
	Участие	во	Всероссийских экологических акциях «Сдай макулатуру», «Донсбор», «Сдал
батарейку-спас ежика!» и др.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители, старшая
вожатая
	



	Модуль 16. «Школьные медиа»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки
проведе- ния
	Ответственные
	Отметка	о
выполнении

	
Размещение информации о жизни школы, проведении мероприятий в социальных сетях школы, 
	5-9
	в течение года
	Классные руководители, старшая вожатая,		зам. директора по ВР, руководитель медиацентра
	



	Модуль 17. «Патриотическое воспитание»

	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Сроки проведе-
ния
	Ответственные

	
Еженедельная линейка (в понедельник) с торжественным вносом флага РФ, исполнением гимна РФ.
1. Еженедельные занятия в рамках внеурочной деятельности (Разговоры о важном» (в понедельник).
	5-9



5-9
	в	течение года
	Классные руководители, старшая вожатая, зам. директора по ВР, советник      директора	по воспитанию,	руководитель медиацентра.

	3.Мероприятия, акции, конкурсы, приуроченные к памятным датам, событиям в истории России.
( модуль «Классное руководство»)
	
5-9
	
	

	Дни единых действий в рамках
 Всеросси йского проекта 
«Без срока давности»
	5-9
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