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I. обпrие положения

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федершrьным законом

от 24.07.1998 г. Ns l24-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации>, Законом Республики Карелия от 29.12.2010 N9 1469-ЗРК <<О некоторых

вопросzlх организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в PKD на осповltнии

пункта 1l части 1 статьи 15 Федера",rьного закона от 06.10.2003 г. Nр131-ФЗ <Об общих

принципtLч организации местного самоуправления в Российской Федерации> пунктом l0

части 1 статьи 40 Устава муниципalльного образования <Сегежский муниципыrьный

район>, Положением об организации отдьтха детей в каникулярное время в Сегежском

муниципальном районе, утвержденным постановлением администрации Сегежского

муниципального района от 25.10.2019 Nq 1070 и определяет порядок оргtlнизации и

условиях функционирования специализированного (профильного) лaгеря в период

каникул.

|.2 В своей деятельности лагерь руководствуется международными актilI\,lи в

области защиты прав детей, другими законодательными актilми и нормативными

правовыми актаl\{и, в том числе нормативными правовыми актами Министерства

образования РФ и органов управления образованием, Еастоящим положением, Уставом

ОУ, санитарными правилами и нормаItrи.

1.3. Специализированный (профильный) лагерь, организованный МБОУ СОШ ЛЪ

6 г.Сегежи, осуществJrяющий организацию отдьIха и оздоровление обl^rающихся в

кilникулярное время с обязательной организацией питания явJIяется структурным

подразделением, админисlративно-хозяйственной, образовательной штатной единицей

муниципzrльного бюджетного образовательного учреждения СОШ .I\Ъ б г.Сегежи.

1.4. Фактический и юридический адрес стуктурного подразделения явJIяется

фактическим и юридическим адресом МБОУ СОШ N9 б г.Сегежи.

1.5. Струкryрное подразделение подчиняется директору уФеждения, заБ!естителю

директора по административно- хозяйственной части.

1.6. Структурное подразделение возглавляет начмьник л{геря, Еазначаемьй на

должность и освобождаемый от должности при кirзом диреюора учреждения. Обязанности

начtlльника лaгеря определяются должностной инструкцией, 1твержленной директором

учреждения.

1.7. Состав и штатное расписание структурного подразделения }тверждает дирекгор.

Каждый работник профильного лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда,

прilвилitми вн}треннего 1фудового распорядка лагеря и со своими должностными

обязанностями.



2, Организация профильного лагеря

2,1. Специа.ltизированный (профильный) лагерь оргаЕизуется в МБОУ СОШ N96

г.Сегежи в каникуляр}rое время.

2.2. Основной целью организации специализированного (профильного) лагеря

явJlяется создание условий для организовilнного отдьша }4{ащихся МБОУ СОШ Jфб

г.Сегежи в дни кzlникул, формирование д}ховно-нравственной и физически здоровой

личности средствами организации активно-познавательной и творческой деятельности,

воспитания лучших черт гражданина, толерантности.

2.З. Комплектование специzrлизированного (профильного) лагеря

осуществляется из числа учащихся МБОУ СОШ Nsбг.Сегежи на основании заявлений их

родителей (законньrх представителей).

2.4. Первоочередное право приема в профильный (специализированный) лагерь

предостчвляется следующим льготным категориям граждан:

- дети из неблагополучных семей, (группы риска)9 с девиilвтным поведением

(по согласованию с комиссией по делilJt{ несовершеннолетних);

- дети из малообеспеченных семей;

- дети из многодетных семей;

- дети из семей беженцев и переселенцев;

- дети из семей участников военных действий;

- дети - инваJIиды;

- дети - сироты:

- дети из семей с одним кормильцем;

- дети неработающих пенсионеров;

- дети из семей, где один из родителей является инвалидом.

Количество детей, имеющих первоочередное пр{во приема в специализированный

(профильный) лагерь, должно быть не менее 50 % от общего количества детей,

зачисляемых в лагерь. Льготное посещение лагеря в размере 50 Ой стоимости услуг за

пребывание в лагере установлено для льготной категории граждан, имеющих

первоочередное право приема в лагерь.

2.5 Прием детей осуществляется при наличии след},ющих докр!ентов: зiцвJIения

родителей (по форме), копии свидетельства о ро)цении ребенка" справки о состоянии

здоровья ребенка, документа, подтверждalющего первоочередное прilво приема в лагерь.

2.6 Отчисление из лaгеря может производиться по следующим основtlниям:

- по зfuIвлению родителей (законных представителей) ребёнка до окончания

соответств},ющей смены;



_ за нарушения дисциплины.

2.7. Отчисление за нарушение дисциплины может производиться по основаниям,

предусмотенным Уставом учреждения, на базе которого функционирует лагерь.

2.8, Продолжительность прбывания детей в специализиров{lнном (профильном)

лагере 5 рабочих дней. Режим работы лагеря с 8.30 до 14.30. Выходные дни - суббота и

воскресенье.

2.9. Требования к территории, зданиями и сооружениям, правилtl!,t приемки

профильного лагеря опреде.rrяются санитар}iо-эпидемиологическими требов{lниями.

2.10. Приемка лагеря осуществляется межведомственной комиссией по

организации отдыха детей в каникулярное время в Сегежском муниципzrльном районе с

последующим оформлением акта приемки готовности лагеря к работе.

2.|1. В специа.lIизированном (профильном) лагере создаются необходимые

условия дrя питания, оказания доврачебной помопш, обеспечения отдьD(ц досуговой

деятельности, развития разнообразньrх творческих способностей детей.

2.12. Питание детей профильного (спечиализированного) лzгеря организуется

подрядной организацией в столовой ОУ или на базе МКОУ СОШ Jф7 г.Сегежи.

3. Основные фупкции.

3.1. В лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм, прzlвил

техники безопасности.

З.2. Содержание работы строится по плану лагеря на принципах демократии, г},}larнизма и

толерантности, развития инициативы и самостоятельяости, привития норм здорового

образа жизни.

3.3. В лагере создчlются условия для осуществления спортивно- оздоровительной работы,

развития творческих способностей детей.

3.4. Коллектив лагеря строит свою работу по единому режиму работы.

3.5. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо

от ее образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетными

является оздоровительнtlя и образовательн{и деятельность, направленная на развитие

ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем

воздlхе, проведение оздоровительньж, физкультурных, культурных мероприятий,

орг,шизация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных

кружкrrх, секциях, клубах, творческих мастерских).

3.6. Главным в содержании деятельности профильного лагеря является практическая

отработка зналий, умений и навыков в определенном виде (видах) социа.пьного,



художественного, науч}rо - технического и т.п. видов творчества, реализация прогрЕlI,1м

детских и молодежньж общественньн объединений, выполнеfiие коллективных или

индивидуrlльных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по

формированию здорового образа жизни.

3.7. Содержание деятельности смены лагеря определяется направленностью смены

(профильной) с обязательным проведением оздоровительньж мероприятий.

3.8. В специализированном (профильном) лагере обучающиеся обеспечиваются

дв}хразовым питанием.

3.9. Проезд группы обуrающихся и воспитанников любой численности к месту

проведения экскурсий, выездньIх соревнований и др}тих мероприятий во время смены

осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к

перевозкам обучающихся и воспитанников соответств).ющим видом транспорта. При

презде группы более 30 обучающихся и воспитанников число сопровождающих

педагогов на каждые 15 обучающихся и воспитанников }ъеличивается на одного педагога.

4.1 Финансирование в "o;,"',*"o,H;-JrH:H,T:; """, средств субсидии из

бюджета Республики Карелия на реirлизацию мероприятий государственной программы

Республики Карелия кСовершенствовaшие социаJIьной защиты граждш (в целях

организации отдьжа детей в каЕикулярное время)>

4.2..Щругими источникatми финансирования профильной лагерной смены могуг бьггь:

о средства родительской платы.

о внебюджетныесредства

. иные источники, не запрещенные законом

4.3. Руководитель лzгеря контролирует правильность и целесообразность расходовalния

вьцеJIяемых денежных средств. После закрытия смены лагеря подводит итоги финансовой

деятельности.

5. Ответственность струкгурного подразделения.

5.1. Организатор лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации

порядке ответственность за:

- обеспечепие жизнедеятельности смены лагеря;

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитatнников и

сотрудников;

- качество ремизуемых прогрzll,1м деятельности смены лагеря;



- соответствие форм, методов и средств при проведении лzгеря возрасTry, интересаIt{ и

потребностям обучающихся и воспитанников;

- соблюдение прав и свобод обуrающихся, воспитанников и соlрудников смены лагеря.

5.2. Медицинский работник несет персональную ответственность за охрану жизни и

здоровья воспитllнников.

5.3. Воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время их

пребывания в лtгере.

5.4. Организация питания осуществJIяется на основе примерЕых норм питания. За

качество пит,шия несет ответствеяность бракерахн!lя комиссия, утвержденнaц на время

работы лагеря.


