Отчёт педагога-наставника
[bookmark: _GoBack]о результативности проделанной работы 1 год.

Ф.И.О. молодого специалиста: Ситникова Татьяна Владимировна 
Ф.И.О. наставника: Дашкевич Надежда Михайловна

Наставничество в современных условиях реформирования национальной системы образования вновь заслуживает самого пристального внимания, в нѐм отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.
Являясь наставником молодого специалиста Ситниковой Татьяны Владимировны, я определила цель и основные задачи работы с молодым  педагогом.
Цель: обеспечить качественный уровень развития системы наставничества на институциональном уровне, сформировать эффективные механизмы взаимодействия наставника и начинающего педагога.
Задачи:
1. Обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе адаптации поддерживать педагога эмоционально, укреплять веру педагога в себя.
2. Использовать эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.
3. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя.
4. Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, достижений.
5. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога.
6. Повышать	продуктивность	работы	педагога	и	результативность	образовательной деятельности.
7. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня.
8. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению на основе школьных традиций.
Ожидаемые результаты
для молодого специалиста:
· активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
· повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;
· появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
· участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;
· наличие портфолио у каждого молодого педагога;
· успешное прохождение процедуры аттестации.
для наставника:
· эффективный способ самореализации;
· повышение квалификации;
· достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
для образовательной организации:
· успешная адаптация молодых специалистов;
· повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях района.
Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение занятий, мероприятий;
· мастер-классы, семинары, открытые уроки;
· теоретические выступления, защита проектов;
· анкетирование, микроисследования.
Основные виды деятельности:
· организация помощи в овладении педагогическим мастерством ;
· проведение «Мастер-классов» и открытых уроков, занятий;
· привлечение молодого педагога	к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений;
· посещение занятий молодого специалиста.
· отслеживание результатов работы молодого педагога, педагогическая диагностика.
· организация разработки молодым специалистом дидактического материала, электронных учебных материалов и др.
Основные направления работы:
· ведение школьной документации (работа с документацией, составление календарно- тематического планирования и поурочных планов; проведение мониторинга);
· организация учебно-воспитательного процесса;
· общие вопросы методики организации работы с родителями;
· механизм использования дидактического, наглядного и других материалов.
Работа была разделена на три этапа: адаптационный, основной, контрольно- оценочный.
На первом этапе был определѐн круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявлены недостатки в его умениях и навыках, для создания программы адаптации.
На втором этапе была разработана и реализована программа адаптации, осуществлена корректировка профессиональных умений молодого педагога, и оказана помощь в построении его собственной программы самосовершенствования.
На третьем этапе проводилась проверка уровня профессиональной компетентности молодого педагога, определяющая степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.
По итогам анкетирования и собеседования были выявлены трудности и проблемы молодого специалиста, был составлен совместный план работы начинающего педагога с наставником.
В своей работе с молодым педагогом я старалась применять наиболее эффективные формы взаимодействия: анализ ситуаций, самоактуализацию и пр., развивающие деловую коммуникацию, способности принимать решения. Многие воспитательные мероприятия, конспекты занятий, планирование, дидактические материалы разрабатывали в тесном сотрудничестве. Досуги, праздники, родительские собрания проводили вместе, что способствовало сплочению детей и укреплению дружеских отношений между учащимися двух классов.
Были проведены консультации и беседы по перспективному, календарно- тематическому планированию. Оказана помощь при проведении занятий, досугов, организации режимных моментов.
Так как в детском саду спектр работы воспитателя разноплановый, поэтому большое внимание уделялось организации совместной деятельности воспитателя и детей, соблюдению санитарно-эпидемиологических норм, составлению ежедневного планирования.
Воспитательно-образовательный   процесс в группе Татьяна Владимировна строила в сотрудничестве с родителями. Для этого проводились индивидуальные беседы с родителями, консультации, тренинги, тематические родительские собрания.
За период работы с молодым специалистом можно сделать вывод: учитель хорошо владеет методикой преподавания и воспитания; следит за организацией режимных моментов в группе, осуществляет индивидуальный подход в работе с детьми, учитывая их возрастные особенности.
Татьяна Владимировна регулярно проходит курсы повышения квалификации, активно участвует в методической работе дошкольной группы, организует и посещает семинары, районные конкурсы для педагогов и детей.
