
М)ДНИIШПАЛЬНОЕ БЮ ДХtЕ ТНОЕ ОБIЦЕ ОБРА З ОВ АТЕ ЛЬНОЕ УЧР Е Хt ШНИЕ
САВДЯНСКМ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНМ ШКОЛА

им. и.т.тАрАновА

(УТВЕР)tДАЮ)
,Щиректор МБОУ Савдянской СОШ

им, И.Т. Таранова ;j

_Frу., ,_. ПрИкаЗ Nч |9 t:i,, 
'' 

Гt jlu,1',|,

i"'[ l',rc-/ Ю. В. Славгородская 
'---------;;а-- l'l 

i|il,t

ll,l
{

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием

<<1VIалышок>>

2026 год

j

,{i

,l l
,l ,

,l ,

]



1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания для орfанизаций отдыха детей и их оздоровJения (далее -

Программа воспитания, Программа) подготовлена на основе Федеральной програ}Iмы
воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления,1,тверiк:енной
приказом }Ъ 209 Министерства просвещения РФ от |7.03.2025 года.

1. Рабочая программа восIIитательной работы для организаций отдьгха детей и их оздоровления
направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-це_,Iевого содержания
воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровJения.

2. Програмh{а направлена на сохранение и ),крепление традиционньгх российских ;I\xoBHo-
нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы чеJовека,
патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его су-льб1,, высокие
нравственные иде€uIы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет д}ховного над \{атерисLr-Iьным,
гуманизм, милосердие, справедjIивость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоувilt(ение.
историческаrI память и преемственность поколений, единство народов России,

3. Программа разработана с r{етоN{ возрастных и психо,цогических особенностей rчастников,
напРавлена на формирование у них патриотизма, социальноЙ ответственности и \rважения к
многообразию культур народов России, а также развитIrе личностных качеств, способств),ющих
успешноЙ социализации. формированию экоjIогического сознанияи эстетического вк\,са_ развитию
способностеЙ к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду,
укреплению ценности семьи, дружбы. труда и знаний, поддержанию физического и
психологического здоровья.

4. Методологической основой разработки и реализации Программы воспитатеrьной работы
являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитатеJьной деятельности, в
котороЙ главное место отводится активноЙ, разностороннеЙ, самостояте,rьноЙ познаватеrьной
деятельности ребенка и сIIециальныN{ образом организованноЙ совместной деятельности детеЙ,
вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коjIлектива или вре\lенньIх
детских групп, развитию их субъектной позиции.

Аксиологический подход подразуltевает систему педагогических техник и методов, которые
способствlтот развитию у детеЙ и молоде}ки нравственных качеств, ценностного восприятия мира,
пониманию места ценностеЙ в окружающеЙ деЙствительности, формированию стремления к
непрерывному саморазвитию.

5. Принципы реализации Програ]\{мы:
принцип единого целевого нача[а воспитательной деятельности;
пРинцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятеjIьности;
ПРИНЦИП еДИНСТВа КОНЦеПтуilr'Iьных подходов. методов и форм воспитательноЙ деятеJьности;
принцип yteTa возрастных и индивидуа,цьных особенностей воспитанников и их гр}пп:
принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
принцип ре&цьности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

2. Щелевой разде",I Программы

6. IJелью Программы является актуаJтизация, формирование и внедрение еJиных подходов к
воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоров_rIения детей в
преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования
подрастающего поколения в Российской Федерации.

7, Задачами Программы явпяются:
РаЗРаботка единьIх подходов к воспитательноЙ работе педагогических ко_т_-Iектив ов

ОРГаНИЗаЦИИ ОТДыха детеЙ и их оздоровления, а также иных организациЙ, осуществ,-Iяющих
воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;

внедрение единьж принципов. методов и форм организации воспитательной деяте_-Iьности
организациЙ отдьша детеЙ и оздоровления в их применении к процессу воспитания. форrлирования и
развития субъектности детей в условиях временных детских коjrлективов и групп;

разработка и внедрение единых подходов к развитию инстр)ментов мониторинга и оценки
качества воспитательного процесса при реfu-Iизачии Программы в организации отдыха Jетей и их
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оздоровления, а также в иных организациях, осушествJUIющих воспитате.;Iьные, дос"чговые и
развивающие программы в сфере детского отдыха.

8. При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы Jетей:
7 - 10 пет - дети младшего школьного возраста;
11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста;
|5 - 17 лет - дети старшего школьного возраста.
10. Конкретизация цели восrrитательной работы приN{енительно к возрастным особенностям

детей позволяет выделить в ней след}тоtцие целевые приоритеты:
10.1 . В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритето\{ яв,,Iяется

создание благоприятных условиЙ для усвоения участниками социально значимых знаниЙ - базовых
норм поведения и культурно-исторических траличий общества. Воспитание в это\1 возрасте
направлено на формирование у детеЙ представлениЙ о гражданских. нравственных и эстетических
ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

10.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритето\{ яв_rIяется
создание условий для развития социально значиN,Iых и ценностных отношений. Воспитате]ьнаrI
работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений,
осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и к},;тьт!pны\.I

ценностям, развивает способность к социаjIьной активности и навыки взаимодействия с
окружающими.

10.З. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 1,словий для
приобретения опыта в осуществлении социа"Iьно значимых деЙствий и инициатив. I_{е.,tевыrт

приоритетом явJuIется развитие гражданской зре.тости, осознанного выбора жизненных и
профессионаJтьньIх направлениЙ, формирование ответственности за свои постутIки и готовности к
активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностя\{ гражданина.

11. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной
работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные векторы содерх{ания
инвариантных и вариативных модулей.

3. Содержательный раздел

12. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их ll!
ОЗДОРОВЛеНИя ЗацОЖены базовые ценности, которые способствуют всесторонне\{\,развитию личности"
и успешной социализации в современных условиях.

Основные направления воспитательной работы включают в себя:
Гра)кДанское воспитание: формирование россиЙскоЙ гражданскоЙ идентичности,

принадлежности к общности граждан РоссиЙскоЙ Федерации, к многонационаlьно}1),народ}.России
как источник), власти в россиЙском государстве и субъекту тысячелетней российской
государственности, знание и }ъажение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской
Федерации;

патРиОтическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к др}тим народам
России, формирование общероссийской культ,чрной идентичности ;

д)ховно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе д)ховно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских септейных ценностей;

Эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских
ТРадициОнных д),ховных ценностей, приобщение к лучшим образца,м отечественного и }Iирового
искусства;

Трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результата\{ тр),да (своего и
дРугих людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность. по_-I\чение
профессии, личностное са]uовырalкение в продуктивном. нравственно достойно]!{ труде в российском
обЩестве, на достижение выдаюцIихся результатов в труде, профессионапьной деяте.-Iьности:

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и э}lоцлlона_-Iьного
б;rагополучия: коN{понент здоровьесберегаюrцей работы, создание благоприятного психо_-rогического
климата, обеспечение рационацьноЙ и безопасноЙ организации оздоровительного процесса,
эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационirпьного питания, создание безопасной
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среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных
ситуациях;

экологическое воспитание: формирование экологическоЙ культуры. ответственного, бережного
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ченностей;

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себяи др}тих людей.
природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных
потребностей.

13. В общепr блоке реаJIизации содержания "Мир" уlитьтваются такие категории. как \Iировuu{
культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней. вкJад российских
ученых и деятелеЙ кухьтуры в мировые ку-цьтуру и науку; знакоNIство с духовными ценностя\lи
человечества.

Содержание блока "Мир" реализуется в схедующих формах:
литературные вечера, исторические игры. информачионные часы "Жизнь замечате_тьных

людеЙ". на которых детям демонстрир}тотся образчы нравственного поведения через знакомство с
историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитникаrtи Отечества;

игровые форматы, направленные на знакоN{ство с мировым и общероссиЙскиrr к\-.lьт).рным
наследием литературы, музыки, изобразительного творчества" архитектуры, театра. бапета.
кинематографа, мультипликации;

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позво_.tяющие
детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гар}Iоничного
взаимодействия и сотрудничества;

СОбытия и мероприятия, отражаюIлие ценности созидания и науки: стремJение к познанию себя
И ДР}'ГИХ ЛЮДеЙ, ПРИроды и обшества, к знаниям, образованию, создание единого интел_lект\,а,тьного
пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга:
проведение интеллектуаJтьных и познавате"]ьных игр; организация конструкторской,

иссЛеДоВаТельскоЙ и проектноЙ деятельности; просмотр наr{но-популярньж фи-тьмов: встречи с
лЮдьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные к.l1.бы, дебаты,
дисп}"ты;

МеРоПРИятия и дела, направленные на изг{ение России, русского языка и языков народов
России, родного края. населенного пункта как к),льтурного пространства. фо;rьк.;Iорные праздники в
контексте мировой культуры и нематериального наследия;

ТеМатические беседы и диа!,Iоги на тему д}ховно-нравственного воспитания прове.fение
обсуждениЙ на темы мора,,Iи, духовных ценностей, честности, справедливости и \{иjIосердия.

14. В общеп,l блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять ко\{пJексов
мероприятий:

14.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей,
общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, исторически},I единство\l народа
России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и }ъажение к
Отечеству, веру в добро и справедливость.

Предполагаемые форпrы мероприятий:
Торжественная церемония подъема (спуска) Госуларственного флага Российской Федерации в

день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Феrерации, а 
]

такЖе ежедневные церемонии подъема (спуска) Госуларственного флага Российской Федерации;
тематические дни'
использование в работе материацов о циви.цизационном наследии России. включающих знаниrI

о родноЙ природе, достижения культуры и искусства, изобретенияи реа,тизованные rtасштабные
проекты.

l4.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой
российского общества, народа России, памяти защитников отечества и подвигов героев Отечества,

предполагаемые форматы мероприятий: ,i
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохран.r", i|fi

памяти о подвигах наших предков, защитивших родн}то зе}{JIю и спасших мир от фашистской 1
агРеССии, о геноциде советского народа, о военных преступ,.Iениях нацистов, которые не и\{еют срока ]

давности;
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проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков. деятеjlьность
которых направлена на просвещение, сохранение и зашиту исторической правды;

вов.цечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности". который
нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их
приверженности традиционным российскипл духовно-нравственны]\{ ценностям - rюбви к Родине.

добру, милосердию, состраданию, взаимопоN{ощи, чувству долга;
ПОСеШеНИе МеМОРИаЛЬНЫХ КОМПЛеКСОВ И ПаМЯТНЫХ МеСТ, ПОСВЯЩеННЫХ УВеКОВеЧИВаНИЮ ПЕlМЯТИ :i

мирных жителей" погибших от р}т( нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны.'|!
14.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществr, и 'l|

исторически сложившеNIуся государственному единству и приверженности Российско}I}, гос),дарству
и раскрывает многообразие национа,.Iьностей России, российского общества: национа--Iьные общины,

религии, культуры, языки.
Реа,тизация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаи\,Iодействии с

Общероссийским общественно-государственным движением детей и мо-тIодежи (.]a--ree - Щвижение
Первых).

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания },Iог\,т проводиться
информачионные часы и акции.

14.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственны\{ языком
Российской Федерации.

ПредполагаеIuые формы плероприятий:
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литерат},ре и рl,сской

кчльтуре;
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и

богатством русского языка, его ролью в культ},ре и искусстве: лекции, беседы. :итерат},рные вечера,
посвященные выдающимся писателям. поэтам и языковым традициям России.

Проекты. включающие игры и акции. связанные с орфографией и п}т{ктчацией. направ;Iенные
на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвяIленные

русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциаl, в том числе
сочинений. стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями. вдохнов,цяющие на
самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотива\1 р},сских
народных cKiLЗoK; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных
праздников; проекты по собранию русских пос,тIовиц и поговорок; крылатых вырахiений о родстве,
др}жбе, верности и других нравственных ориентирах.

14.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (ма.rой Родины. своего краJI,

России), с ответственностью за сохранение природы перед булущими поколениями и берех<ным
отношением в использовании природных ресурсов.

Предполагаемые формы мероприятий:
эко;Iогические игры, актуализирутощие имеющийся опыт и знания детей:
экскурсии гtо территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависи\{ость в
целостной экосистеме;

беседы об особенностях родного края:
акции, демонстрирующие преимущества раздеIьного сбора твердых KoMlvI},Ha--IbHыx отходов,

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат
детей минимизировать иJи ликвидировать вред, наносимый природе;

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдьIха детей и их озJоровления;
ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста). обlчение прие\IаNI

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии
метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления);

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическ}то тематику:
встречи и беседы с экспертами в области эко.'tогии, охраны окружающей среды. учеными, эко-

вопонтерами.
l5. Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий,

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной
безопасности.

Реа-циз ация воспитательного потенциа.]а данного блока предусматривает :
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проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: заря:ка, спортивные
игры и соревнования;

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса Jетей к
занятиям физкультурой и спортом;

создание условий лля физической и психологической безопасности ребенка в .vс--Iовиях
организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде,
психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации:

проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по соз.]анию
эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятеJьности как условия
успешной воспитательной деятельности;

проведение инстр}ктажей и игр. знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и
в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом,
правилами поведения на водоемах, правила}Iи поведения в общественных местах, правIi_]ами
поведения при массовом скоплении :подей:

проведение тренировочной эвакуации при пожаре и-:Iи обнаружении взрывчатых веществ;

разработка и ре.lJIизациrI разных форм профилактических воспитательных мероприятий:
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде. против вов.-Iечения в

деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, ре.цигиозные
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения,
противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической. антиэкстремистской
безопасности;

организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого пове.]ениlI, развитие
у детей навыков рефлексии, самоконтроля. устойчивости к негативному воздействию. гр\,пповому
давлению;

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере yкреп]ения
безопасности жизнедеятельности. профилактики правонарупений, девиаций, организация
деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия). испытание себя
(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в To}l чисJе
профессион€Lпьная, религиозно-д}ховнаJI, благотворительнaul, искусство);

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и поJростков социально-
ценностного отношения к семье как первоосновы принадjlежности к многонационаlьно}I\-народу
России. Отечеству:

игры, проекты, мероприятия, направ.ценные на формирование бережного отношения к жизни
человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и к}lьт\,рных
традициях российского народа;

подготовка детей и подростков к осознанноN{у выборl,жизненного пути с ориентацией на
создание крепкоЙ и счастливоЙ семьи с использованием проектноЙ деятельности, раз-цичных игр,
акций и мероприятий.

16. Инвариантные общие содержательные NIодули вк.lючают:
16. 1. Молулъ "Спортивно-оздоровительная работа".
Спортивно-оздоровительнаJI работа в организации отдьжа детей и их оздоров_-Iения вкjтючает в

себя организацию оптимшIьного двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их
здоровья.

Физическое воспитание реатrизуется посредством:

физкультурно-оздоровите-цьных занятий, которые проводятся с детьми по графикr,.
максим&цьно на открытых площадках;

дополнительных общеразвивающих программ физкчльтурно-спортивной направ.-tенности,
обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных
объединений;

рiвличньж видов гимнастик. утренней вариативной зарядки (спортивнаrI. танцеваlьнаr{"
дыхательная, беговая, игровая) ;

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных }Io\IeHToB:
спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования,

праздники, викторины, конкурсы;

;
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организации работы по знакомству с правилами здорового питания с испо.,Iьзование}I

материалов официа,тьного сайта Фелера,,lьной службы по надзор1, в сфере защиты прав потребителей
и благополучия человека "здоровое-питание.рф".

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персон&том с

r{етом возраста детей и показателей здоровья.
16.2. Молуль "Культура России".
,Щанный ]ч{одуль реализуется в целях содействия формированию нравственной. ответственной,

саN{остоятельно лrыслящей, творческой личности, соотносится с задачами гос,чдарственной по-IIитики

в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских
духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода N,Iора.tьных,
этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской саltобытности, в
деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

ВоспитательнаjI работа предполагает просмотр отечественных кинофи,rьпtов, спектак-тей.
концертов и литературно-N{узыка]тьных композиций; участие в виртуальньIх экскчрсиях и выставках;
проведение "громких" чтений, чтений по ро,цяNI; постановки спектаклей; реа"rизацию иных форм
мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественны}lи \,чреждениями
культуры. в том числе в рамках тематического дня.

Организаuия воспитательной работы в рамках N{одуля "Культура России" воз}{ожна с
испопьзованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере к},-.tьт},ры:

"Культура.РФ", НациональнаJ{ электроннаJI библиотека, Национа,тьнаrI эJIектроннаJI Jетская

t
i
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библиотека, Президентская библиотека и др}тих.
16.3. Молуль "Психолого-педагогическое сопровождение".
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при нfulичии в штате организации

отдыха детей и их оздоровления педагога-психо-r]ога и включает в себя описание работы педагога-
психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической поl1ощи организации
отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиона--Iьньtх принципов
сообщества педагогов-психологов.

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психо-того-
педагогической помоIци организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя
вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего
периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и ),креп-iIение
психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциата детей и их
способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыr,tи
образовате-цьными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, нахоJящихся в
трулной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей }частников (ветеранов)
специа,,Iьной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде
и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-педагогического
сопровождения: конс.yльтирование. диагностика, коррекционно-развивающая работа. профилактика,
просвещение.

16.4. Модуль "ffетское самоуправление".
|6.4.|. На уровне организации отдьжа детей и их оздоров.IIения: самоуправ;ение в организации

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных
органов. К временным органам самоуправления относятся: лежурный отряд, творческие и
инициативные гр)тIпы, советы дела. Постоянно действ}тощие органы самоуправjтения вкJIючают в
себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.

16.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и
предложениям членов отряда. представляющих интересы отряда в общих деJах организации отдьжа
детеЙ и их оздоровления" при взаимодеЙствии с администрачиеЙ организации отдыха детей и их
оздоровления.

16.4.З. Структура саN{оуправления строится с )л{етом }тшада организации отдьIха fетей и их
оздоровления, тематической и игровой моде.ци смены, с определением необходи}{ости создания
органов дJuI координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их
оздоровления, выбора их нtввания (советы, штабы. клубы) и возложения поргrений на них.

16,4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненн)то позицию,
инициативность, вовлечение их в совместн}то деятельность в воспитатеjIьньIх цеJях.
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Система проявлений активной жизненной позиции и поошрения социа,-Iьной 1,спешности детей
строится на принципах:

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении. проведение
нагрalкдений в присутствии значительного числа детей);

соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их
оздоровления, качеству воспитываюrцей среды. символике организации отдыха детей и их
оздоровления;

прозрачности правил поощрения (на,тичие положения о награждениях" соблюдение
справедливости при выдвижении кандидатур);

регулирования частоты награждений (недопуrчение избыточности в поощрениях, чрез},tерно

больших групп поощряемых);
сочетания индивидуаJтьного и коллективного пооIцрения в целях стиму.цирования

индивидуальной и коjIлективной активности детей, преодо,,Iения межIичностных противоречий
между детьми, пол)^{ившими и не полу{ившими нагршы;

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов нагрш позволяет продJить
стимулируюrцее действие системы поощрения).

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя набор
педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимуrирование индивиJ\,аlьного

развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходи}Iо пред),с]\,Iотреть, как
отмечать индивидуzrльные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.

Поощрения социа!чьной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в де-]ах
отряда и всей организации отдьIха детей и их оздоров.rIения. вкJIючение в органы са\{о},прав-rIения,
где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проб.,rем, как прави-'tо. социа-Iьного
характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за \частие и
победу в конкурсных мероприя^гиях объявление благодарности ребенку родите;Iю (ро.rителям) или
законному представителю (законным представителям) за личные достижения; пl,бличные поощрения
отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфоrио: раз\,1еrrlение фотографий
на почетном стенде или в официа_пьных социаJтIьньIх сетях организации отдьIха детей и их

оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание сит},ации

успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и са},{ооценку.
16.5. Модуль "Инк.цюзивное пространство".
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и дост\,пная среда для

детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социаlизацию
детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и аJаптацию их в
самостоятельной жизни.

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:
организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
материатьно-техническое обеспечение, включаrI архитект.чрную доступность:
кадровое обеспечение, в том числе комплексное психо-цого-педагогическое сопровождение

ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребьтвания в организации отдьгха

детей и их оздоровления;
програN{мно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образоватеJьных

программ. программ коррекционной работы).
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями

явJIяются: налаживание эмоционitльно-положительного взаимодеиствия с окружающи\Iи для их

успешной социаlrьной адаптации и интеграции в организации отдьIха детей и их оздоров_,Iенияl

формирование доброжеjIательного отношения к детям и их семьям со стороны всех \,частников
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивид\,аlьных
особенностей и возможностей каждого ребенка.

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на:

формирование личности ребенка с особьiми образовательными потребностями с

испоJьзованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическо\{},состоянию \{етодов
воспитания;

создание оптимаJIьньtх условий совместного воспитания детей с особыми образоватеJIьными
потребностями и их сверстников с испо.]Iьзованием вспомогательных технических cpeJcTB
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дефектологов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности об}-чаюшихся с

особыми образовательными потребностями.
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное вкJючение в

обrций воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыrtи
образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитате;rей.
вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов. учителей-дефектологов).

1 6.6. Модуль "Профориентация".
ВоспитательнаJI деятельность по профориентации вкJтючает в себя профессионаlьное

просвеIцение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации. организацию
профессиональных проб и осуществju{ется через: ,,

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры. квесты. решение
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определеннчю позицию).

расширяюIцие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о .]ocToI-{HcTBax и
недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;

экскурсии на предприя^|ия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации,
представителями разных профессий, даюlцие детям нача!lьные представления о существ\,юших
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых прини\{ают

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могyт познакомиться с
профессиями, получить представление об их специфике. попробовать свои сиIы в той и:rи иной
профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке тр},да,

участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр.lекций. решение
утебно-тренировочных зшач, rIастие в мастер-к.цассах.

16.7. Модуль "Коллективнаr{ соци&тIьно значимая деятельность в,Щвижении Первых".
Щанный модуjIь содержит в себе описание взаимодействия с !вижением Первых с цеJью

формирования у детей представления о н.}значении fiвижения Первьгх, о его месте и ро_Iи в

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и cBoe\I .-tично\1 вкладе в

социаJтьно значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитатеrьной работы
след}тоIцих форматов:

lrрограмма профильной смены !вижения Первых - программы для детей в возрасте от 7 до 17
лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Щвижения Первых и направJенные на
приобщение подрастающего поколения к российским традиционным д}ховно-нравственны\{
ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского станов,-Iения Jетей. усвоение
ими норм повеJения в интересах человека, семьи, обrцества и государства, вов.IIечение в

деятельность ffвижения Первых. Профильные стlfены Щвижения Первых проводятся во всех
организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. О.]ниrt Ilз вариантов
профильных смен Щвижения Первых дJu{ младших школьников явJIяется програмлtа "Содр},жество
Орлят России";

тематический Щень Первых - эффективно построенная система воспитательных событий,
обеспечивающЕш, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их
включение в различные виды полезной и интересной деятельности" с другой - форrrирование и
расширение представлений о Щвижении Первых, стимулирование активного участия в деятельности
Щвижения Первых;

профильный отряд .Щвижения Первых - постоянно действ}тощий орган детского
самоуправления из числа активных участников Щвижения Первых. Его деятельность строится на
разработке и реализации детских инициатив, попyJIяризируюших полезн},ю деятельность и
возможности в Щвижении Первых.

Воспитательный потенциац данного мод,чля реа",Iизуется в рамках следующих воз}lожных
мероприятий и форм воспитательной работы:

классные встречи с успешными активистами.Щвижения Первых - открытый.]иа,rог "п\,ть к

успеху", N{отивационнаrI встреча "равный-равноплу" способствует формированию активной
жизненной позиции и уверенности в себе у },частников смены на примере успеха ровесника;
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волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч длrI знакомства детей с

принципами, направлениями волонтерства и его историей:
акции по благоустройству территории, посшке деревьев. уборке природных зон - вклад в

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
социа]тьные акции - мероприятия по сбору вещей, игр}rшек. книг для детских до\.Iов и

ма"тообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социапьной
ответственности;

организация мероприятий для младших отрядов - старшие дети помогают в организации игр,
представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и Jидерские
качества;

акции по заIците животных - сбор корма для приютов, изготовление корN{ушек :I.-Iя птиц и так
дi}лее, что развивает чувство ответственности и доброты:

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают
детям научиться заботиться о других и быть полезныNIи в экстренньж ситуациях:

благоустройство мемориа.тов и памятных мест, изу{ение исторического значения этих объектов
с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;

медиа-волонтерство - ведение блога. создание фото- и видео прод}ктов о волонтерских
инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков
коммуник ациии рIедиа-творчества ;

проектировочньтй семинар о траектории социа,'lьного развития в Щвижении Первьтх.
Програмшrно-методический комплекс,Щвижения Первых включает програ\{мы с\,1ен по

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и
содержит инстр}ктивное описание деяте,.Iьности вожатых и у{астников смены по каждо\I\,
мероприятию (сuенарии, инструкции, хол лел).

1 7. Вариативные содержательные модули.
17.1. Молуль "Экскурсиии походы".
.Щля детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы. те\{атические

экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и MecTa\I боевой с-]авы. в rrl,зей,
картиннуIо гiLтерею, технопарк.

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 1,:етей
самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в
природной среде. самообслуживающего трудаi обутения рационiLтьному испо-lьзованию своего
времени, сил и иN{ущества.

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолrIсите.:Iьность, оценка

результативности экскурсии и похода.

,Щля описания работы по данному модулю челесообразно }казать партнерские организации, а
также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсииили похода. !еяте-тьность в рамках
данного модуля определяется формой организации отдьжа детей и их оздоровления.

17.2. Модуль "Кружки и секции".
Щополнител{ьное образование детей в организации отдыха детей и их оздоров_тения может

являться одним из основных видов деятельности и реаJIизовываться через програ\Iмы профи.тьньгх
(специа,тизированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений. секций,
клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации oT.]blxa детей и
их оздоровления.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в paN{Kax шести
направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная;
художественная; естественнонаучнаJI; техническаrI; туристско-краеведческzuI; физкr.,льтl,рно-
спортивная.

17.3, Модуль "I_{ифровая и медиа-среда".
I_{ифровая среда воспитания предполагает рш след},ющих меропри ятий:
телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции ;

занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности.
информачионной грамотности, противодействие распространению идеологии террориз\{а.
профилактики травли в информационно-телекомму}Iикационной сети "Интернет";

онлайн-мероприятия в официа,rьных группах организации в социальных сетях;
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Воспитательный потенциал медиапространства реа,'rизуется в рамках след}юших видов и форм i|| [ t
воспитательной работы: i|fl t

детский редакционный совет с r{астием консуJIьтируощих их взрослых. цеjIью которого .l

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское ршио или телевидение. теjIеграмм- 
.

канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детеЙ и их
оздоровления;

детская группа, принимающаr{ участие в поддержке интернет-сайта организации и

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности организации отдыха

детей и их оздоровления в информационном пространстве. привпечения внимания общественности,
информачионного продвижения ценностей организации отдыха детей и их оздоров.lения и

организации виртуа,lьной диа,тоговой площадки! на которой детьми, педагогическими работникалли и

родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями) rtогrи бы
открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы;

детскаrI медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, Iс]ипы,
a

!

ос},шествлJ{етсяil

монтаж познавательньж, док}ментальных, анимационньн. художественных фи:rыtов. с акцентом на
этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;

участие детей в региончl,тьных или всероссийских конкурсах с детскими творчески}Iи медиа
продуктами.

Механизплом реализации инфорNIационного обеспечения является инфорrтированI{е возможных

участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровjIения детей через

информационно-телекомм},никационн}.ю сеть "Интернет" и средства массовой информачии.
1 7.4. Молуль "Проектная деятельность".
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровJения в основном

реiLтизуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив: профильная
смена.

BпpoцессepaбoтьtнaДПpoекToМyЧaсTникисменЬIсaNIoсToяTелЬнoЗaниМaюТсяПoискoNt
необходимой информации. выдвигают гипотезы, анализир}тот, обобщают проработанные }Iатериалы, i

учатся обосновывать и доказывать предполагаеN{ые выводы и результаты, повышая те\{ саrtыл,t свой
интеллектуа,rьный уровень, расширяя кругозор.

Воспитательный потенциац проектной деяте.rIьности заключается в ко-rIлективно\{

взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании комNlуникативных коrtпетенций, в
том чиспе навыков депового общения, сотрудничества и продуктивного взаимо.]ействия.

17.5. Модуль "!етская дипломатия и международные отношения".
Щетская дипломатия объединяет детей, проявJuIюших интерес к обrцению с деть\lи rругой

страны. .Щети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран.

,Щанный IчIодуль может быть реа,тизован в след}тоIдих формах воспитательной работы:
межд}цародные акции; международные профильные смены, в которых }частвутот дети. вожатые,
преподаватели. волонтеры из разных стран мира; международные детские и моjIоде]кные форумы;
международные фестиваJ,Iи и конкурсы художественного. технического творчества и-]и спортивные i

соревнования. 
-i

18. При rrланированиииреализации содержания програмN{ы воспитательной работы
необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единьгх воспитательных JIинIiй. вк;rючая
кrDкдое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реfu,Iизует и развивает свои
способности.

Уровни реаlrизации содержания вк-тIючают в себя:
18.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержанияи де\{онстрацию

ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (вкrючая региона-тьный
коN{понент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направJения и всех
специа,,,Iистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками э\{оциона-Iьного
опытц способствlrющего принятию ценностей, опредеJIяюших воспитательный ко\Iпонент.

18.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр комN{}т{икативного
пространства для ребенка. События организ}тотся исходя из возрастных особенностей и

предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсL]ьных фор*

9!

i

1



работы на данном уровне явлrIется гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"). которое

предполагает взаимнlто подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего \'к"IаJа.

18.3. Групповой уровень, который соотносится с реfu,Iизацией содержания в форrrате
объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими деть\lи направ-'Iения:

секции, сiулии и кружки, органы самоуправJения на обrцелагерном уровне. Особенность работы
заключается в разновозрастном формате совместной деятельности.

18.4. Отрядный уровень, который явJuIется ключевым воспитываюшим пространством,
создающим }цика,тьную среду совместного проживанияи совместного творчества детеЙ и взрослЬIх.

Реализация воспитательного потенциаjIа отрядной работы предусматривает:
планирование и проведение отрядной деяте",Iьности;
поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз\{ожности обсl,ждения и

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное обшение и

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
организацию интересных и полезньIх для jIичностного развития ребенка совil{естных

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать и\1 воз\lожности

д.rш саNIореализации, устанавливать и укреплять доверитеjIьные отношения, стать д.-Iя них
наставником, задающим образцы поведенияl вовrечение каждого ребенка в отрядные деJIа и

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполните-tей,
корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других:

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры. э--tе\Iенты

тренингов на сплочение и командообразование. огонек знакомства. визитные карточки отрядов;
предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня. по

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований:
принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они булl,т с.-Iедовать в

организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эr.tб;rеtлы, песни,
которые подчеркнут принадлежность к конкретному ко"цлективу;

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентации, выявление лидеров,

референтных групп, непопуJuIрных детей через наблюдение, игры, анкеты;
анаJтитическl,то работу с детьми: анаrIиз дня" ан&тиз ситуации, мероприятия. ана:Iиз смены.

результатов;
поддержку детских инициатив и детского са*\1оуправления через деятельность --Iи;]еров,

выбранньтх по инициативе и предложениям членов отряда представхяющих интересы отряда в
общих де.]Iах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с ад\Iинистрачией
организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного
самоуправления возможно применение метода чередования творческих пору{ений;

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний
информационный сбор отряда и другие;

проведение огоньков (особое межличностное вн}тригрупповое камерное обшение.
отличающееся откровенностью, доброжелательностью. эN{патичностью и поддержкой): огонек
ЗНаКОМСТВа, ОГОНеК ОРГаНИЗаЦИОННОГО ПеРИОДа, ОГОНеК-аНа,'IИЗ ДНЯ, ОГОНеК ПРОЩаНИЯ, ТеttаТИЧеСКИЙ
огонек, коллективное обсуждение отрядо]\,{ и педагогами прожитого дня. ана,,Iиз проведенньж акций
и складывающихся в отряде взаимоотношений;

организация коллективно-творческих лел (KTff). КТД как особый тип форlrы воспитательной

работы, как социаJIьнаJI деятельность детской группы направлена на создание нового про.],чкта
(творческого продукта), улучшающего окружаюrц}то действительность (основl,данной \1ето.]ики
состав"тIяет кол-цективнаJI творческаJI деятеJIьность, предполагаюIцая участие каждого ч--Iена

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).
19. Система индивидуа;rьной работы с ребенком, а также психолого-педагогического

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоров-lения
направлена на создание комфортных условий для развития ком}t}т{икативной ко\{петенции у
воспитанников.

4. Организационный разлел

21. Щетский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе

МБОУ Савдянской СОШ им. И. Т. Таранова. Щля лагеря с дневным пребываниеrt детей характерны
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формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Пре:почтение

отдается игровым, конкурсным формам, использ},ющим экспромт в качестве одного из ltетодов. В

связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребывание\{ детей
составляют педагогические работники обrцеобразовательной организации, в ка-tендарно\I пjlaнe

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации форrrаты.
22. Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления задает расписание деяте.lьности

организации и аккумулирует ключевые характеристики, опредеJUIющие особенности
воспитатеJIьного процесса. Уклш организации включает ценности, принципы. нравственн}то
культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые

ценности, опредеJuIет условия и средства воспитания, отражаюrцие салtобытность организации. На

формирование }клада конкретной организации отдыха детеЙ и их оздоровления в.-Iияют

регионшIьные особенности: исторические, этнокультурные, социа"Iьно-экономические.
художественно-культурные, а также тип поселения.

23. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления непосредственно связан с такими
характеристиками, как открытость организации как социа!tьной среды; цик":Iичность (организация

отдыха детей и их оздоровления как воспитательнаJI организация сушествует в ситyации
сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к
подготовительно-обобшающему периоду в I\{ежсезонье): временность (кол,rектив ках,дой с\{ены

различен); всеобrцность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их
оздоровления, за исключением форм организаций отдьгха детей и их оздоровления с .]невным
пребыванием детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятеJьности.
подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); предопредехенность законов и
традиции.

24. Элементами уклада являются:
24.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления яв.]Iяется элементо}1 \jк--Iада

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены и фор..rrир.чет
архитектурно-пJанировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровJения (б;lизость к
природной среде. благоустроенность, техническая оснаlценность, инфраструкту,ра помещений для
бытовых, досуговых, образовательных, спортивньж и других занятий). Учитьтвая кр\г-lос),точное
нахождецие ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходиlчtо обеспечить
комфортность решения естественно-культурных задач социализации (самообслl,яtивание, гигиена).

24,2.Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности. охраной з.lоровья

ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон территории" и другие.
Планирование програмN,Iы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровленияи отдыха детей в
каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и прог},-]ок не должны
быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями.

24.3. КорпоративнаlI культура организации отдыха детей и их оздоровления яв-,lяется

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдьIха детей и их оздоров-rIения,

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиjIя взаи\lоотношений
с детьми и их родителем фодителями) или законным представитеJIем (законными представите;rями),
внешнего вида сотрудников и детей.

24,4. Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенному зыка,'rьную культ},ру. рит},а-rы I{ .]р},гие.
Каждый элемент симво.цического пространства организации отдьIха детеЙ и их озJоров--rIения имеет

условный (символический) смысл и эмоциональн}то окраску, тесно связанную по своей с},ти и
смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеяте.,Iьности организации и
государственной политикой в области воспитания. используемые в практической деятеJьности.
Песенно-музыкальнаr{ культура должна быть основана на отечественноN{ наследии. J}-чших образцах
песенного и музыкального творчества. Легенды явJuIются уника-цьным инструменто}{ осознания

ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных категорий. ценностей. яв:rяющи]!{ися

основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к
символическому пространству относятся информационные стенды дтя детей и сотр},]ников,
отрядные уголки, дизайн воспитывающей срелы. маJIые архитектурные формы. которые
взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством интеграции в симвоJическое
пространство и игровую модель.

Ритуалы могут быть:
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тор]кественными (по поводу символических событий из жизни организации отJыха Jетей и их
оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ритуалы. связанные с атриб.чтами

организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад. рит}'алы
почести героям: возложение гирлlIнд и другое;

ритучlлы повседневной жизни, которые насьпцают деятельность организации эмоциона.-Iьно-

игровой атмосферой. Они регулирутот самые повторяющиеся (тралиционные) лействия.
необходимые дJuI стабильного функционирования организации: передача дежурства. нача:Iо иJIи

завершение дела, дня. рабочая линейка, либо могут представлять эмоциона,rьный (роrtантическиЙ)

фон повседневной жизни организации: "тайный знак" - ритуаJ't приветствия для участников смены
и_Iи игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача "наказа"

(обращение) от смены к смене и другое.
25. Реа,rизация Программы включает в себя:
25.1. Подготовительный этап вкjIючает в себя со стороны управленческого звена организации

отдыха детей и их оздоров.цения подбор и обучение педагогического состава с практическими .;

б.rоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с

включением всего кадрового состава, подготовка методических материс!jIов, вIс-IючаrI примеры
сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности.
информационн}то работу с родителем (ролителями) или законным представитеjIе\{ (законнылtи

представите;rялли).
25.2. Организационньтй период смены связан с реализациеЙ ocHoBHbIx задач: адаптация детеЙ к

новым условиям, знакомство с режиN{ом, правилами, укладом организации отдыха детей и их
оздоровления, формирование временный детский KoJL,IеKTиB. Содержание событий организационного
периода представлено в инвариантньш (обязательньтх) обшелагерных и отрядньж форьтах
воспитательной работы в ка.lендарном плане воспитательной работы.

25.З. Основной период смены направпен на максимальное развитие .IIичностного потенциала
кnrкдого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иньIх
объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных
(обязательных) общелагерЕых и отрядных формах воспитательной работы в капендарно}t п-;Iане

воспитательной работы.
25,4.Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместноЙ

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и форrrированию
индивидуаJтьных маршрутов дальнейшего развития потенциа,ца детей. Содержание событий

итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах
воспитательной работы в ка,тендарном плане.

25.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации програ}{\{ы

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форr деяте_lьности,
сопровождение детей и поддержка в реализации идей и "цичностного потенциа.]а по возвращении в

постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характеристик. направ--Iенных или
переданных в образовательную организацию.

2956_ Ана,rиз воспитатепьной работы организации отдыха детеЙ и их оздоров-IIения

осуIцествляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания- jIичностньп{и

результатами воспитанников.
Основным методом ана.циза воспитательной работы в организации отдьжа Jетей и их

оздоровления является самоанаJIиз с целью выявления основньIх проблем и пос.lrед)ющего их

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специ&rIистов. который
проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровите;rьной кампании
д.ця сезонного.

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной

работы.
Ана,,tиз проводится совместно с вожатско-педагогическим составом. с заместите--Iе\{ директора

по воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагого\l-организатоРОм,
социальныNI педагогом (при на,тичии) с посJедующим обсуждением результатов на педагогическом

совете.
основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реапизации

программы воспиrательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы
конкретных стр}ктурных звеньев организации отдьIха детей и их оздоровления (отря.]ов, органов
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самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического коллектива, работы с родите.тем
(родителями) или законным представитеjтеNI (законными представителями); работы с партнерами.

Организация вправе сама подбирать улобный инстррлентарий д,ця мониторинга

результативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их ваlидность,
адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей детей.

Итогом самоанаJ,Iиза является перечень достижений, а также выявленных проб:rеrl. над

решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.
Итогом результативности воспитательной работы (сашtоана,,tиза) может яв,-Iяться ана_-IитическаJI

справка, являющzшся основанием для корректировки программы воспитания на с.цедуюший год,
26. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организация}lи в чсловиях

организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализачии Програ\{\,Iы.
включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями,
организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединения}{и, ины\Iи
юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цеjIь и задачи воспитания. ценности и
традиции уклада организации.

Планируется партнерское взаимодействие с !вижением Первых, молодежной обшероссийской
общественной организацией "Российские Стуленческие Отряды". Учебно-методически}f центром
военно-патриотического воспитания молодежи "Авангард" и другими общероссийскиrtи
общественными объединениями и организаци.L\lи.

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаиNIодействия пре.]},с\Iатривает
(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или
запланированные):

r{астие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о

сотрудничестве, в проведении отдельных N{ероприятий в рамках данной Програмrлы и ка]ендарного
пJIана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей.
государственные, регионаJтьные, тематические праздники. торжественные мероприятия и другие);

проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических событий,
отдельных мероприятий и акций;

совместнаJI реапизация тематических и профильньrх смены;
социальные проекты, совместно разрабатываемые и реа"lизуемые детьми. педагога\{и с

организациями-партнера}4и благотворительного, экологического, патриотического. тр},f,ового и иных
направлений деяте"цьности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окр},хiающего
социума и позитивное воздействие на социальное окружение.

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдьtха
и оздоровления детей и способствует более эффективной реа,тизации Программы воспитате-iтьной

работы, развитию соци&rIьных навыков у детей.
2J.Реытизация воспитательного потенциала взаимодействия с родитехьскилt сообцеством -

родитеJuIми (законными представителями) детей - может предусматривать след}юшие форrtаты
(указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оз.]оровления, или
заIIланированные):

информирование родителя (родителей) иrи законного представителя (законных
представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об
особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и режимц необходи-r,tых вещах,
которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации. в социа]ьньIх сетях и
N{ессенджерах;

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный
представитель (законные представители) могут поJryчать советы по вопросам воспитания.
консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их
оздоровления, в том числе в режиме видеоконференции;

дни и события. в которые родитель (ролители) и-ци законный представите-iIь (законные

представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специа--tьно

отведенных местах в соответствии с распорядком дня и.цокальными документа\Iи данной
органиЗацИИ, НОРМаМИ СаНИТаРНО-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа, ПЛаНаМИ И СОДеРrКаНИеМ

программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя
(родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей;
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размещение информационных стендов в местах, отведенных длrI общения детей и родите.ъl
(родителей) или законного представителя (законньгх представителей). как прави--Iо oкo--Io входноЙ

группы с информацией, полезной для родителей 
или законных представите.тей фелерапьного, 

I

регионаJIьного и обrцелагерного уровня;
родительские форумы на интернет-сайте организации отдьIха детей и их оздоровjIения.

интернет-сообrцества, группы с участие]\{ педагогов и вожатых, на которых ОбСl'ЖДаЮтСя

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, сог"цасуется совместнzuI.]еяте-rIьность;

rIастие родителя (родителей) или законного представителя (законньгх представителей) детей в

психолого-педагогических консили}мах в случаJIх, предусмотренных соответств,чющи\,Iи

локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровJения:
при нfu,Iичии среди детей детей-сирот. детей, оставшихся без попечения родите-rей. .]етеЙ-

инвЕlлидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детеЙ, в отношении кОтОРЫХ

проводится индивидуальнаrI профилактическая работа, и так да,,Iее, осуществJuIется цеJевое
взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законныrtи

представителями).
28. Кадровое обеспечение реfu.Iизации Программы предусматривает механиз}I кадрового

обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких
стандартов качества и эффективности в области воспитатеjIьной работы с детьми: систе\I!,отбора,

форrу трудоустройства, количество необходимого педагогического персона-Iа и вожатых;

распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечение}I и

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностеЙ в соответствии со штатным

расписztнием организации, расстановку кадров; вопросы повышения ква,тификации педагогических

работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых дrя работы в

оргаЕизации отдыха детей и их оздоровления, систему мотивации и поддержки педагогических

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско-пе.]агогического
состава; систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдьIха детей
и их оздоров"цения,

29. Методr.raaпоa обеспечение реа,тизации Программы предназначено дшI специа-Iистов,
ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель организации отдыха

детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель,
старший вожатый). На основе Программы создаются програ},Iмы воспитательной работы д-,tя

организации отдыха детей и их оздоровления. посrе чего для каждой смены форrrирl,ется программа,
ка,lендарный план (план-сетка) с учетом регионацьного компонента и соответств!тоIцих срокам
проведениJ{ смены па}4ятных дат, отражаJI тип организации, дJIительность и тематикч с}lены,
игров}то модель, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой на.yниверса-rьный для
каждой организации отдыха детей и их оздоровления календарный план.

Щля подготовки кадрового состава специа-тистами, ответственными за реа:Iизацию содержания
программы, создается методический комплекс, включающий типовые сценарии ключевых событий,
памятки и инструкции, дидактические материа,,Iы, диагностические материалы.

При организации обуrения кадрового состава рекомендуется интегрировать со.]ержание
Программы в план подготовки. позволяя специалистаtчt организации отдыха детеЙ и их оздоровления
получить опыт реа"цизации Программы на практике.

В рамках реализации содержания Программы ежесменно рекомендуется форлrирование
системы анаJIитической деятельности, включающей педагогические совещания- п-танерные встречи
всего кадрового состава.

30. МатериаJIьно-техническое обеспечение реа,.Iизации Программы опредеjIят базовый
минимуI\,{, который необходим для любого типа организации отдьIха детей и их оздоровjIения для
качественной реаrrизации содержания программы воспитательной работы (указываются конкретные
позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоров,lения, или запланированные):

флагшток (в том числе переносной). Государственный флаг Российской Федерации. флаг
субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при на-T ичии);

музыкальное оборулование и необходимые дJя качественного музыкального офорлrJения

фонограммы, записи (при на,тичии):
оборулованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные

уголки (стенды);
спортивные площадки и спортивный инвентарь,
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канцелярские принадлежности в необходимом количестве длJI качественного оформ"тения =!

прогрilммных событий;
специальное оборулование, которое необходимо для реализации конкретной програrtмы

воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и направхенностеЙ

дополнительного образования;
специальное оборулование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного пространства.
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