
 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания МБОУ Савдянской СОШ им. И. Т. Таранова является 

обязательной частью основных образовательных программ. 

Программа воспитания актуализирована в соответствии с Приказом 

Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18.05.2023 года и изменениями 2022-

2023 г.г. в Законе РФ об «Образовании в Российской Федерации» 

Программа воспитания реализуется в течение 2023 – 2028 учебного года. 

В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования находится личностное 

развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах 

развития России 

и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у 

обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые 

качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания включает в себя четыре основных раздела: 

Раздел«Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в 

котором школа кратко описывает специфику своей деятельности в сфере 

воспитания. 

Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых 

общественных ценностей формулируется цель воспитания и задачи, которые школе 

предстоит решать для достижения цели. 

Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа 

показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных цели и 

задач воспитания. 

Раздел  «Основные  направления  самоанализа  воспитательной  работы», 

в котором необходимо показать, каким образом в школе осуществляется самоанализ 

организуемой в ней воспитательной работы. Здесь приводятся не результаты 

самоанализа, а лишь перечень основных его направлений, который может быть 

дополнен указанием на его критерии и способы его осуществления. 



К программе воспитания каждой школой прилагается ежегодный календарный 

план воспитательной работы. 

Раздел 1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Процесс  воспитания  в  образовательной  организации  основывается 

на  следующих  принципах  взаимодействия  педагогических  работников 

и обучающихся: 

неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых   сообществ,   которые   бы   объединяли   обучающихся 

и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу – Движение 

Первых, Орлята России, Юнармия, Юный эколог, Юный шахматист и др.; 

организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся – классные 

часы, участие в конкурсах и акциях, экологические субботники, экскурсии и др.; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела (торжественные церемонии поднятия и спуска 

государственного флага РФ, исполнение гимна РФ, торжественные линейки 1 

сентября и 25 мая, праздничные концерты ко Дню учителя, Международному 

женскому дню, Дню защитника Отечества, общешкольные мероприятия ко Дням 

воинской славы, новогодние утренники и бал-маскарад и др.), через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 



в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее 

и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания 

в общеобразовательной организации – личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся: 

в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало 

на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть 

в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 



Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия  личности  обучающегося  единому  уровню  воспитанности, 

а на обеспечение позитивной динамики развития его личности.В связи с этим важно 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося 

и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень 

начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых 

знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом 

социальном статусе – статусе обучающегося, то есть научиться соответствовать 

предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям 

поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогическими 

работниками и воспринимаются обучающимися именно как нормы и традиции 

поведения обучающегося. Знание их станет базой для развития социально значимых 

отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально 

значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее 

важным из них относятся следующие: 

быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 

выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, помогая старшим; 

быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну; 

беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 



или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 

животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 

бытовым мусором улицы, леса, водоемы); 

проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить 

знания; 

быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 

защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть 

в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 

инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи 

старших. 

Знание обучающимся младших классов данных социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение для обучающегося этого 

возраста,  поскольку  облегчает  его  вхождение  в  широкий  социальный  мир, 

в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий 

для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

ценностных отношений: 

к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне; 



к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками 

и которую нужно оберегать; 

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 

искусство, театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

к  окружающим  людям  как  безусловной  и  абсолютной  ценности, 

как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

к  самим  себе  как  хозяевам  своей  судьбы,  самоопределяющимся 

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение 

данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на ступени 

основного общего образования, связано с особенностями обучающихся 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для 

обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 



3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе 

дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге 

самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам 

поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально 

значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся 

во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране 

в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

опыт природоохранных дел; 

опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома 

или на улице; 

опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 

самовыражения; 

опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных 

с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования 

других  составляющих  общей  цели  воспитания.  Приоритет  –  это  то,  чему 



педагогическим работникам, работающим собучающимисяконкретной возрастной 

категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

Добросовестная  работа  педагогических  работников,  направленная 

на достижение поставленной цели, позволит обучающемуся получить необходимые 

социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире 

человеческих  взаимоотношений,  эффективнее  налаживать  коммуникацию 

с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, 

осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя 

и окружающих его людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 

реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 

и анализа в школьном сообществе; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, 

поддерживать  использование  на  уроках  интерактивных  форм  занятий 

с обучающимися; 

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

организовывать  для  обучающихся  экскурсии,  экспедиции,  походы 

и реализовывать их воспитательный потенциал; 

организовывать профориентационную работу с обучающимися; 



организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических 

работников, что станет эффективным способом профилактики антисоциального 

поведения обучающихся. 

 

Раздел 3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых 

в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для 

обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый 

коллектив. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел 

в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работникамидля 

обучающихся. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

Вне образовательной организации: 



социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности – акции и проекты 

Движения Первых, профориетационные экскурсии, субботники, краеведческие 

исследования вместе с заведующим школьным музеем и др.), ориентированные 

на преобразование окружающего школу социума; 

открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки 

и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным 

и международным событиям. 

На уровне образовательной организации: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела (торжественные 

церемонии поднятия и спуска государственного флага РФ, исполнение гимна РФ, 

торжественные линейки 1 сентября и 25 мая, праздничные концерты ко Дню 

учителя, Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, 

общешкольные мероприятия ко Дням воинской славы, новогодние утренники и бал-

маскарад и др.), связанные 

со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы; 

торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

обучающихся; 

церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы. 

Это способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 



позитивных межличностных отношений между педагогическими работниками 

и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа обучающимисяобщешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые 

могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять 

в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный 

руководитель, воспитатель, наставник) организует работу 

с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями 

обучающихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 



инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе; 

организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 

доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной позиции 

каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. 

сплочение  коллектива  класса  через:  игры  и  тренинги  на  сплочение 

и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому обучающемуся 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

выработка совместно с обучающимисязаконов класса, помогающих 

обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать 

в школе. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах 



по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, 

учителями-предметниками, а также (при необходимости) – со школьным 

психологом; 

поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно 

стараются решить; 

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого 

года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

коррекция  поведения  обучающегося  через  частные  беседы  с  ним, 

его родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических   работников   по   ключевым   вопросам   воспитания, 

на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками 

и обучающимися; 

проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 



Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

регулярное   информирование   родителей   о   школьных   успехах 

и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

помощь  родителям  обучающихся  или  их  законным  представителям 

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

класса; 

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей,которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 



поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимисяее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 

развивающие  их  любознательность,  позволяющие  привлечь  их  внимание 

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего 

общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение.Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, 

уважать  чужое  мнение  и  отстаивать  свое  собственное,  терпимо  относиться 

к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, 

культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся, 

формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия 

и уважительного отношения к физическому труду. 



Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, 

развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде. 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

установление доверительных отношений между педагогическим работником 

и его обучающимися, способствующих позитивному восприятию 

обучающимисятребований и просьб педагогического работника, привлечению их 

внимания 

к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

побуждение  обучающихся соблюдать на  уроке общепринятые  нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) 

и сверстниками  (обучающимися),  принципы учебной   дисциплины 

и самоорганизации; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимсяпримеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дидактического  театра,  где  полученные  на  уроке  знания  обыгрываются 

в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 

в парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими 

обучающимися; 

включение  в  урок  игровых  процедур,  которые  помогают  поддержать 



мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока; 

организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных 

идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что  готовит  их  к  взрослой  жизни.  Поскольку  обучающимся  младших 

и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою 

деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего 

и организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.). 

На уровне классов: 

через  деятельность  выборных  органов  самоуправления,  отвечающих 

за различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 



На индивидуальном уровне: 

через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное,  самоуправляемое,  некоммерческое  формирование,  созданное 

по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. 

№ 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском 

общественном объединении осуществляется через: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих обучающемуся возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других. Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство 



причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести 

важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, 

формирования  у  них  навыков  самообслуживающего  труда,  преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

регулярные  пешие  прогулки,  экскурсии  или  походы  выходного 

дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, 

на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

обучающихся ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»). 

3.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная  деятельность  педагогических  работников  и  обучающихся 

по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию  профессиональных  проб  обучающихся. Задача 



совместной деятельности педагогического работника и обучающегося – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд 

в  постиндустриальном  мире,  охватывающий  не  только  профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через: 

циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

обучающимся профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей 

в профессиональные образовательные организации и организации высшего 

образования; 

совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования,  прохождение  онлайн  курсов  по  интересующим  профессиям 

и направлениям образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований 



и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение 

в процессе выбора ими профессии; 

освоение обучающимисяоснов профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или 

в рамках курсов дополнительного образования. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая  обучающегося  предметно-эстетическая  среда  школы, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы. 

Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, 

а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных  ключевых  делах,  интересных  экскурсиях,  походах,  встречах 

с интересными людьми и т.п.); 

озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, 

оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, 

доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями  вместе  собучающимся  и  своих  классов,  позволяющее 



обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод 

для длительного общения классного руководителясо своими обучающимися; 

событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 

по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, 

созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест); 

акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах. 

3.10. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

Общешкольный родительский комитет и попечительский совет школы, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и социализации их обучающихся; 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 



родителей с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы 

с приглашением специалистов; 

родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогических работников. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогических работников и родителей. 

3.11. Модуль «Экологическое воспитание» 

В данном модуле представлена работа образовательной организации по 

экологическому воспитанию. Чаще всего под «экологическим воспитанием» 

понимают воспитание любви к природе, однако воспитательная работа в школе 

построена так, что основными компонентами экологической культуры личности 

должны стать экологические знания, экологическое мышление, экологически 

оправданное поведение и чувство любви к природе. 



Основная цель экологического воспитания – формирование экологически 

культурной личности, которая должна не только на уроках экологии, но и во 

внеурочное время приобретать экологические знания по основным разделам как 

экологии в целом, так и экологии родного края (знать природу своего родного края, 

местные природные условия; реки и водоемы, ландшафты, типичные растения и 

животные, птицы, рыбы, климат; охраняемые природные объекты). 

Задачи школы по экологическому воспитанию: 

- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, 

бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, 

планеты; 

- формирование ответственного и компетентного отношения к результатам 

производственной и непроизводственной деятельности человека, затрагивающей и 

изменяющей экологическую ситуацию на локальном и глобальном уровнях, 

формирование экологической культуры, навыков безопасного поведения в 

природной и техногенной среде; 

- формирование условий для развития опыта многомерного взаимодействия 

учащихся в процессах, направленных на сохранение окружающей среды. 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются: 

- мероприятия и проекты, направленные на формирование экологической 

культуры обучающихся (например, в рамках дополнительных образовательных 

программ, программ окружающего мира ,природоведения, в рамках программ 

внеурочной деятельности, участие в экологических акциях и др., исследовательские 

работы по экологии, создание и деятельность экологического отряда, выставки 

творческих работ по данной тематике); 

- программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и 

безопасной среды обитания в рамках поселения, двора, школы («Чистый хутор – мой 

хутор!», «Мусору – вторая жизнь!», викторины, выставки рисунков, экологические 

субботники, походы, экскурсии на природу). 

3.12 Модуль «Патриотическое воспитание в общеобразовательных 

организациях Ростовской области» 

 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 



Патриотизм – одна из важнейших черт всесторонне развитой личности. У 

младших школьников должно вырабатываться чувство гордости за свою Родину и 

свой народ, уважение к его великим свершениям и достойным страницам 

прошлогои чувство принадлежности к этнической общности. 

Целью патриотического воспитания младших школьников является: 

- создание воспитывающей среды, способствующей формированию 

гражданского мировоззрения, творческой, нравственно и физически здоровой 

личности, способной к нравственному выбору норм поведения в 

образовательной организации и при общении со сверстниками, 

ориентирующуюся в пространстве традиционных этических представлений. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

1. Моделирование пространства выбора и действия 

традиционныхнравственных норм поведения. 

2. Освоение пространства «Малая Родина» (география, природа, 

история,фольклор, достижения). 

3. Формирование устойчивого интереса к знаниям, способности к 

совместной социально значимой деятельности (игровой, познавательной и 

досуговой). 

4. Формирование у детей  представлений  о семейных и 

национальныхценностях. 

5. Формирование навыков самообслуживания и здорового образа жизни, 

знакомство детей с культурными традициями своего народа и традиционными 

ремеслами. 

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников: 

- тематические классные часы; 

- мероприятия: (праздник, фестиваль, концерт,  встреча с 

интереснымчеловеком, акция); 

- культурные события и совместные дела; 

- посещение музеев, театров, выставок; 
- игры (народные игры, игра-конкурс, коллективные соревнования, 

военно- спортивная игра, ситуационно-ролевая игра, игра-путешествие, 

деловые игры, викторины); 

- экскурсии по памятным местам и природным объектам; 

- совместное чтение книг; 
- совместный просмотр познавательных передач, фильмов, мультфильмов 

о героях Отечества; 

- волонтерство; 

- проектно-исследовательская деятельность. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования: 

1. Знающий и любящий свою  малую  родину, свой край, 

имеющий представление  о Родине — России, её  территории, 

расположении. 



2. Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

3. Соблюдающий этические нормы и стандарты поведения в 

образовательной организации и на воспитательных мероприятиях за пределами 

школы. 

4. Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

5. Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Показателями эффективности реализуемых направлений и 

форм организации деятельности детей младшего 

школьного возраста являются: 
-проявление у младших школьников постоянного и устойчивого интереса к 

познанию истории и культуры Донского края; 

-имеет представление o своей стране, испытывает чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям; 

-узнаёт флаг, герб, гимн России, символику своего региона и 

города,уважительно к ним относится ; 

- имеет первичный опыт деятельности и поведения в соответствии с 

базовымиценностями, нормами и правилами российского общества. 

Эффективность патриотического воспитания детей младшего школьного 

возраста значительно возрастает, если оно дополняется рядом мероприятий 

духовно-нравственного, семейного и трудового воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание детей младшего школьного возрастакак 

основа патриотического воспитания 

Патриотическое воспитание строится на идее патриотизма как нравственного 

чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

В школьном возрасте в круг нравственно-патриотических ценностей входят: 

любовь к родной семье, родному городу, миру родной природы, уважение к 

истории и традициям своего народа, осознание принадлежности к своей 

национальной культуре, «направленность на мир семьи». 

Цель духовно-нравственного воспитания детей младшего школьного 
возраста - личностное развитие школьников, которое проявляется: 

а) в усвоении социально значимых основных знаний и норм, 

которыеобщество выработало на основе этих ценностей; 

б) в развитии позитивных социально значимых отношений к общественным 

ценностям; 

в) в приобретении опыта поведения и применения сформированных знаний на 

практике в отношении к общественным ценностям. 



Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

- освоение ребенком основных социальных ролей, моральных и этических 

норм; 

- приобщение детей к духовно-нравственным и социокультурным 

ценностямроссийского народа на основе лучших образцов народной культуры; 

- организация практики поведения в ситуациях учения, отдыха, 

состязания,конфликта с опорой на общепринятые нормы. 

Целевые ориентиры результатов духовно-нравственного воспитания 

детей младшего школьного возраста: 

- имеет навыки безопасного поведения; 

- имеет навыки поведения в стандартных ситуациях, 

соответствующиеобщепринятым нравственным нормам; 

- имеет первоначальные представления об истории России, ее 

главныхсобытиях, осознает значимость исторических событий; 

-осознает нравственную ценность поступков людей; 

- проявляет устойчивый интерес к истории Дона, гордится боевыми 

подвигамиказаков и народа России; 

- имеет представления о своем крае, об истории возникновения родного 

города(поселка) и края, основных достопримечательностях, культурных и 

природных богатствах Донского региона, труде людей; 

- проявляет интерес к объектам других национальных культур, 

потребность получения информации о них (язык, одежда, искусство, обычаи, 

национальнаякухня, игры); проявляет толерантность и уважение по отношению 

к представителям других национальностей. 
 

Рекомендуемые направления и формы организации духовно- нравственного 

воспитания детей младшего школьного возраста: 

- расширение представления младших школьников о праздновании 

государственных праздниках и поддержание интереса детей к событиям, 

происходящим в стране, в области спорта, науки и искусства, служения и 

верности интересам страны (беседы, участие в праздновании памятных дат и 

событий); 

- обогащение представлений о нравственных качествах людей, их 

проявлении в поступках и взаимоотношениях (просмотры фильмов, 

инсценировки, чтение книг, посещение исторических и культурных объектов); 

- знакомство с художественно-эстетической и исторической оценкой 

родногокрая (в фильмах, литературе и др.); 

- организация совместных праздников (с родителями, интересными людьми 

и 
др.).  

Показателями эффективности реализуемого направления и форм 

организационной деятельности у младших школьников являются: 

- владение первичными представлениями о базовых ценностях, 



приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе; 

- устойчивый интерес к знаниям исторического характера, 
- культурному наследию, обычаям, традициям, праздникам Донского края 

на основе регионального компонента; 

-владение способами поведения, адекватными знаниями о культурных ценностях 

народа, осознание возможности своего участия в сохранении и преумножении 

культурных достижений города, села, края; 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями 
В современных условиях развития общества и образования возникает 

необходимость восстановление духовной связи прошлых поколений, что возможно 

реализовать в рамках семейного воспитания и взаимодействия семьи и 

образовательной организации. 

Целью работы является создание образовательного пространства, 

стимулирующего становление духовно-нравственной личности ребёнка на основе 

историко-культурных семейных традиций во взаимодействии с семьей. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

а) формирование интереса родителей к духовно-нравственному воспитанию 

детей на основе православной культуры; 

б) создание в семье условий для становления и развития 

духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности 

- к родному дому, семье, себе, школе, городу; 

- к культурному наследию своего народа, его истории; 

- к природе родного края. 

в) освоение педагогических знаний родителями и приобщение их к духовно-

нравственному воспитанию детей. 

Целевые ориентиры результатов взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями: 

- ребенок проявляет любовь, уважение, заботу по отношению к 

семье,близким людям; 

-повышение педагогической компетентности родителей (законных 

представителей), вовлечение их в воспитательно-образовательный процесс как 

равноправных партнеров в вопросах духовно-нравственного и патриотического 

воспитания на основе историко-культурных семейных традиций; 

Рекомендуемые основные направления организации взаимодействия с 

семьями младших школьников: 

- выработка единых требований к содержанию воспитания в семье и в 
школе; 

- совместное определение форм и средств воспитания детей в семье ; 

повышение  педагогической  культуры  родителей  ;  расширение  их 



общекультурной и психолого-педагогической компетентности. 

Рекомендуемые формы взаимодействия с родителями: 

- организация консультаций 

- проведение совместных досугово-праздничных массовых мероприятий; 

- вовлечение родителей в организацию и проведение праздников, 

экскурсий,досугово-спортивных мероприятий и их оформление; 

Показатели эффективности реализуемых направлений и 

форм организации деятельности: 

По отношению к ребенку: 

- эмоционально-положительное отношение к другим людям; 
- познавательная активность к знаниям исторического характера; 

- поведенческая рефлексия; 

-нравственно-эстетическая активность. 

 

По отношению к педагогам: 

-включение знаний в образовательный процесс и формы 

организациисовместных детско-родительских мероприятий. 

По отношению к родителям: 

-повышенная мотивация и интерес к теме духовно-нравственного воспитания, к 

истории своей семьи и совместному воспитанию детей; 

-повышенная активность соучастия в воспитательном процессе; 

Трудовое направление воспитания 

Трудовая деятельность должна способствовать повышению общего развития 

детей, расширение их интересов, появлению простейших форм сотрудничества, 

формированию таких нравственных качеств как трудолюбие, ответственность за 

порученное дело. 

 Цель трудового воспитания младших школьников заключается в 

формировании предпосылок трудовой деятельности, воспитание положительного 

отношения к труду взрослых, воспитание личностных качеств (самостоятельность, 

ответственность). 

Достижение  цели предусматривает   решение следующих   задач: 
- формирование у школьников позитивного отношения к труду, 

восприятиетруда как высших ценностей в жизни; 

- воспитание трудолюбия ,чувства долга и 

ответственности,целеустремленности и честности; 

- формирование основ умственного и физического труда; 

- вооружение школьников разнообразными умениями и навыками. 

Целевые ориентиры результатов в сфере трудового воспитания младших 
школьников: 

- имеет представления об отдельных профессиях взрослых на 

основеознакомления с конкретными видами труда; 



- испытывает уважение к трудящемуся человеку, бережного 

отношения крезультатам его труда; 

-имеет желание включаться в повседневные трудовые дела в школе и семье. 

Рекомендуемые основные направления работы в сфере 

 трудовоговоспитания: 
-показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания младших 

школьников; 

-воспитывать у младших школьников бережливость ; 

-предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

-связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов 

труда, желанием приносить пользу людям. 

 

Рекомендуемые формы организации деятельности младших школьников в 

сфере трудового воспитания: 

-встречи детей с представителями разных профессий; 

-экскурсии; 

- просмотры видеофильмов, чтение художественно литературы; 

- этические беседы ; 
-коллективное выполнения детьми трудовых поручений в классе. 

Показателями эффективности реализуемых направлений 

 младшихшкольников в сфере трудового воспитания: 
-проявляет самостоятельность и инициативу в труде; 

-проявляет познавательный интерес к профессиям, предметному 

миру,созданному человеком; 

-добросовестно выполняет трудовые поручения в школе и семье; 

-проявляет инициативность и самостоятельность в 

процессахсамообслуживания . 

Показателями эффективности реализуемых направлений в 
 сферепатриотического воспитания младших школьников 

являются: 

 повышение у обучающихся уровня гражданского-

патриотического воспитания, социальной адаптации, самооценки, мотивации 

обучения; 

 практическое применение школьниками нравственно-этических норм 

и деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях общества и 

человека. 

 соответствие   духовно  –  нравственным  ценностям  и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 



интересах человека. 

 

Перечень лучших методических материалов Ростовской области, 

рекомендуемых к использованию в рамках реализации патриотического 

воспитания младших школьников 

 

№ 

п/п 

Наименование 

материала 

Сведения об авторе-

составителе 

Информационные 

ресурсы 

1 Школьный музей Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа 

№ 72 им. В.Е. 

Октябрьского района 

http://primaryschool19.u 

coz.ru/index/shkolnyj_ 

muzej/0-63 

2 Курс внеурочной 

деятельности 

"Орлята  России", 

учитель начальных 

классов Шевцова 

Алина Валерьевна. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение лицей 10 г. 

Батайска. 

https://xn--10-

8kcadvujfkb5fk3c.xn--

p1ai/rabochie-

programmi-kursov-

vneurochnoy-

deyatelnosti-wf163f8/ 

3 Музейная комната 

«Память поколений» 

МБОУ «Гимназия №5 г. 

Морозовска» 

Морозовский район 

https://gimnaziya-

5.ucoz.ru/index/muzejna 

ja_komnata/0-68 

4 Система работы по 

патриотическому 

воспитанию 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Матвеево- 

Курганская средняя 

общеобразовательная школа 

№1 

https://m-kurgan- 

1.mkobr61.ru/?page_id= 

1675 

5 Виртуальный 

школьный историко-

краеведческий 

музей. 

МБОУ Займо-Обрывской 

СОШ Азовского района 

http://zososh.ru/?com=w 

eb&ctrl=category&task 

=show&id=1250 

6 Военно- 

исторический клуб 

"Миусский рубеж" 

Ростовская область 

Матвеево-Курганский 

районМБОУ Ряженская сош 

им. Героя Советского Союза 

В.В. Есауленко 

https://vk.com/mius_rub 

ej 

http://primaryschool19.ucoz.ru/index/shkolnyj_muzej/0-63
http://primaryschool19.ucoz.ru/index/shkolnyj_muzej/0-63
http://primaryschool19.ucoz.ru/index/shkolnyj_muzej/0-63
https://xn--10/
https://xn--10/
https://gimnaziya-5.ucoz.ru/index/muzejnaja_komnata/0-68
https://gimnaziya-5.ucoz.ru/index/muzejnaja_komnata/0-68
https://gimnaziya-5.ucoz.ru/index/muzejnaja_komnata/0-68
https://gimnaziya-5.ucoz.ru/index/muzejnaja_komnata/0-68
https://m-kurgan-1.mkobr61.ru/?page_id=1675
https://m-kurgan-1.mkobr61.ru/?page_id=1675
https://m-kurgan-1.mkobr61.ru/?page_id=1675
http://zososh.ru/?com=web&ctrl=category&task=show&id=1250
http://zososh.ru/?com=web&ctrl=category&task=show&id=1250
http://zososh.ru/?com=web&ctrl=category&task=show&id=1250
https://vk.com/mius_rubej
https://vk.com/mius_rubej


7 Мероприятия в 

рамках 

патриотического 

воспитания 

школьников 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Мечетинская 

средняя общеобразовательная 

школа Зерноградского района 

https://me4etka.rostov- 

obr.ru/item/1357495 

8 Нравственное 

воспитание и ЗОЖ 

обучающихся 

начального общего 

образования. 

Издательство ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО, Ростов – на 

Дону,2022г Кафедра 

начального образования 

https://disk.yandex.ru/d/ 

OSzWc9juwB_U1g 

9 Опыт духовно- 

нравственного 

воспитания в рамках 

программы 

воспитания 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение  Носовская 

средняя общеобразовательная 

школа, Неклиновского 

района 

http://nosovo- 

school.my1.ru/index/op 

yt-dukhovno-

nravstvennogo-

vospitanija-v-ramkakh-

programmy-

vospitanija/0-237 

10 Организация работы 

школы с родителями 

в рамках духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение 

Новобессергеновской 

общеобразовательная школа, 

Неклиновского района 

http://novbessc.narod.ru/ 

index/rabota_s_roditelja 

mi/0-294 

11 Казачья детско- 

молодежная 

организация 

"Донцы" г. Гуково 

действует с 2013 

года. 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение казачья 

Средняя школа № 22 имени 

кавалера Ордена Мужества 

А. Морозова 

https://vk.com/club1992 

06616 

12 Духовно – 

нравственное 

воспитание 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя 

общеобразовательная школа 

№ 48, Октябрьский (с) район 

http://eduschool48.ucoz. 

ru/index/dukhovno_nrav 

stvennoe_vospitanie/0-

276 

https://me4etka.rostov-obr.ru/item/1357495
https://me4etka.rostov-obr.ru/item/1357495
https://disk.yandex.ru/d/OSzWc9juwB_U1g
https://disk.yandex.ru/d/OSzWc9juwB_U1g
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://nosovo-school.my1.ru/index/opyt-dukhovno-nravstvennogo-vospitanija-v-ramkakh-programmy-vospitanija/0-237
http://novbessc.narod.ru/index/rabota_s_roditeljami/0-294
http://novbessc.narod.ru/index/rabota_s_roditeljami/0-294
http://novbessc.narod.ru/index/rabota_s_roditeljami/0-294
https://vk.com/club199206616
https://vk.com/club199206616
http://eduschool48.ucoz.ru/index/dukhovno_nravstvennoe_vospitanie/0-276
http://eduschool48.ucoz.ru/index/dukhovno_nravstvennoe_vospitanie/0-276
http://eduschool48.ucoz.ru/index/dukhovno_nravstvennoe_vospitanie/0-276
http://eduschool48.ucoz.ru/index/dukhovno_nravstvennoe_vospitanie/0-276
http://eduschool48.ucoz.ru/index/dukhovno_nravstvennoe_vospitanie/0-276


ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Патриотическое воспитание на этапе основного общего образования 

строится с учетом того, что ребенок входит в новый для себя этап – этап, когда 

активно формируются механизмы саморазвития личности, ребенок становится 

субъектом социальных отношений. При этом продолжается освоение 

национальной культуры, освоение социальных ролей и функций. На этом этапе 

происходит переход от присвоения готовых образцов культуры к самореализации в 

рамках национальной культуры. Воспитательная деятельность в данном 

направлении все больше приобретает характер сотворчества и взаимодействия. 

Целью патриотического воспитания обучающихся основного общего 

образования является формирование национального (общероссийского) и 

этнического самосознания, этнической культурной идентичности и уважения к 

многообразию культур народов России. 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

1. Организация детско-взрослых сообществ, обеспечивающих передачу 

ценностных основ совокупного социального и культурного опыта народов 

Донского региона. 

2. Организация системы мероприятий, направленных на инициирование 

интереса к освоению родной культуры, в том числе с участием родителей 

(законных представителей). 

3. Включение обучающихся в деятельность детско-молодежных 

организаций и общественных движений и их поддержка. 

4. Моделирование системы общих дел, событий и мероприятий, 

позволяющих ребенку включиться в различные виды совместной социально-

значимую деятельности, включая трудовую. 

При включении обучающихся в трудовую деятельность при решении задач 

патриотического воспитания необходимо помнить, что в данном случае целью 

является не самоопределение ребенка в мире профессий, а принятие этических 

норм – «трудовой этики» - и развитие навыков работы в группе, команде, 

коллективе. В результате обучающиеся должны быть способны соотносить личные 

и общественные интересы в совместной деятельности, проявлять волевые качества 

при достижении социально-значимых целей, быть способными работать как в 

качестве лидеров, организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной 

единицы» в случае необходимости. 

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся: 

- Добровольческие (волонтерские) акции; 

- Коллективные творческие дела; 
- Культурологические проекты; 

- Посещение историко-культурных объектов; 
- Беседы, круглые столы; 

- Фестивали, конкурсы, соревнования (фестивали солдатской песни, 

музыкальные фестивали, конкурсы плаката, рисунков, спортивные 



соревнования, спортивные праздники, приуроченные к памятным датам, 

конкурсы строя и др.); 

- Уроки мужества; 

- Работа художественных коллективов (тематические выставки); 

- Смотры (строя, песни); 

- Игры (военно-спортивные игры с привлечением представителей 

казачьихструктур, офицеров, курсантов и военнослужащих воинских частей); 

- Экскурсии, походы по памятным местам; 

- Акции, приуроченные к памятным датам в истории России. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования: 

1. Осознающий свою национальную, этническую (субэтническую) 

принадлежность; 

2. Знающий и уважающий культуру Донского казачества; 
3. Проявляющий интереса к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

4. Проявление уважения к историческому и культурному наследию своего 

народа и других народов России; 

5. Знание и проявление уважения к достижениям своего края и России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях, к боевым подвигам и трудовым 

достижениям своих земляков и сограждан в прошлом и в настоящее время; 

6. Сознательное и ответственное отношение к участию в мероприятиях 

патриотической направленности. 

 

Высокая результативность патриотического воспитания может быть 

достигнута только при условии одновременного решения ряда задач, которые 

традиционно решаются в рамках духовно-нравственного, трудового и семейного 

воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание как основа патриотического воспитания 

строится на развитии ценности служения Отечеству и ответственности за будущее 

общества. Принятие этой ценности происходит на базе освоения национальной 

культуры, понимания особенностей образа жизни и исторического пути народа, 

укоренения в народной и национальной культуре. 

Цель духовно-нравственного воспитания в данном контексте – приобщение 

обучающихся к культурно-историческим и социальным ценностям национальной 

(этнической) культуры. 

Основные задачи: 

- знакомство обучающихся с ценностными основами бытия и идеалами 

народов России в разные исторические эпохи; 

- организация опыта реализации обучающимися своего 

творческого потенциала в рамках национальной культуры и этических 

норм; 

- моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях 



приповедении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции. 

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся (рамках 

духовно-нравственного воспитания): 

- совместный просмотр фильмов и их обсуждение; 

- конкурсы народного танца и песни; 

- беседы, круглые столы; 

- викторины; 

- добровольческие акции; 

- презентации достижений (концерты, выставки, экспозиции); 
- инсценировки. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся 

является одним из основных условий результативности патриотического 

воспитания. 

Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями обучающихся – 

создание единого воспитательного пространства семья-школа, мотивирующего 

обучающихся осваивать национальную культуру. 

Основные задачи: 

а) относительно ребенка: 

- осознание себя частью семьи-рода; 
- нахождение точек сопричастия семья (род)-окружающий социум-народ; 

- ориентация на преумножение достижений семьи 

(рода). б) относительно родителей (законных 

представителей): 

- повышение педагогической компетентности родителей в 

вопросахпатриотического воспитания; 

- стимулирование дальнейшего освоения народной культуры; 

- помощь ребенку в освоении национальной культуры. 

Рекомендуемые формы взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями обучающихся: 

- консультации; 
- организация педагогического всеобуча по проблемам патриотического 

воспитания; 

- привлечение родителей к организации и проведению совместных 

досуговыхи социально-значимых акций и мероприятий. 

Трудовое воспитание является одним из значимых элементов 

патриотического воспитания в российской школе. Традиционно к его функциям 

относили освоение обучающимися всего круга профессиональных знаний и 

навыков, необходимых для функционирования семьи как производственной 

единицы, включая гендерное разделение труда. В настоящий момент подходы к 

трудовому воспитанию изменились - акцент делается не на освоение отдельных 

операций (ремесла), а на способности приобретать новые актуальные навыки, 

позволяющие быть успешным и полезным членом общества. В результате 

трудового воспитания обучающиеся должны быть способны соотносить личные и 



общественные интересы в совместной деятельности, проявлять волевые качества 

при достижении социально-значимых целей, быть способными работать как в 

качестве лидеров, организаторов, так и в роли исполнителей, «функциональной 

единицы» в случае необходимости. 

Цель трудового воспитания при решении задач патриотического воспитания 
- принятие этических норм – «трудовой этики» - и развитие навыков работы в 

группе, команде, коллективе. 

Основные задачи: 

- включение обучающихся в трудовую деятельность в рамках 

разнообразных групп-команд, включая разновозрастные; 

- включение обучающихся в трудовую деятельность в роли 

исполнителя,партнера, наставника, руководителя-организатора; 

- моделирование ситуаций успеха в трудовой деятельности при 

соблюдениинорм трудовой этики. 

Рекомендуемые формы организации трудового воспитания: 

- встречи с представителями различных профессий; 

- трудовые акции, «десанты» и др.; 

- КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; 

- наставничество (шефство). 

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся 

на этапе основного общего образования являются: 

- наличие культурной этнической идентичности; 

- знание культуры и традиций Малой Родины; 
- проявление уважения к культурному наследию народов России; 

- активное участие в социально-значимых акциях и проектах, 

инициированиеновых действий в данном направлении; 

- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и 

конфессий врамках социальных, культурных и досуговых мероприятий; 

- осознание себя гражданином России. 
 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СРЕДНЕЕ ОСНОВНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Патриотическое воспитание на этапе среднего общего образования 

предполагает ценностное отношение обучающих к предлагаемому учебному 

материалу и фактам социальной жизни, самостоятельный анализ и выбор 

стратегий действия в современной, окружающей их, реальности. Акцент в 

организации патриотического воспитания делается не только на освоение 

новой актуальной информации, но и на развитие навыков научной 

интерпретации этой информации, включая оценку ее достоверности и 

авторитета источника. 

Целью патриотического воспитания обучающихся среднего общего 

образования является: 



формирование российского национального (общероссийского) исторического 

сознания и культурной идентичности, уважения к другим народам России 

Достижение цели предусматривает решение следующих задач: 

1. Получение опыта научно-исследовательской деятельности 

обучающихся, связанной с социально-культурными проблемами региона и 

России. 

2. Расширение опыта участия в мероприятиях, позволяющих 

обучающимся реализовать свои знания, отношение и патриотическую позицию 

в рамках воспитательного пространства образовательной организации. 

3. Создание условий для персонального выбора профессиональной 

деятельности, прежде всего, в силовых структурах. 

Трудовое воспитание в рамках решения задач патриотического воспитания 

связывается, прежде всего, с формированием готовности самостоятельно 

целенаправленно осваивать сферу выбранного круга профессий, с ориентацией на 

профессионализм и социальную значимость труда. 

 

Рекомендуемые формы организации деятельности обучающихся: 
- добровольческие (волонтерские) акции; 

- коллективные творческие дела; 

- социальные проекты; 

- исследовательские проекты; 

- диспуты, дискуссии; 

- конкурсы, соревнования; 

- ролевые игры; 

- профессиональные пробы. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

 среднегообщего образования: 
1. Осознание российской культурной идентичности в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе; 

2. Проявление деятельного ценностного отношения к 

историческому икультурному наследию своего и других народов России; 

3. Проявление приверженности родной культуре; 
4. Поддержка прав и защита интересов соотечественников, 

проживающихза рубежом, в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание как основа 

патриотического воспитания на этапе среднего основного воспитания 

выстраивается как развитиеготовности обучающихся служить 

Отечеству и брать на себя ответственность за его будущее. Ценность 

«Родина» приобретает статус высшей социальной ценности. 

Цель духовно-нравственного воспитания в 

данном контексте – нахождение нравственных 

смыслов во всех аспектах социальной и личной жизни и 



соотнесение их с общественными идеалами. 

Основные задачи: 

- организация опыта реализации обучающимися своей 

гражданскойпозиции в в пространстве образовательной организации 

и микросоциуме; 
- моделирование ситуаций успеха в социальных и культурных акциях 

приповедении с опорой на национальные ценностные ориентиры и традиции. 

Рекомендуемые формы организации деятельности 

 обучающихся 
(рамках духовно-нравственного воспитания): 

- организация коллективных творческих дел социальной направленности; 

- диспуты, дискуссии, круглые столы; 
- самоуправвление; 

- добровольческие акции; 

- социальные пробы. 

Взаимодействие педагогического коллектива с семьями обучающихся 

является одним из основных условий результативности патриотического 

воспитания. 

Цель взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся – создание единого воспитательного пространства семья-школа, 

поддерживающего проявления патриотической позиции. 

Основные задачи (относительно родителей (законных представителей)): 

- повышение педагогической компетентности родителей в вопросах 

патриотического воспитания; 

- консультирование по вопросам поведения и реакций ребенка в 

разных социальных ситуациях. 

Рекомендуемые формы взаимодействия педагогического коллектива 

с семьями обучающихся: 

- консультации; 

- организация педагогического всеобуча по проблемам 

патриотическоговоспитания; 

- привлечение родителей к организации и проведению 

социально-значимых акций и мероприятий. 

Трудовое воспитание в рамках патриотического на этом этапе решает 

задачу определения социальной ценности профессий, выделение смыслов 

деятельности, с акцентом на профессии, в той или иной мере связанные с 

защитой Родины. 

Цель трудового воспитания при решении задач патриотического 

воспитания – профессиональное самоопределение с опорой на ценностные 

аспекты будущей деятельности. 

Основные задачи: 

- организация профессиональных проб; 



- развитие (саморазвитие) качеств, позволяющих стать успешным в 

выбраннойпрофессии; 

- выстраивание индивидуального маршрута достижения цели. 

Рекомендуемые формы организации трудового воспитания: 

-профессиональные пробы; 

- трудовые акции, «десанты» и др.; 

- разработка проектов; 

- КТД, направленные на преобразование окружающего пространства; 
- наставничество (шефство). 

 

Показателями эффективности патриотического воспитания обучающихся на 

этапе среднего общего образования являются: 

- наличие общероссийской культурной идентичности; 

- знание культуры и традиций Родины; 

- активное участие в социально-значимых акциях и проектах, 

инициированиеновых действий в данном направлении; 

- готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий 

вовсех сферах социальной жизни. 

 

Перечень лучших методических материалов Ростовской области, 

рекомендуемых к использованию в рамках реализации патриотического 

воспитания основного общего и среднего общего образования 

 

№ п/п Наименование 
материала 

Сведения об авторе - 
составителе 

Информационные 
ресурсы 

1. Патриотический 

проект «Живу на 

Дону» 

 «Портал ЖивунаДону.рф 

» - http://живунадону.рф 

«Платформа 

самореализации Донмоло 

дой.рф» - 

http://донмолодой.рф 

«3D-тур «Самбекские 

высоты» - 

http://самбек.рф/3d/static/i 

ndex.html 

#ДонМолодой #ЖивуНаД 

ону #СамбекскиеВысоты 

#РостовскаяОбласть #Бага 

евский 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%C6%E8%E2%F3%ED%E0%C4%EE%ED%F3.%F0%F4&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%E6%E8%E2%F3%ED%E0%E4%EE%ED%F3.%F0%F4&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%C4%EE%ED%EC%EE%EB%EE%E4%EE%E9.%F0%F4&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%C4%EE%ED%EC%EE%EB%EE%E4%EE%E9.%F0%F4&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%E4%EE%ED%EC%EE%EB%EE%E4%EE%E9.%F0%F4&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%F1%E0%EC%E1%E5%EA.%F0%F4%2F3d%2Fstatic%2Findex.html&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2F%F1%E0%EC%E1%E5%EA.%F0%F4%2F3d%2Fstatic%2Findex.html&post=-69756492_3386&cc_key
https://vk.com/feed?section=search&q=%23ДонМолодой
https://vk.com/feed?section=search&q=%23ДонМолодой
https://vk.com/feed?section=search&q=%23ЖивуНаДону
https://vk.com/feed?section=search&q=%23ЖивуНаДону
https://vk.com/feed?section=search&q=%23РостовскаяОбласть
https://vk.com/feed?section=search&q=%23РостовскаяОбласть
https://vk.com/feed?section=search&q=%23Багаевский


2. Программа 

военно-

патриотического 

Руководитель проекта 

Л.К. Кечетжиева, 

автор проекта А.А. 

sch68rd@rambler.ru 

 воспитания 
школьников на 

2022-2025 гг 

«Лидеры нового 

мира». 

Назарчук.  

3. Методический 
сборник. 

Мировоззренчески 

й и 

социализирующий 

потенциал 

историко-

культурного 

наследия донских 

казаков. Традиции 

и инновации в 

современном 

учебно-

воспитательном 

процессе 

Научный редактор 

Т.С.Есаян 

Москва: Издательство 

«Перо», 2020-154 с. 

4. Рабочая программа 
воспитания. 

Модуль «Основы 

военно-

патриотического 

воспитания» 

ГБОУ РО 

«Неклиновская школа-

интернат с 

первоначальной 

летной подготовкой 

им.Четвертой 

Краснознаменной 

Воздушной Армии» 

https://docviewer.yandex.ru 

/?url=ya-disk-

public%3A%2F%2FQ2qf6l 

KzlpmsFDogajEVO9KpL9 

oiThowD72iBUXk30nPTY 

ks5gUG0YIKu1nqC7a%2F 

q%2FJ6bpmRyOJonT3Vo 

XnDag%3D%3D&name=% 

D0%A0%D0%9F%D0%92 

%202022-2023.docx 

mailto:sch68rd@rambler.ru
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx
https://docviewer.yandex.ru/?url=ya-disk-public%3A%2F%2FQ2qf6lKzlpmsFDogajEVO9KpL9oiThowD72iBUXk30nPTYks5gUG0YIKu1nqC7a%2Fq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D&name=РПВ%202022-2023.docx


5. Программа 

воспитания 

Ленинской СОШ 

на 2020-2025 гг. 

(3.8. Модуль 

«Профориентация 

», стр. 12; 3.10 

Модуль 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды», стр. 13; 

3.11 Модуль 

МБОУ Ленинская 

СОШ, 

Белокалитвинский 

район. 

https://lenin.bkobr.ru/o- 

shkole/obrazovanie/progra 

mma-vospitaniya/1867-

mbou-leninskaya-sosh-

programma-vospitaniya-

2020-2025-gg 

 «Работа с 

родителями», стр. 

14). 

  

6. Программа 

«Надежда Дона» 

МБОУ Ленинская 

СОШ, 

Белокалитвинский 

район. 

https://lenin.bkobr.ru/deyate 

lnost/kazache-

obrazovanie/1805-

programma-nadezhda-dona-

2 

7. План проф- 

ориентационной 

работы. 

МБОУ Каменная 

СОШ Милютинского 

района. 

Режим доступа: 

https://kamennayasosh.nu 

bex.ru/educational/ 

8. «Бессмертный 

полк». 

МБОУ Каменная 

СОШ Милютинского 

района 

Режим доступа: 

https://kamennayasosh.nu 

bex.ru/20544/ 

9. Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

МБОУ Покровская 

СОШ «Неклиновский 

образовательный 

комплекс», 

Неклиновский район. 

Режим доступа: 

http://nok-

school.ucoz.ru/index/grazhd 

ansko_patrioticheskoe_vosp 

itanie_2021/0-330 

https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/o-shkole/obrazovanie/programma-vospitaniya/1867-mbou-leninskaya-sosh-programma-vospitaniya-2020-2025-gg
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://lenin.bkobr.ru/deyatelnost/kazache-obrazovanie/1805-programma-nadezhda-dona-2
https://kamennayasosh.nubex.ru/educational/
https://kamennayasosh.nubex.ru/educational/
https://kamennayasosh.nubex.ru/20544/
https://kamennayasosh.nubex.ru/20544/
http://nok-school.ucoz.ru/index/grazhdansko_patrioticheskoe_vospitanie_2021/0-330
http://nok-school.ucoz.ru/index/grazhdansko_patrioticheskoe_vospitanie_2021/0-330
http://nok-school.ucoz.ru/index/grazhdansko_patrioticheskoe_vospitanie_2021/0-330
http://nok-school.ucoz.ru/index/grazhdansko_patrioticheskoe_vospitanie_2021/0-330
http://nok-school.ucoz.ru/index/grazhdansko_patrioticheskoe_vospitanie_2021/0-330


Раздел 4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной 

организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких 

как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса могут быть следующие. 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 



Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на   заседании   методического   объединения   классных   руководителей 

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих 

вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работниковмогут быть 

беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных 



объединений; 

качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

качеством профориентационной работы школы; 

качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 


