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Положение об аттестационной комиссии МОУ СОШ №5 по аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников школы

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников МОУ СОШ №5 г.Миллерово (далее – Образовательное учреждение) с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – аттестация).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 17 февраля 2023 года;
· Приказом Министерства просвещения РФ №196 от 24.03.2023 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников».
· Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 26 августа 2010 года № 761н.
1.3. Аттестационная комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, формируемым школой.
1.4. Целью деятельности аттестационной комиссии является реализация полномочий с целью аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников школы.
1.5. Основными принципами работы аттестационной комиссии  являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации, соблюдение законности и ответственности, изучение и учет общественного мнения.
1.6. Основными задачами аттестации являются: 
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения методологической культуры, профессионального и личностного роста учителя;
· повышение эффективности и качества педагогической деятельности;
· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
1.7. Аттестационная комиссия осуществляет следующие функции: организационная, координационная, контрольная, информационная.
1.8. Права и обязанности членов аттестационной комиссии  регламентируются настоящим положением.
1.9. Деятельность аттестационной комиссии состоит из заседаний аттестационной комиссии и вынесения решения на подтверждение соответствия занимаемой должности педагогом. 
2. Формирование аттестационной комиссии и порядок работы 
2.1. Аттестационная комиссия школы создается приказом директора школы в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. 
2.2. . В состав аттестационной комиссии входят представители органов управления и педагоги школы.
2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации школы (при наличии такого органа).
2.4. Персональный состав и изменения в персональном составе аттестационной комиссии утверждаются приказом директора школы.
2.5. Работа аттестационной комиссии осуществляется по графику, утверждаемому приказом директора школы.
2.6. Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет председатель (во время отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель председателя).
2.7. Заседание аттестационной комиссии школы считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии школы.
2.8. Решение принимается аттестационной комиссией школы в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании.
2.9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии школы, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
2.10. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии школы, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3. Порядок работы аттестационной комиссии и проведение аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
3.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием педагогического работника.
3.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии школы по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор школы знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
3.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы без уважительной причины аттестационная комиссия школы проводит аттестацию в его отсутствие.
3.4. Аттестационная комиссия школы рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).
3.5. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия школы принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);
· не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).
3.6. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
[bookmark: _GoBack]3.7. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации).
Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
3.8. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии школы, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.
3.9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии школы и составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве  аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии  школы, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией школы решении. Директор школы знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
3.10. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.






