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Положение о школе молодого педагога МОУ СОШ №5

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Школы молодого педагога (ШМП), созданное в МОУ СОШ №5 г. Миллерово, если в организации есть молодые специалисты до 35 лет, имеющие стаж педагогической работы до трех лет.
1.2. ШМП в своей деятельности руководствуется:
-Федеральным законом РФ от 29.12.2012  №273-ФЗ» Об образовании в РФ»;
- Постановление МО  и  ПО Ростовской области от 05.04.2022г.№7 
« Об утверждении Положения о региональной системе (целевой модели) наставничества педагогических работников ОО» 

2. Цели, задачи и виды деятельности.
2.1. Целью создания ШМП является адаптация начинающих педагогов в коллективе, обеспечение роста их профессионального мастерства. 
2.2. Задачами деятельности ШМП являются:
•	обеспечение непрерывности профессионального образования молодого педагога, повышение его теоретико-методического уровня и квалификации;
•	актуализация сильных сторон деятельности педагога, обучение уверенному преодолению проблемных ситуаций, возникающих в профессиональной деятельности;
•	создание условий для наиболее полной реализации педагогом его профессиональных возможностей, создание различных «ситуаций успеха» для каждого молодого специалиста;
•	использование механизмов морального и материального поощрения молодых педагогов.
2.4. Основные виды деятельности ШМП:
•	 формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение прогрессивных образовательных технологий;
•	оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта работы лучших преподавателей школы;
•	 проведение опытными педагогами (Мастер-класса) и учебно-методических занятий для начинающих учителей;
•	 привлечение молодых учителей к подготовке и организации педсоветов, семинаров и конференций по проблемам образования;
•	 отслеживание результатов работы молодого учителя;
•	диагностика успешности работы молодого учителя;
•	формирование сети свободного информационного обмена в области образования.
•	совершенствование культуры педагогического общения.

3. Состав ШМП и организация работы.
3.1. В состав ШМП входят молодые педагоги,  их наставники , руководители ШМО, заместитель директора.
3.2 Руководство ШМП осуществляет заместитель директора, назначенный приказом руководителя ОО.
3.3. Руководитель ШМП осуществляет организацию и руководство всеми видами деятельности ШМП и несет ответственность за результаты её работы.
3.4. Работа ШМП осуществляется в соответствии с планом, который разрабатывается на учебный год.
3.5. Плановые заседания ШМП проводятся 1 раз в квартал с обязательным присутствием всех молодых специалистов и наставников (далее слушателей).
3.6. В ШМП ведется следующая документация:
•	Положение о ШМП
•	План работы ШМП
•	Протоколы заседаний
•	Банк данных о молодых учителях
•	План работы учителя-наставника с молодым педагогом

4. Формы сопровождения молодого специалиста
•	консультации с заместителем руководителя по учебно-воспитательной работе, методистами, педагога или с наставником индивидуального самообразования педагога;
•	выступления на заседаниях педагогического совета и/или методического объединения;
•	проведение открытых уроков;
•	защита методических или дидактических материалов; 
•	написание статей в профессиональный журнал и др.
•	содействие в подготовке к конкурсам, фестивалям, акциям, проводимым как на уровне образовательной организации, так и на уровне города, округа, страны;
• организация обратной связи «педагог – наставник – методист»,  например, в форме индивидуальных и групповых мастер-классов, предоставление «свободного микрофона» молодым педагогам на семинарах, круглых столах, конференциях, проводимых в ОУ;
•	анкетирование молодых педагогов.

5. Права и обязанности слушателей ШМП
5.1.С целью выполнения функций, закрепленных данным Положением, ШМП имеет нижеследующие права и обязанности:
•	 в установленные сроки получает информацию необходимую для планирования и организации работы ШМП на учебный год;
•	 представляет заместителю директора по УВР всю ведущую документацию на архивное хранение.
5.2. Члены Школы молодого педагога ШМП имеют право:
•	вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМП;
•	принимать участие в составлении плана работы ШМП на следующий учебный год;
•	участвовать в научных и учебно-методических конференциях, семинарах и совещаниях, презентуя наработанный опыт;
•	получать необходимую для выполнения своих функций информацию у руководителей всех структурных подразделений, знакомиться с документами по вопросам обеспечения образовательной и методической деятельности;
•	присутствовать на занятиях своих коллег (с их предварительного согласия и по согласованию с руководителями ШМП);
•	обращаться с предложениями, жалобами, заявлениями и получать ответы на свои обращения.
5.3. Члены Школы молодого педагога ШМП обязаны:
•	регулярно посещать занятия ШМП;
•	выполнять индивидуальные планы работы в ШМп в полном объеме, исполнять поручения руководителя ШМп в рамках должностных инструкций;
•	участвовать в мероприятиях организуемых ШМП;
•	соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка;
•	систематически повышать свою квалификацию.









План работы
«Школы молодого педагога» на 2022/2025 уч.г.
Цель: оказание практической помощи молодым педагогамв их адаптации в школе, в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.

Задачи:
1) Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретическихзнаний.
2) [bookmark: _GoBack]Помочьучителю,опираясьвсвоейдеятельностинадостиженияпедагогическойнаукии передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
3) Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностныхфункций.
4) Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию напрактике.

Прогнозируемый результат:
Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование;
Становление молодого учителя как учителя-профессионала;
Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя;
Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;
Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.	

Формы работы:
· индивидуальные, коллективные,консультации;
· посещениеуроков;
· мастер-классы, семинары, открытыеуроки;
· теоретические выступления, защитапроектов;
· наставничество;
· анкетирование,микроисследования.
Основные виды деятельности:
Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школа;
Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков;
Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений;
Посещение уроков молодых специалистов;
Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика;
Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.





Планированиеработы Педагоги со стажем работы до 1года
Этап – теоретический (адаптационный)

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в школе, вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи:
1) определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной программы профессионального становления молодогоучителя;
2) сформировать навыки самоорганизации иактивности;
3) выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути ихразрешения.
Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока
Формы работы:
· индивидуальныеконсультации;
· посещениеуроков;
· занятия «ШМП», тренинг, заседания круглогостола.

Педагоги со стажем работы до 2 лет
Этап – теоретико-апробационный (проектировочный)
Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков
Задачи:
1) стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодыхспециалистов;
2) сформировать умение планировать и организовать своюдеятельность.
3) обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональнымизнаниями
Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании
Формыработы:
· индивидуальные, коллективныеконсультации;
· посещениеуроков;
· мастер-классы;
· открытие уроки, внеклассныемероприятия.

Педагоги со стажем работы до 3 лет
3 год. Этап – апробационный (контрольно-оценочный)
Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.
Задачи:
1) сформировать потребность и стремление к рефлексии собственнойдеятельности;

2) сформироватьумениекритическиоцениватьпроцесспрофессиональногостановленияи развития;
3) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием;
Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности
Формы работы:
· индивидуальные, групповыеконсультации;
· посещениеуроков;
· мастер-классы;
· открытые уроки, внеклассныемероприятия;
· выступления напедсоветах


	№ п/п
	Тема занятий
	Срок
	Ответственный

	
Первый год обучения
Тема «Знания и умения учителя — залог творчества и успеха учащихся»

	1
	1. Презентация	плана	работы	Школы	молодого педагога на 3года.
2. Знакомство с локальными актамишколы.
3. Микроисследование «Изучение затруднений в работе учителя «Школы молодогопедагога»
	Сентябрь
	
Зам. директора по УВР

Психолог

	2
	1. Занятие «ШМП». Поурочноепланирование:
2. формулировка цели, постановка задачурока,
3. структураурока
4. Различные классификации типологии уроков. Типы, видыуроков.
	октябрь
	Зам. директора по УВР 
Учителя - наставники



	3
	1.      Занятие	«ШМП».	Самоанализ урока/мероприятия. Критерии составления самоанализа урока/мероприятия
	Декабрь
	Наставники. Молодые педагоги

	4
	1.	Предупредительный	контроль.	Посещение уроков молодого педагога с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления ипредупреждения
ошибок в работе молодого специалиста
	Январь
	Руководитель ШМП
Наставники.

	5
	1.	Заседание круглого стола.Тренинг
«Педагогические ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из нее». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке.
	Март
	Руководитель ШМП
Наставники.



	6
	1. Создание для учащихся ситуации выбора на уроке.
2. Игра – тренинг «Камертон»(каждый учитель показывает свои варианты началаурока)
	Апрель
	Молодые педагоги

	7.
	1. Неделя успехов. (По отдельномуплану).
2. Факторы успеха учителя - наставника
3. Круглый стол «Управленческие уменияучи- теля и пути их дальнейшегоразвития».
4. Микроисследование «Приоритеты творчес-когосаморазвития»
5. Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя вколлективе.
	Май
	Руководитель ШМП
Наставники
психологи
Молодые специалисты

	
Второй год обучения
Тема «Самостоятельный творческий поиск»

	1
	1. Развитие творческих способностейучащихся.
2. Микроисследование «Оценка уровня творческого потенциалаличности»
	Сентябрь
	Руководитель ШМП
Психолог

	2
	1. Интеграция — один из путей развития познавательного интересаучащихся.
2. Самообразованиеучащихся
	Октябрь
	Руководитель ШМП
Наставники

	3
	1.. Самообразование как средство повышения профессиональной компетентности учителя.
	Ноябрь
	Руководитель ШМП
Наставники

	4
	1. Основы теории развивающегообучения.
2. Сравнение традиционного и адаптивного обучения
	Декабрь
	Руководитель ШМП
Наставники

	5
	1. Индивидуализация и дифференциация обучения
— основные направления современного образования.
2. Деятельность учителя на уроке с личностно- ориентированной направленностью
	Февраль
	Руководитель ШМП
Наставники

	6
	1. Методика организации коллективных способов обучения как одно из направлений гуманизацииобразования.
2. Работа с неуспевающимиучащимися.
	Март
	Руководитель ШМП
Наставники

	7.
	1. Микроисследование «Какой должна быть работа с молодымиучителями».
2. Конференция «Учиться самому, чтобы успешнее учить других» в рамках «Неделиуспехов»
3. Составление отчетов работы ШМП за 2023-2024 уч.год.
4. Портфолио молодого учителя.
	Май
	Руководитель ШМП
Молодые специалисты
Психологи
наставники

	
Третий год обучения
Тема «Выбор индивидуальной линии»



	1
	1. Культура педагогическогообщения.
2. Микроисследование «Выявление тенденций к стилям педагогическогообщения»
	Сентябрь
	Руководитель ШМП
Психолог

	2
	
Шкала самооценкиличности молодого педагога.
Диагностика самооценки молодого педагога.
	Октябрь
	Руководитель ШМП
Наставники
психолог

	3
	Занятие «ШМП». Система работы с одаренными детьми. Понятие «Одаренность». Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с
одаренными детьми
	Ноябрь
	Руководитель ШМП
Наставники

	4
	1. Домашнее задание: как, сколько,когда.
2. Виды индивидуальных и дифференцированных заданийучащимся
	Декабрь
	Руководитель ШМП
Наставники

	5
	1. Введение в активные методы обучения (пре- вращение модели в игру, имитационныеигры).
2. Внеурочная деятельность как способ реализации творческого потенциала обучающихсяпопредмету.
	Февраль
	Руководитель ШМП
Наставники

	6
	1. Навыки коммуникации и общения в совре-менномобразовании.
2. Имидж современногоучителя
	Март
	Руководитель ШМП

	7.
	1. Потребность в успехе. Мотив и цельдостижения.
2. Дискуссия «Почему школьники редко пере -живают на уроке чувствоуспеха?»
	Апрель
	Руководитель ШМП
Молодые специалисты

	8
	Подведение итогов работы ШМП за 2024-2025 уч.год
Творческий отчет молодых учителей – «Неделя успеха». Портфолио молодого педагога.
Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.

	
Май
	Руководитель ШМП
Молодые специалисты

	9.
	Составление отчета работы ШМП за 2024-2025 уч. год
	 июнь
	Руководитель ШМП
Заместитель директора




















Анкета для молодого педагога 
МОУ СОШ №5 г. Миллерово

Уважаемый педагог! 
С целью изучения проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности начинающего педагога, просим Вас ответить на предложенные вопросы анкеты. Выберите тот вариант ответа, который соответствует именно Вам. Нам очень важно знать ваше мнение. Заранее благодарим Вас. 

Ф.И.О.__________________________________________________________________ 

1. Какой предмет Вы преподаёте?
________________________________________________________________________
2. Стаж работы учителем?
________________________________________________________________________

3. Что в наибольшей степени повлияло на выбор профессии учителя?
    -пример любимого учителя
    - престиж профессии
    - совет друга
    - собственное желание
    - случайные обстоятельства

4. Чаще всего, с каким настроением Вы идёте на работу?
    -хорошее
    -доброжелательное
    -удовлетворительное
    -плохое
     -безразличное

5. Что вам нравится в педагогической работе?
    - учить и воспитывать детей
    - преподавать любимый предмет
    - большой отпуск 

6. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей профессиональной деятельности? 
-да, изменилось в лучшую сторону 
-да, изменилось в худшую сторону 
-нет, осталось прежним 
-затрудняюсь ответить 
-другое ____________________________________________________________
7.В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете трудности?
-в календарно-тематическом планировании
-в проведении уроков
-в проведении внеклассных мероприятии
-в общении с коллегами, администрацией
-в общении с учащимися, их родителями
-другое ________________________________________________________________




8. Что делается в образовательном учреждении для молодых педагогов? 
-закрепление за молодыми преподавателями наставника - педагога 
-консультации и помощь, оказываемые молодому специалисту со стороны педагогов со стажем 
-оказывается помощь со стороны администрации образовательного учреждения 
-другое ____________________________________________________________ 

9. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности? 
-да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности 
-нет, трудностей практически не возникает 
-затрудняюсь ответить. 
10. Какие условия созданы педагогическим коллективом и администрацией, чтобы Вы чувствовали себя комфортно?
 -помощь опытных педагогов
 -доброжелательная атмосфера в коллективе
-выделена рабочая зона
-гибкий режим работы 
11. Представляет ли для вас трудность (да/нет): 
-подбирать для детей задания различной степени трудности, ориентируясь на их индивидуальные особенности ______ 
-организовывать сотрудничество между детьми _____ 
-подбирать оптимальные методы и приемы для проведения занятия _____ 
-мотивировать детей, активизировать их внимание в процессе совместной деятельности ______ 
-создавать проблемно-поисковые ситуации в зависимости от цели деятельности ____ 
-другое _______________________________________________________________

12. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение (пронумеруйте в порядке выбора): 
-cамообразованию
-семинарам-практикумам 
-курсам повышения квалификации 
-мастер-классам 
-творческим лабораториям 
-индивидуальной помощи со стороны наставника 
-школе молодого педагога 
-другое ___________________________________________________________


Спасибо за сотрудничество!






