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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Ростовская областная организация
Милютинская районная профсоюзная организация профсоюза работников народного образования и науки 

Отчёт первичной профсоюзной организации
МБОУ Маньково-Березовской  СОШ
2021 год 
   Первичная профсоюзная организация  нашей школы создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления и иными общественными организациями. 
 Основной целью первичной организации нашей  школы является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.
 Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали вопросы:
- заключения  коллективного договора на 2020-2023 годы   и содействие его выполнению;
- осуществление общественного контроля за соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда;
-активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, досуговой деятельности работников.
 Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются: 
 Устав Профсоюза 
 Положение о первичной профсоюзной организации 
[bookmark: _GoBack]  Первичная профсоюзная организация МБОУ Маньково-Березовская  СОШ объединяет педагогов   и  работников учреждения в количестве 36 человек.
Всего на учёте профсоюзной организации на данный момент 36 членов профсоюза, что составляет 100% от общей численности работающих (36 чел.). За последнее время не зарегистрировано ни одного случая выхода из состава профсоюзной организации школы. 
 Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов Профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом. В соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 7 человек, который осуществлял руководство и текущую деятельность первичной профсоюзной организации.  Согласовано Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы, Соглашение по охране труда. Разрабатывается, корректируется  коллективный договор на следующий срок до 2023 года- с приложениями: Правилами внутреннего трудового распорядка; Положением об оплате труда работников; Положением о доплатах и надбавках стимулирующего и компенсационного характера. 
      Ведется контроль  за исполнением трудового законодательства: прием и увольнение работников, поощрение и вынесение дисциплинарных взысканий. Согласовываются с профсоюзным комитетом график отпусков, тарификация на учебный год, график дежурства учителей.   На основании нового Трудового кодекса со всеми работниками школы администрация заключены  трудовые договора, на каждый учебный год дополнительно к трудовым договорам заключаются соглашения с учетом изменений учебной нагрузки и получение доплат за дополнительную педагогическую работу, не входящую в круг основных обязанностей. Регулярно проверяется правильность заполнения и хранения трудовых  книжек.       
 Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах:
- нормативно-правовые документы;
- положение о первичной организации образовательного учреждения;
- план работы на текущий год;
- протоколы профсоюзных собраний;
- протоколы заседаний профкома;
- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза и проведения культурно-массовых мероприятий;
- социальный паспорт коллектива;
- акты по выполнению соглашений по охране труда;
- материалы по охране труда.
Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы.          Работа профкома и администрации школы ведется в атмосфере доброжелательности, взаимопонимания и взаимопомощи. Партнёрство - особая форма взаимодействия администрации школы и профкома при равноправном участии в управлении образовательным процессом. Основным направлением деятельности профсоюзного комитета школы является работа по охране и безопасности труда работников и обучающихся школы. С этой целью каждый год председатель профкома и директор школы заключают соглашение по охране труда, включающее в себя мероприятия по предупреждению несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего улучшения условий труда. Уполномоченный профкома по охране труда осуществляет контроль над соблюдением инструкций по технике безопасности во время рабочего дня, проводит инструктажи по правилам пожарной безопасности и террористических актах, тренировочные занятия по эвакуации из здания обучающихся и работников школы.
 Членами ревизионной комиссии нашей школы проводилась проверка финансовой деятельности профсоюзного комитета и контроль над соблюдением в школе законодательства о труде. Утверждаемые директором школы локальные акты, касающиеся трудовых и социально – экономических прав работника, согласовались с ревизионной комиссией. Осуществлялся общественный контроль над соблюдением норм и правил охраны труда в школе, было заключено соглашение по охране труда. Результаты этой работы были отражены в информации на стенде «Охрана труда».
Проводились собрания трудового коллектива на темы: 
 «Об организации работы по охране труда». Рассмотрение и утверждение Положения  о системе управления охраной труда  в общеобразовательной организации
 «О правилах внутреннего трудового распорядка» 
 «О формировании фонда оплаты труда» 
 «О тарификации» педагогических  работников МБОУ Маньково-Березовской СОШ
«О позиции ФПРО по проекту  ФЗ №489161-7 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий».
 О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий
 Публичный отчет о деятельности Ростовского областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2021 год
 Составление графика отпусков всех работников школы.
Систематически проводятся профилактические осмотры, диспансеризация, плановые прививки учителей и обучающихся, их вакцинация, витаминизация. В школе ведётся работа по пропаганде и просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового законодательства. В учреждении имеется уголки «Мой профсоюз» со сменой информацией  и «Охрана труда», где помещаются основные документы трудового законодательства. Профком школы сотрудничает с районным профкомом работников образования. Члены профсоюза школы получают всю необходимую методическую помощь по интересующим их вопросам.
   Большое значение члены профкома уделяют отдыху педагогов. С этой целью в школе создана комиссия по культурно-массовой работе,  организующая такие традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, организация праздников «День знаний», «День учителя», « Новый год», «8 Марта», «23 февраля», «День водителя», «День Повара», «День обслуживающего персонала», поздравляем с Днем воспитателя коллектив Маньково-Березовского детского сада. Уже стало традицией новогоднее поздравление всех членов профсоюза, поздравление с Днем рождения всех членов профсоюза. Стало уже традицией вручать Благодарственные  письма и ценные подарки работникам, у которых стаж работы 10,20, 25, 30, 35, 40 лет. Проводы на пенсию работников. Профком принимал участие в печальных событиях (похороны) и оказывал посильную материальную помощь семьям, потерявшим близкого человека. 
  Приняли участие и заняли первое место в областном конкурсе «Лучшая первичная организация» в номинации «Успешный проект».
  В апреле 2021, как и в предыдущие годы, по инициативе Международной организации труда (МОТ) отмечается Всемирный день охраны труда – международная акция по развитию идей безопасного и достойного труда. Профсоюзные организации, организации работодателей, специалисты в области охраны труда организуют мероприятия к Всемирному дню охраны труда, цель которых привлечь внимание общественности к состоянию условий, охраны труда и здоровья, соблюдению требований безопасности на рабочих местах. В нашей школе прошли мероприятия по проведению «Всемирного дня охраны труда», в завершающей стадии провели «туристический  слет одного дня», где приняли участие представители всех организаций школ и детских садов.
Во исполнение п. 11 постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 27 мая 2020 г., № 1-8 «Об итогах реализации Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учёта членов Профсоюза и сбора статистических данных» Профсоюза мы приступили к формированию в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» реестров нашей организации. Все члены МБОУ Маньково-Березовской СОШ получили электронные профсоюзные билеты.
 Под контролем профсоюза находятся проведение вводного инструктажа для вновь принятых на работу, инструктажа на рабочем месте, работа администрации по ознакомлению работающих с правилами техники безопасности при работе по благоустройству территории школьного двора, в экологических субботниках.
 Все кабинеты особой опасности соответствуют  всем требованиям.
 В рамках профсоюзной работы по охране труда в нашей школе проведена акция «Наш любимый школьный дворик», которая продолжается каждый год и привлекает все больше желающих проявить свое творчество и создать рукотворную красоту для приятного пребывания в школе, а значит и создаются благоприятные условия труда. 
  В целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения условий коллективных договоров, соглашений, во исполнение Плана работы профкома Профсоюза  в школе  была проведена   тематическая  проверка по теме « Состояние условий труда, пожарной безопасности,  электробезопасности, локальных документов по охране труда  и соответствия их нормативным  требованиям». Проведена тематическая проверки по выполнению требований законодательства по охране труда и обеспечение гарантий работникам образования на здоровые и безопасные условия труда, а также анализ проведенной в этом же направлении работы уполномоченного и комиссии по охране труда в школе. В период с 16.04.2021г. по 19.05.2021г  комиссией в составе директора школы Парфеновой Е.А., председателя первичной профсоюзной организации Дейнекиной О.И., внештатного технического уполномоченного     Колесниковой Т.Н., проведена проверка готовности школы к новому отопительному сезону, проведена ревизия предохранительных устройств, проведена ревизия отопительных котлов, трубопроводов, запорной арматуры, заземляющих устройств, в соответствии с решением комиссии во всех энергоустановках проведена замена контрольно-измерительных приборов, проведена частичная замена энергопитающих кабелей.  Комиссией в этом же составе проведена проверка технического состояния основного здания и здания пищеблока МБОУ Маньково-Березовская СОШ, по результатам проверки составлено обращение в органы местного самоуправление на оказание материальной и финансовой помощи на проведение технических мероприятий по укреплению конструкции зданий и наружный косметический ремонт, замену энергопитающих кабелей предохраняющих устройств. 
Условия для работы первичной профсоюзной организации в нашей школе  созданы. 
Я, как председатель профкома,  посещаю сайт РПО, знакомлю членов профсоюза с полученной информацией. Сегодня есть возможность работать с электронной почтой, общаясь с другими профсоюзными  комитетами, районной профсоюзной организацией, выходить в Интернет. Работа в профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей. 
 Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать лучше – вот, что волнует меня.

Председатель профкома: _________________   /Дейнекина О.И./
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