Форма договора на стадии премедиации
«Об обеспечении проведения процедуры медиации с одной стороной»
«	»	20 ___г.
	, именуемый (-ая) в дальнейшем «Организация, осуществляющая деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации», в лице	, действующего на основании Устава, и 	 (наименование организации,
ФИО) в лице 	, действующего на основании	
(если физическое лицо, то необходимо указать паспортные данные), именуемый (-ая) в дальнейшем Сторона спора 1, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Сторона спора 1 поручает, а Организация, осуществляющая деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, принимает на себя обязательства по обеспечению проведения процедуры медиации.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Сторона спора 1 обязана:
2.1.1. Предоставлять Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, информацию и документы, относящиеся к предмету спора.
2.1.2. Предоставить Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, контактные данные (телефоны для связи, почтовые адреса и адреса фактического места нахождения второй стороны спора).
2.1.3. Соблюдать принятые на себя обязательства в соответствии с Правилами проведения процедуры медиации Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации.
2.2. Сторона Спора 1 вправе:
2.2.1. Отказаться от подготовки проведения процедуры медиации с соблюдением принятых на себя обязательств по настоящему договору.
2.2.2. Получать у Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, разъяснения по возникшим вопросам в ходе подготовки проведения процедуры медиации.
2.3. Организация, осуществляющая деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, обязана:
2.3.1. В ходе подготовки проведения процедуры медиации предоставлять Стороне спора 1 и другой стороне спора, по их просьбе, интересующую их информацию по вопросам, связанным с медиацией.
2.3.3. Обеспечить подготовку проведения процедуры медиации в соответствии с Федеральным законом «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», иными нормативными правовыми актами и Правилами проведения процедуры медиации Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации.
2.3.4. Обеспечивать конфиденциальность сведений, документов и иных материалов, получаемых и составляемых в рамках настоящего договора, не разглашать их содержание без взаимного согласия сторон спора.
2.4. Организация, осуществляющая деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, вправе:
2.4.1. Самостоятельно определять способы и методы организации и подготовки к проведению процедуры медиации по согласованию со Стороной спора 1.
2.4.2. Получать от сторон спора разъяснения в устной форме по возникшим в ходе обеспечения проведения процедуры медиации вопросам.
3. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОЦЕДУРЫ МЕДИАЦИИ
3.1. Подготовка к проведению процедуры медиации по настоящему договору проводится в соответствии с Федеральным законом «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)», иными нормативными правовыми актами и Правилами проведения процедуры медиации Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации.
3.2. По просьбе Стороны спора 1 Организация, осуществляющая деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, обеспечивает подготовку проведения процедуры медиации и направляет другой стороне спора приглашение к медиации, а также предоставляет ей всю информацию, связанную с подготовкой проведения процедуры медиации.
3.3. Обеспечение подготовки к проведению процедуры медиации завершается в случае:
· подписания сторонами спора соглашения о проведении процедуре медиации и договора об обеспечении проведения процедуры медиации;
· отказа Стороны спора 1 или Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, от подготовки процедуры медиации;
· отказа другой стороны спора от предложения обратиться к процедуре медиации либо отсутствия ответа на такое предложение в течение оговоренного в предложении срока.
4. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ
4.1. Стороны настоящим подтверждают, что информация, которой они обмениваются в рамках подготовки, а также после заключения настоящего договора, носит конфиденциальный характер.
4.2. Как в течение срока действия настоящего договора, так и после его прекращения или расторжения Стороны обязуются хранить в тайне любую информацию и данные, полученные каждой из Сторон в рамках выполнения настоящего договора, добровольно не открывать и не разглашать, в общем или в частности, факты или информацию, относящиеся к предмету договора, какой-либо третьей стороне без письменного согласия другой Стороны договора. При этом принимаемые меры должны быть не менее существенны, чем те, которые сторона принимает для сохранения своей собственной информации подобного рода.
4.3. Обязательство о соблюдении конфиденциальности не затрагивает случаи предоставления информации другой стороне спора и органам власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ И УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и действует до
«_____»________________ 20 _____г.
5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон или в одностороннем порядке с уведомлением Организации, осуществляющей деятельность по обеспечению проведения процедуры медиации, и других сторон договора.
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено условиями настоящего договора, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Все разногласия по данному договору разрешаются путем переговоров. В случае невозможности решить спорные вопросы путем переговоров они разрешаются в суде по месту нахождения ответчика.
6.3. Стороны вправе в любое время без ущерба для иных разбирательств прибегнуть к процедуре урегулирования любого спора, возникающего из настоящего договора, или в связи с ним, с помощью процедуры медиации.
6.4. Настоящий договор составлен в	экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по од
ному для каждой из сторон договора.
Примерная форма регистрации происшествия (случая насилия) и принятых мер


7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
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	№
	Дата
	Медиатор
	Участники спора
	Результат

	пп.
	
	
	(ФИО при наличии согласия сторон или соглашения)
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	




Возможные результаты работы:
· Завершение работы со случаем (на этапе консультирования).
· Необходима повторная консультация.
· Необходима консультация со второй стороной.
· Необходима консультация со специалистом (юристом, психологом, психиатром и т.п.).
· Медиация.
· Соглашение в письменной форме.
· Соглашение в устной форме.
· Стороны не пришли к соглашению

	№
пп.
	Дата
	Код случая
	Форма работы
	Результат
	Примечание

	
	
	
	
	Соглашение устное / письменное
	Не пришли к соглашению
	

	1.
	03.03.17
	1.1.
	медиация
	письменное
	
	

	2.
	05.04.17
	2.3.
	консультация
	устное
	
	

	3.
	08.04.17
	1.3
	медиация
	
	
	Отказ от медиации



Виды случаев медиации по составу участников:
· учитель-ученик
· учитель-родитель
· учитель-учитель
· учитель-администрация
· ученик-ученик
· ученик-родитель
· родитель-администрация
Коды участников:
· ученик - 1
· учитель - 2
· родитель - 3
· администрация - 4
Код случая - двузначное число. Первым записывается код обратившегося. Если у ситуации есть правовой аспект (официальная жалоба, КДН, ОДН, ВШК, комиссия по трудовым спорам и т.д.), после двузначного кода записывается буква «П».
Примеры: конфликт двух учеников, в результате которого участники поставлены на Внутришкольный учет - «11П», конфликт учителя с родителем (родитель обратился к медиатору) - «32».
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