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ВВЕДЕНИЕ
Наставничество представляется универсальной моделью построения отношений внутри образовательной организации как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирование навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации. 
Выделить особую роль наставника в процессе формирования личности представляется возможным потому, что в основе наставнических отношений лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства, а также непосредственная передача личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель программы - максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников  разных уровней образования и молодых специалистов.
Задачи модели «учитель-учитель»:
- Обеспечение успешного закрепления на месте работы/в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня компетенций.
 - создание комфортной профессиональной среды для реализации актуальных педагогических задач,  для развития и повышения квалификации педагогов, увеличения числа закрепившихся в профессии педагогических кадров средствами реализации проектов:
«Опытный учитель-молодой специалист» 
«Лидер педсообщества-педагог, испытывающий профессиональные проблемы» 
Педагог-новатор – консервативный педагог» 
«Опытный предметник – неопытный предметник»



2. РОЛЕВЫЕ МОДЕЛИ В РАМКАХ ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В МКОУ СОШ № 6 с. Самарка
	Форма наставничества
	Вариации ролевых моделей

	Учитель-учитель (педагог-педагог)
	· «опытный учитель (педагог) – молодой специалист» - классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы; 
· «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий проблемы» - конкретная психоэмоциональная поддержка (проблемы: «не могу найти общий язык с учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив; 
· «педагог-новатор – консервативный педагог» - более молодой педагог помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами, цифровыми навыками и технологиями; 
· «опытный предметник – неопытный предметник» - опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д.).



3. ТИПОВЫЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА В РАЗРЕЗЕ ФОРМ НАСТАВНИЧЕСТВА

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам (малоопытным педагогам) в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их педагогического мастерства.
Задачи:
1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приѐмами обучения и воспитания обучающихся, умению практической реализации теоретических знаний.
2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс.
3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций.
4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Прогнозируемый результат:
1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование.
2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала.
3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
4. Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся.
5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные, консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы, семинары, открытые уроки;
· теоретические выступления, защита проектов;
· наставничество;
· анкетирование, микроисследования.
Основные виды деятельности:
1. Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством через изучение опыта лучших педагогов школы.
2. Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков.
3. Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений.
4. Посещение уроков молодых специалистов.
5. Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика.
6. Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Планирование работы

	1 год, молодые специалисты 1 уровня
	2 год, молодые специалисты 2 уровня
	3 год, молодые специалисты 3 уровня

	Этап – теоретический (адаптационный).
	Этап – теоретико-апробационный (проектировочный)
	Этап – апробационный (контрольно-оценочный)

	Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в школе, вопросах совершенствования теоретических знаний
	Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков
	Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.

	Задачи: определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной программы профессионального становления молодого учителя; сформировать навыки самоорганизации и активности; выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения
	Задачи: стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования  эффективных форм повышения  профессиональной компетентности  и профессионального мастерства молодых специалистов; сформировать умение планировать и организовать свою деятельность, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями
	Задачи: сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности; сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития; сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием.

	Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока
	Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном самообразовании
	Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности.

	Формы работы: индивидуальные консультации; посещение уроков; занятия «ШМС», тренинг, заседания круглого стола
	Формы работы: индивидуальные, коллективные консультации; посещение уроков; мастер-классы; открытие уроки, внеклассные мероприятия
	Формы работы: индивидуальные, групповые консультации; посещение уроков; мастер-классы; открытые уроки, внеклассные мероприятия; выступления на педсоветах.

	Содержание 
	Содержание
	Содержание

	Разработка и утверждение плана работы «ШМС» на учебный год.
Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора.
Анкетирование молодых специалистов «на входе»
Занятие «ШМС»: Теоретическое занятие. Понятия «ООП», «примерна программа», «авторская программа», «рабочая программа», «календарно-тематическое планирование», «поурочное планирование». 
Изучение инструкции по заполнению классных журналов.
Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
Распределение молодых специалистов по уровням, составление качественного состава.
Занятие «ШМС»: Поурочное планирование: формулировка цели, постановка задач урока, структура урока. Различные классификации типологии уроков. Типы, виды уроков. 
Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение
Занятие «ШМС». Самоанализ урока/мероприятия. Критерии составления самоанализа урока/мероприятия.
Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение
Предупредительный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста
Заседание круглого стола. Тренинг
«Педагогические ситуации. Трудная ситуация на уроке и выход из нее». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке. Подведение итогов работы за 1 полугодие.
Занятие «ШМС»: Изучение методических разработок «Требования к анализу урока».
Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение, составление карты анализа урока. Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
Заседание «ШМС»: Подведение итогов работы за год.
Составление молодым специалистом рефлексивного отчета деятельности, определение задач на новый учебный год.
Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста 
Составление отчета работы «ШМС» учебный год.
	Разработка и утверждение плана работы «ШМС» на учебный год
Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора
Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педагогических запросов и методических затруднений.
Занятие «ШМС: Составление календарно- тематического планирования по предмету.
Составление плана по самообразованию.
Обзорный контроль.
Посещение  уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы  молодого специалиста.
Занятие «ШМС»: Система воспитательной работы в классном коллективе. Составление психолого-педагогической характеристики класса.
Составление воспитательного плана работы
Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение
Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение.
Персональный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью изучения работы молодого специалиста за определенный период времени (по каждому МС)
Занятие «ШМС»: Современные педагогические технологии. Использование инновационных технологий в учебном процессе. Работа над темой самообразования
Изучение опыта творчески работающих педагогов школы, посещение уроков
Занятие «ШМС: Портфолио учителя. Использование учебно-дидактических материалов в учебном процессе. Создание банка педагогических новинок, дидактического материала.
Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение Проведение открытого урока/внеклассного мероприятия в рамках предметной недели
Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений
Заседание «ШМС»: Подведение итогов работы за год.
Составление молодым специалистом отчета деятельности, определение задач на новый учебный год. Отчет наставника о проделанной работе, анализ работы молодого специалиста
Составление отчета работы «ШМС» учебный год.


	Разработка и утверждение плана работы «ШМС» на учебный год
Закрепление молодых специалистов за педагогами-наставниками приказом директора
Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педагогических запросов и методических затруднений.
Занятие «ШМС»: Понятия «Элективные курсы», «Прикладные курсы», «Факультативные курсы». Правила составления авторской программы элективных, прикладных, факультативных курсов.
Обзорный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью общего ознакомления с профессиональным уровнем работы молодого специалиста.
Проведение открытого урока/внеклассного мероприятия в рамках предметной декады.
Посещение уроков опытных педагогов, обсуждение
Занятие «ШМС»: Система работы с одаренными детьми. Понятие «Одаренность». Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с одаренными детьми
Взаимопосещение уроков, анализ, обсуждение
Занятие «ШМС»: Планирование работы с учащимися с низкой мотивацией к обучению. Формы и методы коррекционной работы. Методы диагностики, критериального оценивания
Изучение опыта творчески работающих педагогов школы, посещение уроков
Фронтальный контроль. Посещение уроков молодого специалиста с целью изучения работы молодого специалиста за определенный период времени (по каждому МО)
Проведение открытого классного часа
Организация и проведение декады молодого специалиста (открытые уроки, внеклассные мероприятия, отчетные выступления)
Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных затруднений.
Заседание «ШМС»: Итоги работы, анализ деятельности молодого специалиста. Характеристика МС. Определение необходимости продолжения работы по оказанию учителям наставнической помощи.
Составление отчета работы «ШМС» учебный год.






МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ, ОРГАНИЗАЦИИ И СОДЕРЖАНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЫ С МОЛОДЫМ КЛАССНЫМ РУКОВОДИТЕЛЕМ 

	Планирование и организация работы по предмету
	Планирование и организация воспитательной работы
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста
	Формы и методы
	Форма отчетности молодого специалиста

	сентябрь

	Организационные вопросы. Ознакомление со школой, правилами внутреннего трудового распорядка Изучение программ, методических записок, пособий. Составление рабочих программ и календарно - тематического планирования.
Собеседование.
	Ознакомление  с традициями лицея. Рассмотрение ближайших и перспективных планов лицея.
Изучение плана воспитательной работы лицея,    составление плана воспитательной работы класса.
Консультации по вопросу возрастных особенностей младших школьников. Посещение молодым специалистом кл. часов, внекл. мероприятий учителя -наставника. Самоанализ мероприятий наставником. Планирование внеурочных занятий. Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями.
Собеседование.
	Изучение нормативно – правовой базы школы (должностная инструкция учителя, календарный учебный график, учебный план, ООП НОО, план работы лицея на 2018-2019 уч. год, документы строгой отчетности). Практическое занятие «Ведение школьной документации» (классный журнал, личные дела учащихся, журналы инструктажей, ученические тетради, дневники)». Требования к поурочному плану.  «Инструкция заполнения журнала» журнал воспитательной работы. Оформление рабочих программ, пояснительных записок, личных дел учащихся и классного журнала.

	Оформление классного журнала. Оформление календарно-тематического планирования.
Контроль ведения личных дел учащихся. Взаимопосещение уроков. Плана внеурочной деятельности, контроль качества составления бесед, классных часов, 
мероприятий.
	Наставничество, самообразование, посещение уроков, кл. часов, внеурочных мероприятий.
	Все запланированные собеседования и консультации проведены; посещены уроки математики
Методическая помощь при составлении календарно-тематического планирования по предметам.

	октябрь

	Современный урок и его анализ. Мотивация к обучению. Математика в 1 классе по программе «Школа России». Составление технологических карт уроков. Урок литературного чтения в УМК «Школа России».
	Практическое занятие: «Организация работы с родителями. Методика проведения родительских собраний. Тематика родительских собраний. Беседа с родителями. Построение эффективного общения и взаимодействия с родителями». Вопросы организации дисциплины.   Требования к плану воспитательной работы. Совместная разработка программы внеурочной 
деятельности, календарного планирования. 
Методы познания личности. План – характеристика класса. Совместная разработка планов-конспектов   занятий по внеурочной деятельности, внеклассного мероприятия.

	Практическое  занятие «Как работать с тетрадями и прописями учащихся. Выполнение единых требований к ведению тетрадей». (изучение инструкции, советы при проверки тетрадей)
	Контроль ведения личных дел учащихся. Посещение уроков.
Ведение тетрадей, прописи.
Контроль составления плана внеурочной деятельности, контроль качества составления бесед, классных часов, 
мероприятий.
Посещение мероприятий молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	Наставничество, самообразование, посещение кл.часов, 
внеурочных мероприятий. Взаимопосещение  уроков.
	Посещение уроков.
Ведение тетрадей. Методические рекомендации, советы наставника при проведении урока.
Предъявление плана.
План – характеристика класса.

	ноябрь

	Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся. Развитие речи и письма. Виды диагностики результатов обученности
	Занятие: «Методика проведения классного часа, внеклассного мероприятия». Занятие: «Способы контроля учебных успехов учащихся (комплексные работы, портфолио)». Совместная разработка макета портфолио ученика 1 класса. Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе.
Регулярно в течение года работать на различных Internet-сайтах.
	Собеседование по итогам четверти.
Практикум: «Обучение составлению отчетности по окончанию четверти. Составление аналитических справок».
Рассылки «Современный Учительский портал».
	Проверка выполнения программы. Посещение уроков, кл. часа.
	Взаимопосещение  уроков. Контроль   качества составления поурочных планов, посещение уроков, внеурочных занятий, внеклассных мероприятий. Посещение мероприятий молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи. 
	Технологические карты уроков по предметам.
Проверка выполнения программы.
Портфолио класса.

	декабрь

	Самоанализ урока. Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.
Окружающий мир. Промежуточный анализ результатов деятельности по самообразованию. 
Урок русского языка в УМК «Школа России».
Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	Тренинг: «Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций.  Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций». 
Беседа:  «Индивидуальный подход в организации внеурочной деятельности» Методика проведения внеклассных мероприятий, праздников.
	Как вести протоколы родительских собраний.
Составление аналитических
справок.  
Структура учебного проекта.
	Поурочные планы. 
Проверка выполнения программы.
	Проверка выполнения программы. Взаимопосещение  уроков. Поурочные планы. Посещение кл. часа. Контроль ведения школьной документации.
	Технологические карты уроков по предметам.
Проверка выполнения программы. Устранение замечаний по факту проверки.

	январь

	Работа со слабоуспевающими учащимися. Мотивация к обучению. Посещение уроков.
Урок математики в УМК «Школа России»
Участие учащихся в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях.
	Предупреждение педагогической запущенности учащихся.
Индивидуальные беседы с родителями. Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию.
Предупреждение педагогической запущенности учащихся;
О школьном Совете профилактики. Посещение мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы.
	Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.
Изучение документов по ФГОС НОО. Мониторинг процесса формирования УУД у младших школьников в урочной деятельности.
	Ведение тетрадей и дневников учащихся.


	Наставничество, самообразование, 
Посещение уроков.
	Ведение тетрадей и дневников учащихся.
Самоанализ.

	февраль

	Методы активизации познавательной деятельности учащихся.
Уроки окружающего мира и технологии в УМК «Школа России».
Видеоуроки.
	Занятие «Содержание, формы и методы работы  педагога с родителями».
Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее) 
Анализ портфолио наставника. Ознакомление с требованиями  и вариантами оформления профессионального портфолио.
	Самообразование педагога. Изучение нормативных документов школы   по ведению профессионального портфолио.
Самообразование педагога: сетевое взаимодействие, сообщества учителей. Изучение документов по ФГОС. Мониторинг процесса формирования УУД у младших школьников во вне урочной деятельности
	Взаимопосещение уроков.
Контроль ведения портфолио класса.
	Наставничество, самообразование, 
Посещение уроков.
	Взаимопосещение уроков.
Самоанализ. Устранение замечаний по факту проверки.

	март

	Инновационные технологии и процессы в обучении. Технологии деятельностного обучения в урочное и внеурочное время. Использование ИКТ технологий на уроке.
Литературное чтение и окр.мир. 

	Внедрение молодым специалистом результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы. Анкетирование: Профессиональные затруднения.  
Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым   специалистом. Внеурочная деятельность
Работа над проектами. Вовлечение общественности, социальных партнеров в воспитательную деятельность с классом
.
	Внедрение  результатов деятельности по самообразованию в практику своей работы. 
	Проверка выполнения программы.
Контроль ведения школьной документации.
	Наставничество, самообразование, 
посещение уроков, кл.часов, внеурочных мероприятий. Контроль ведения школьной документации.

	Проверка выполнения теоретической и практической части программы. Самоанализ.

	апрель

	Организация повторения. Подготовка к годовым контрольным работам.
	Поддержание психического здоровья детей. Методическая выставка достижений учителя.
Составление характеристики классного коллектива.
	Саморазвитие педагога. 
Работа  со  школьной документацией. Составление КИМов  к итоговым контрольным работам. Обучение составлению отчетности по окончанию четверти.
	Посещение уроков.
Контроль ведения школьной документации.
	Наставничество, самообразование, 
посещение уроков, кл.часов, внеурочных мероприятий. Контроль ведения школьной документации.

	Посещение уроков. Собеседование по итогам года. (наставник, учитель,  руководитель МО, зам. директора.)

	май

	Организация проверки ЗУН учащихся. Составление учебно-методической базы на следующий год. Итоги работы молодого специалиста по самообразованию за год.
	Оказание помощи в составлении анализа воспитательной работы за год.  Подведение итогов работы за год. Анкетирование. Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником.
Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
Подготовка характеристики молодого специалиста.
	Составление отчета.
Помощь в оформлении 
и заполнении отчетной документации: электронный классный журнал, журнал внеурочной деятельности, протоколы итоговой промежуточной аттестации. Составление годового отчета по движению учащихся, выполнению теоретической и практической части программ, общей и качественной успеваемости учащихся. Работа с личными делами учащихся класса.
	Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы) Отчет о результатах наставнической работы.
	Наставничество, самообразование, 
посещение уроков, кл.часов, внеурочных мероприятий. Контроль ведения школьной документации.

	Отчет о результатах наставнической работы. Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы).
Самоанализ. Устранение замечаний по факту проверки.
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