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2. Цели и задачи Общего собрания
2.1. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и законных интересов работников школы;
2.2. Основными задачами Общего собрания являются:
- определение основных направлений и перспектив развития школы;
- решение вопросов социальной защиты работников;
- содействие укреплению состояния трудовой дисциплины в школе;
- принятие локальных нормативных актов школы в пределах установленной компетенции.

3. Состав Общего собрания и руководство 

3.1.Общее собрание трудового коллектива создаётся из числа всех членов трудового коллектива школы, для которых школа является основным местом работы. 
3.2.Для ведения Собрания простым большинством голосов открытым голосованием избираются сроком на 1 год председатель и секретарь, который ведёт протоколы Общего собрания.

4. Компетенция Общего собрания 

4.1.К компетенции Общего собрания относится: 
- внесение предложений об изменении и дополнении Устава МБОУ Юловская СОШ №6; 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка; 
- анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности; 
- обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной; 
- определение численности и полномочий комиссии по трудовым спорам; 
- принятие решения о забастовке; 
- выдвижение представителей для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора; 
- осуществление контроля выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда. 
-обсуждение и согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 
- заслушивание ежегодного отчета о выполнении Коллективного договора; 
- определение состава выборных органов самоуправления школы, комиссии по трудовым спорам, выбор председателя первичной профсоюзной организации и т.п.; 
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития школы; 
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы; 
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников; 
- определение порядка и размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда; 
- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательного учреждения; 
- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности школы, его самоуправляемости; 
- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности образовательного учреждения. 

5. Права и ответственность Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 
- принимать решения по вопросам, входящим в его компетенцию; 
- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 
- вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников школы; 
- принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией; 
5.2. Общее собрание ответственно за: 
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам школы; 
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений. 

6. Организация деятельности Общего собрания 

6.1.В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники школы. 
6.2.Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 
6.3.Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть Учредитель, директор МБОУ Юловская СОШ №6, Управляющий совет школы, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников МБОУ Юловская СОШ №6, а также в период забастовки — орган, возглавляющий забастовку работников МБОУ Юловская СОШ №6. 
6.4.Общее собрание считается состоявшимся, если на нём присутствовало более половины работников МБОУ Юловская СОШ №6. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 
6.5.Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания. 
6.6.Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. О решениях, принятых Общим собранием школы, ставятся в известность все участники образовательного процесса школы. 
6.7.Общее собрание в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний Общего собрания. 

7. Документация Общего собрания 

7.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который составляется на основании записей, произведенных во время заседания, представленных тезисов докладов и выступлений, справок, проектов решений и др. Записи во время заседания, сбор материалов и подготовка текста протокола возлагается на секретаря Общего собрания и членов Общего собрания, готовивших вопросы к обсуждению. 
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Hacrosimee ITonoxenue 06 O61iemM coOpaHny TPYA0BOTrO KOJIJIEKTHBA
MyHHUIHUIAIEHOTO OI0PKETHOTO 00111e00pa30BaTEIBHOIO
yUpEIKAEHHSI FOs10BCKOIT cpeHeit 06111e06pa3zoBaTebHOM MIKOJbI N
6 (nanee — Ilonoxenue), pa3paboTaHo B COOTBETCTBHMHU CO CT. 26 n.4
®epepanbHoro 3akona «O6 obpasoBaHuy B Poccuiickon Denepannn»
or 29.12.2012r Ne273-®@3, c1.52 TpynoBoro Konekca Poccuiickoi
denepanny, YCTaBOM MBOY . IOnosckas COLI Ne6
periaMeHTUpyeT - IeATeNbHOCTh  Oprata  CaMOyIpaB/ICHHs MBOY
IOnosckas COLLL Ne6 (nanee mo TekeTy — mkoja)- Oo1ero coOpaHus
pa6orurkoB MbOY IOnoBscKkast COILI Ne6 (nnanee no rexkcry — Ob1uee
cobOpaHnue);

OO1uee coOpaHue SIBJISIETCS MOCTOSHHO JeUCTBYIOIIUM
KOJUIErHaNbHBIM OPTaHOM CaMOoympaBjieHus W (QYHKIMOHHPYET B
[leJIIX pean3aliy 3aKOHHOTO paBa PadOTHUKOB LIKOJIBI HA yHacTHe
B yIOpaBleHWH LIKOJOH, OCYIIECTBJICHHS Ha Jene [pHHIHIA
KOJIJIErMAaNbHOCTH YITPABIEHHUS [IKOJIOH;

Ustenamu O61Iero codpaHus SBISIOTCS Bee paOOTHUKH IIKOJIBL;
O6uee cobOpaHue AEHCTBYET Ha OCHOBaHMU 3akoHa Poccuiickon
denepauun  «OO oOpa3oBaHUU B Poccutickoii  denepalun».
TpynoBoro kojekca P®, HOpMAaTHBHBIX NPaBOBBIX JIOKyMEHTOB B
obnmacti Tpyda B o0OpasoBaHWM, YcTaBa MIKOJBL, HACTOAIICTO
[Tonoxenust;

Cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C Jpyr¥MHu OpraHami
CaMOYIIpaBIeHHs LIKOJIBI, & TAKXKe C PasHuHbIMU OpraHu3alIMI 1
COLMANBHBIMA  HHCTHUTYTaMH  BHE  IIKOJbL,  SBJIAIOIIMMHCH
ColMAaBHBIME TTAPTHEPAMHI B peanu3anui oopa3oBaTe/bHbIX eJyiel u
3a/1a4 LIKOJIBI;

Pemennst O6rmiero cobpaHust SBISIOTCS PEeKOMEHIATe/bHBIMU UL
KoJulexkTHBa 1Koabl. Perenus OOuere. coOpanus, yTBEPKACHHbIC
MpUKa3oM [0  ILIKOJEe MM PacropsikeHHe BBILLIECTOSIEH
OpraHu3alii, SBJISIOTCS 00s3aTeIbHBIMA JUISL HCTIONHEHHA,

Cpex naxsoro [lojiokeHus He OrpaHutveH. [Tosno)keHue AeUCTBYET 10
NIPUHSATHS HOBOTO.





