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- способствовать развитию личностно-ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

3. Содержание деятельности.
3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой региона. 
3.2.Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование образовательно-воспитательного процесса и состоит в следующем: 
- выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; 
- организация опытно-экспериментальной деятельности; 
- осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых учебных методик и технологий; 
- разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников; 
- обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ, их утверждение или рекомендация педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 
- оценка деятельности, членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям; 
- организация общего руководства методической, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.; 
- анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения; 
- планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, с целью изучения, обобщения опыта решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждению. 

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Членами методического совета являются руководители школьных методических объединений, заместители директора по учебно-воспитательной, воспитательной работе.
 4.2. Во главе методического совета стоит председатель, который назначается приказом директора школы. 
4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения. 
4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).
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MOJIOKEH]
O METOJIMYECKOM COBETE

1. O6mme moJI0KeHHUsI.

1.1.Metonuyeckuii COBET — KOJUIEKTHBHBIM OOINECTBEHHBIH MPOQEeCcCHOHANBHBIH Opras,
O0BEIMHSIOMMN Ha JOOPOBOJLHON OCHOBE WIEHOB IEarOrMYecKOro KOJUIEKTHBA 00pa3oBaTEbHOIO
YUPEXKIEHUS B LIEJISAX OCYIIECTBICHUS PYKOBOACTBA METOIUYECKON NEATENBEHOCTBIO.

1.2.Metonuyeckuii COBET KOOPAMHUPYET paboTy MOACTPYKTYP METOIMYECKOH CITyxKOBI,
HalpaBJICHHYI0 Ha pa3BUTHE METOJUYECKOro odecrnedeHHe oO0pa30BaTeIbHOIO Ipolecca, WHHOBALUH,
OTIBITHO-IKCIIEPUMEHTAIBHOM W HAy4YHO-HCCJIEOBATEICKOM  EATEIBHOCTH  II€Jaroru4eckoro
KOJIJIEKTHBA.

2. e 1 3202494 1eSITEILHOCTH.

2.1.1lenp [eATENBHOCTH METOAHYECKOro coBeTa — oOecmeynTh T'MOKOCTh U ONEPaTUBHOCTD
METOIUYECKON paboThl 00pa3oBaTebHOrO yupexaeHus. [loBbleHMe KBaTU(pHUKALUKE MEe1arOrHYeCKUX
paboTHHUKOB, GopMHUpOBaHHE MPOPECCHOHATBHO 3HAYUMBIX Ka4eCTB YUHMTEJIS, KIACCHOIO PYKOBOIUTES,
pOCT UX NMPOEeCcCHOHATFHOTO MacTePCTBaA.

2.2.3ama4u METOIUYECKOTO COBETA:

- CO3/1aTh CIUIOYEHHBIM KOJUIEKTHB €IMHOMBIIUICHHUKOB, OEpPEXHO COXPAHSIOMMX TpPaaulluU
IIKOJIBI, CTPEMSIIUXCSA K IOCTOSHHOMY IPO(eCCHOHAIBHOMY CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHHMIO, Pa3BUTHIO
00pa3oBaTeNbHBIX MPOIECCOB B YUYPEXKICHHH, IIOBBIIIEHHIO IPOJYKTHBHOCTH IPEIOAAaBaTEIbCKOM
JIeATEIbHOCTH;

- CIOCOOCTBOBATH ' IMMOMCKY M HCIIOJB30BAHUIO B 00pa30BaTEIbHO-BOCIMUTATEIBHOM IIPOLECCE
COBPEMEHHBIX METOJHK, (OpM, CpEeICTB M METOAOB IPENOJaBaHUs, HOBBIX I€JArOTHYECKUX U
o0pa3oBaTeIbHBIX TEXHOJIOTHIA;

- U3y4aTth NpoeCCHOHATbHBIE JOCTHKEHHS YUUTENeH, KIacCHBIX pYKOBOIUTENEH, BOCIIUTATENEH,
[Ie/1aroroB  JIOMOJIHUTENIBHOTO 00pa3oBaHMs, 00001IaTh LEHHBIA OMBIT KaXAOTO M BHEAPATH €ro B
IIPaKTUKY paboTHI MMeIaroruyeckoro KoJJIeKTHBA;

- IUPOKO UHPOPMUPOBATEH 00 OMBITE 00Pa30BATEIBHOIO YUPEIKACHHUS B II€YaTH, CPEIACTBAX TeJle-
¥ PaJIMOBELIAHMS C LIEJIBI0 UCIIOIb30BAHUS UMEIOIIET0 OIbITA B PYTHX 00pa30BaTEeIbHBIX YUPEKICHUSIX
1I0CeJIKA, PETHOHA, CTPaHBbI;

- CcO3/1aBaTh YCJIOBHS JUIS HCIIOJB30BaHUS B paboTe y4dUTeNsl, KJIACCHOTO PYKOBOJIUTEIS,
BOCIIMTATENS, JHACHOCTHYECKUX METOJAMK M MOHHTOPHHIOBBIX IIPOrpaMM II0 IPOTHO3HPOBAHHUIO,
0000IIEHHUIO U OLIEHKE Pe3yJIbTaTOB IeJarOru4eckoi NesaTeIbHOCTH;

- CTHMYJMpPOBaTh WHHUIMATHBY M aKTUBH3HPOBAaTh TBOPYECTBO WIEHOB II€arOrM4ecKoro
KOJUIEKTMBa B HAYYHO-HCCIIEIOBATEIBLCKOM, = OMBITHO- SKCIEPUMEHTATBHOM UM ApPYrodl TBOpPYECKOH
JIeATEIBHOCTH, HANPaBJICHHONM Ha COBEPLICHCTBOBAHHME, OOHOBIEHHE M pa3BUTHE O0OpAa30BaTENBHO-
BOCIIMTATEIBHOIO IIPOIECCca B YUPEXKICHUH U paboTe yUUTes;

- TPOBOAMTH IEPBHYHYKO OKCIEPTHU3y CTPATETHUYECKUX JOKYMEHTOB 00pa30BaTEIbHOTO
YUpEkKACHUS (IporpaMM pa3BUTHS, 00pa30BaTEeIbHBIX U YYEOHBIX MPOrpamMM, y4eOHBIX IIAHOB H JIp.);

- KOHTPOJIMPOBATh XOI M PE3yJIbTaThl KOMILIEKCHBIX HUCCIEN0OBAHMI, IPOEKTOB, SKCIIEPUMEHTOB,
OCYIIECTBIIIEMBIX 00Pa30BaTEIHHBIM YUPEIKICHHEM;

- aHaJIM3WPOBATH pPE3YJIbTATHl IE€JArOTHYECKON NEATENIBHOCTH, BBIABIATH M IPEAyIpPEXIaTh
OMMOKH, = 3aTPyIHEHHUs, TIEPErpy3KH ydalluXcs M y4uTeneif; BHOCHTb HPEMTOXKECHHS IO
COBEPIICHCTBOBAHMIO JIEATEIBHOCTH METOJMYECKHX IOACTPYKTYP M y4acTBOBaTh B pEAIU3AllUU ITHX
[IPEII0KEHUI;




