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3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.). 
3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений. 
3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др. 
3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта. 
3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО. 
3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей. 
3.12. Участие в аттестации педагогических работников. 
3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах. 
3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме. 

4. Структура и организация деятельности
4.1. МО в лице его руководителя, работая совместно с методическим советом ОУ, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 
4.2. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на методическом Совете. 

5. Основные формы работы МО
5.1. Коллективные: 
- методические семинары 
- методические недели 
- научно-практические конференции 
- педагогические чтения 
- методические выставки 
- мозговой штурм 
- эстафета педагогического мастерства 
5.2. Групповые: 
- взаимопосещение уроков 
- мастер-классы 
- открытые уроки 
- «круглый стол» 
- методический диалог 
5.3. Индивидуальные:
- собеседование 
- самоанализ 
- консультации 
- самообразование 
- курсовая переподготовка 
- наставничество 

6. Критерии оценки МО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью 
6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве 
6.3. Положительная динамика качества обучения 
6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания 
6.5. Обобщение и распространение передового педагогического опыта 

7. Документация методического объединения
Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 
1. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения 
2. Положение о методическом объединении 
3. Функциональные обязанности учителей МО 
4. Анализ работы за прошедший год 
5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год 
6. План работы МО на текущий учебный год 
7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон). 
8. Сведения о темах самообразования учителей МО. 
9. График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчётов, деловых игр и т.д. в МО).
10. Перспективный план аттестации учителей МО. 
11. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год. 
12. Перспективный план повышения квалификации учителей МО. 
13. График повышения квалификации учителей МО на текущий год. 
14. График контрольных работ на четверть. 
15. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО. 
16. Сведения о профессиональных потребностях учителей МО. 
17. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету. 
18. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО. 
19. План проведения предметной недели. 
20. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика). 
21. Протоколы заседаний МО. 

8. Права методического объединения
Методическое объединение имеет право: 
- вносить предложения руководству ОУ по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами; 
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в ОУ; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении; 
- ставить вопрос перед администрацией ОУ о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной деятельности. 

9. Обязанности членов методического объединения 
Каждый учитель ОУ должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. 
Учитель обязан: 
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.; 
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

10. Контроль деятельности методического объединения
Контроль деятельности методических объединений осуществляется директором ОУ, его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы ОУ и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
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1. O6mmue moJ1o:xeHust

1.1. IlkombHoe merommueckoe obbenuuerne (MO) sSBIsETCS CTPYKTYPHBIM MOAPA3EIeHHEM
METOIMYECKOR CIyxkObl 06pasoBaTenbHOro yupexnenus (natee - OY), o0beIMHMIOMEM YYHTENeH O
IpeIMeTaM, 00pa3oBaTeIbHbIM 0071aCTAM, BUIAM BOCITHTATEIbHON paGoThI (KITACCHEIX PYKOBOIHTEICH,
HACTaBHHUKOB H JIp.).

1.2. MO MoseT co3maBaThCsi NP HAJIMYHH HE MEHEE TPEX yYUMTeNeH, MPEelofaioliuX OIMH
y4eOHBII npenmert (06pa3oBaTebHYIO 0671acTh);

BO3TJIABJIAETCSA  YYHTENIEM-TIPSAMETHHKOM (KJIACCHBIM PYKOBOIHMTEIEM) BBICHIEH MM IepBOH
KaTeropuH, Ha3HAYaeMbIM JTHPEKTOPOM IIKOJIBL.

1.3. MO MoryT GbITh 06IIEIIKONEHBIME WITH, IPH HEOOXOAMMOCTH, TH((EPEHIIHPOBAHHBIMH 110
CTyIIEHsAM O0ydYeHusl.

1.4. Jlestenmsrocts MO OCHOBEIBaeTCS Ha IIEJArOTMYECKOM aHAITM3e, MPOTHO3HPOBAHHH M
IJTaHUPOBaHUHK 00pa30BaTeIbHO-BOCIIUTATEIFHOIO MIPOIECCA B COOTBETCTBHH C THITOM U BuaoM OV H ero
00pa3oBaTeNbHOM MPOrpaMMOIi. L

1.5. OcHOBHbIE HampaBIeHHs IEATETBHOCTH, COLEPKAHHE, (GOPMBI M MeTomsl paGotel MO
OINIPENIeNISFOTCS €0 WIEHAMHU B COOTBETCTBHH C IeIsIMH U 3anadamu OV.

2. lenn u 3a1a4H 1eATEILHOCTH

2.1. Henpto nesrensrocTH MO sIBIsieTCs CO3JaHKE yCIIOBHIH JUTSI TBOPUECKON paboThl yuuTee,
TNOBBILICHAS YPOBHS MPP(YECCHOHATBHON KBaTM(HMKAIMK, TapaHTUPYIOIMX KauyeCTBEHHOE OOYdCHHE
o0yJaromuxcs.

2.2. lesrensrocTs MO HanpasiieHa Ha BBINOJTHEHHE CIETYIOIINX 3a/(a4:

- 00ecreynTh OCBOGHHE M HCIIOJIB30BAHHE HAMOONEE PAMOHAIBHBIX METOOB H [IPUEMOB
00y4€eHHs ¥ BOCHHUTAHUS 00y9arOMUXCS;

- TIOCTOSIHHO IIOBBINIATh YPOBEHb OOIIEIUNAKTHYECKON M METOAMYECKOH ITOATOTOBIEHHOCTH
TIe/1aroros K OpraHu3alHy ¥ IPOBEICHUIO BOCIIHTATEIbHO-00pa30oBaTeIbHON paGoTH;

- IPOBOJUTH OOMEH OIBITOM YCIICIIHOMN [eAaroruIecKo e TeIbHOCTH,

- BBUABJLATH, NPONAraHAMpoOBaTh M OCYLICCTBIATH HOBBIE MOJIXOIbI K OPraHU3aluH OOyYeHHs H
BOCIUTaHHsI; 00ECTIEUMBATE IOCTOSIHHOE OCBOGHHME COBPEMEHHO T1e1aroruueckoit TEOPHUH U NMPAKTHKH;

- CO311aBaTh YCIOBUSA JUIs CaMOOOPa30BAHUs YUUTENEH U OCYIIECTBISTH PyKOBOACTBO TBOPUECKOH
paboTo# KOJIEKTHBA.

3. ConepixaHue 1eITEILHOCTH

3.1. Vsyuenne HOPMaTHBHOI METOAMYECKOH TOKYMEHTAIIHH 110 BOIPOCAM obpazoBaHusL.

3.2. Opranusanus paGoThI MeAAroruyeckux paGoTHHKOB IO U3YYEHHIO HOBBIX 00pa30BaTEeIbHBIX
CTaHJapTOB IO IPEIMETaM. :

3.3. JluarnocTuka 3aTpynHeHMi yuuTenelf, BOCIHTATElNEH, KIACCHBIX PYKOBOIUTENEH U BBIOOpA
(opm noBBIIIeHNs KBATMpUKALINH. o

3.4. IInaHMpOBaHUE ¥ aHAIN3 AESTEILHOCTH.

3.5. PaspaboTtka pekoMeHmamuii 10 BOMPOCAM CONEpIKaHUs, METOIOB M (hOpM OpraHu3aluu
BOCITUTATEIbHO-00Pa30BaTENbHON NEATEIBHOCTH; MOBBIIEHHS 5h(EKTHBHOCTH OpraHu3alMy y4eOHO-
BOCITHTATeIbHOM paboThl Ha OCHOBE aHAIM3a 06PA30BATEILHOM AeSTeTbHOCTH T10 IIpeIMeTam.




