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· приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с ФОП;
· внесение изменений в действующие локальные нормативные акты, приведение их в соответствие с ФОП;
· обеспечение координации мероприятий, направленных на введение ФОП;
· создание системы информирования общественности и всех категорий участников образовательного процесса о целях и ходе введения ФОП.
3. Функции рабочей группы
3.1. Информационная:
· формирование банка информации по направлениям введения ФОП (нормативно-правовое, кадровое, методическое, финансовое);
· своевременное размещение информации по введению ФОП на сайте образовательной организации;
· разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения ФОП;
· информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях ФОП, требованиях к реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП.
3.2. Координационная:
· координация деятельности учителей по вопросам введения ФОП;
· приведение системы оценки качества образования в соответствие с требованиями ФОП;
· определение механизма разработки и реализации ООП НОО, ООО и СОО в соответствии с ФОП.
3.3. Экспертно-аналитическая:
· анализ документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФОП;
· мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения ФОП на различных этапах;
· анализ действующих ООП НОО, ООО и СОО на предмет соответствия ФОП;
· разработка проектов локальных нормативных актов, регламентирующих приведение ООП в соответствие с ФОП.
3.4. Содержательная:
· приведение ООП НОО, ООО и СОО в соответствие с требованиями ФОП НОО, ООО и СОО;
· приведение в соответствие с ФОП рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей;
· приведение в соответствие с ФОП рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы;
· выбор варианта учебного плана ФОП для уровней НОО, ООО и СОО, использование возможности перераспределения часов федерального учебного плана для организации углубленного изучения отдельных предметов на уровнях ООО и СОО;
· формирование календарного учебного графика с учетом ФОП.
4. Состав рабочей группы школы
4.1. В состав рабочей группы входят: председатель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в ее работе на общественных началах.
4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет председатель рабочей группы.
4.3. Председатель, секретарь и члены рабочей группы утверждаются приказом директора из числа педагогических работников МБОУ Киселевской СОШ им. Н.В. Попова  
5. Организация деятельности рабочей группы школы
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с дорожной картой, утвержденной приказом директора образовательной организации.
5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.
5.3. Заседание рабочей группы ведет председатель рабочей группы.
5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы.
5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают председатель рабочей группы и секретарь рабочей группы.
5.6. Окончательные версии проектов ООП НОО, ООО и СОО, приведенных в соответствие с ФОП, рассматриваются на заседании педагогического совета МБОУ Киселевской СОШ им. Н.В. Попова.
5.7. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет председатель рабочей группы.
6. Права и обязанности членов рабочей группы школы
6.1. Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет в пределах своей компетенции право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы;
· направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением ФОП, проводимых Управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями;
· привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки.
7. Документы рабочей группы школы
7.1. Обязательными документами рабочей группы являются дорожная карта и протоколы заседаний.
7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.
7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.
8. Изменения и дополнения в Положение
8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании решения рабочей группы и закрепляются приказом директора образовательной организации.
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OBCYKIEHO ¥ PEKOMEHA0BAaHO  PaccMOTpeHO opraHom
K YTBEPIKICHHIO CaMOYTIPAB/ICHHSI
TeJaroruueckuM COBETOM (Yupasmsromum CoBeToM

Tporokon Ne 11 or 28.12. 2022 mxomsr)
TIporoxonNe 6 or 29.12.2022

Ios10xkenue 0 paGoyeii rpynie no NPHBEAEHHIO OCHOBHBIX 061e06pa3oBaTebHbIX
NPOrpamMM HAYAJLHOIO 06IIero, 0CHOBHOro 06mIEero 1 cpeaHero o6mero o6pasoBanus
MBOY Kuceaescxoii COLI um. H.B. IlonoBa B cooTBeTCTBHE € (peaepalbHbIMH
00pa3oBaTeJbHLIMH NIPOrPAMMAMH

1. O6mue moJi0xKeHUst

1.1. HacTosimee MOJIO>KEHHE ONPENENSIET LieNb, OCHOBHBIE 3a1a4H, QyHKIIMHM, & TAKKE MOPSZOK
dopmuposanus padoueit rpynnst MBOY Kucenesckoit COII um. H.B. Ilonosa no nprsenexuo
OCHOBHBIX 06111€06pa30BaTebHBIX IPOrPAMM Ha4aJIbHOr0 00IIero, 0CHOBHOTO OOIIEro 1
cpemHero obuero o6pasosanus (naee — OOIT HOO, OO0 u COO) B COOTBETCTBHE C
(benepabubiME 06pasoBaTebHbIME IIporpamMmamu (nanee — GOIT).

1.2. PaGouas rpynma no npuseneruto OOIT HOO, 000 u COO B cootsercraue ¢ POII (nanee
— paGouasi rpyIIna) CO3MAETCS IS PeaTu3aLiy MEPOTIPUATHIA JOPOXKHOM KapThl MO paspaboTke
OOII na ocaose ®OIT 8 MBOY Kucenesckoit COLI um. H.B. Ilonosa 1o HanpaBieHUsIM:

e OpraHM3aLMOHHO-YIPaBJIEHYECKOe 0becreueHue;
e HOPMATHUBHO-IIPaBOBOE 0OECIIEYEHHE;

e MEPONPUSTHS COAEPIKATEIPHOTO XapaKTepa;

e KazgpoBoe obecrieyeHue;

e Merouueckoe obecneueHue;

¢ uHbOpPMALMOHHOE ObecIeueHHE;

o (uHaHCOBOE OOECTIeUeHNHE.

1.3. PaGouas rpymnma sIBIs€TCs KOJIETMalbHBIM OPTaHOM, CO3[aHHBIM B LIEJIIX ONPEEeICHUS
TaxTuky BBenenus POIT u npuseaenuss OOIT HOO, OO0 u COO B coorsercraue ¢ POIL

1.4. PaGou4as rpynmna co3aaercst Ha epuox ¢ siuBapsi 2023r. ro centsi6ps 2023r.

1.5. [lesiTenbHOCTD paboyeli rpybl OCYIECTBISIETCS B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOLIMUM
3akoHOmaTebcTBoM Poccuiickoit Penepannu u HactosimuM IlonoxeHnem.

1.6. TTonosxenue o paboueii rpymIe 1 ee COCTAB yTBEPXKAAIOTCS PUKa3oM nupexropa MBOY
Kucenesckoit COIII um. H.B. ITonosa.

2. lesin ¥ 3aAa4H AeSATEJIBHOCTH padoueii rpynnbi
2.1. OcHoBHast uenb co3nanus pabodeit rpynsl — obecrnedeHne CHCTEMHOrO NMOAXoMa K
sBeneHuo DO Ha ypOBHAX HAYAIBHOTO OOLIEro, OCHOBHOIO 00LIero U cpeaHero obuero

obpasoBaHus.

2.2. OcHOBHBIMH 33/1a4aMy PabOYEH rPYNITBI ABJIAKOTCS:




